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1. CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO

Universidad de Jaén

Como Rector de la Universidad de Jaén es para mi un placer presentar el Informe de
Progreso de los Diez Principios del Pacto Mundial, con los que mantenemos el alinea-
miento de nuestra actividad universitaria desde nuestra adhesidn institucional el 23 de
septiembre de 2009.

El alineamiento de la actividad universitaria con los diez principios del Pacto Mundial
se entrelaza con el compromiso institucional de la Universidad de Jaén con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU. La ubicaciéon vy el
sentido de la Universidad de Jaén desde su propia ley de creacién mantiene como ele-
mento intrinseco de su Misidn, Visidn y Valores la responsabilidad social y el compro-
miso con el fomento y la colaboracidn, muchas veces tractora, en el desarrollo de los
ODS en la region en la que se ubica, sin por ello perder su vocacion y su proyeccion
internacional, como elemento fundamental, de hecho, en su contribucion al desarrollo
territorial.

Asi, este compromiso se situa en el nivel mas alto de la estrategia, siendo uno de los
ejes transversales del lll Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA 21-25). Este
compromiso se focaliza explicitamente en uno de sus 7 objetivos estratégicos enun-
ciado como “Reforzar el compromiso social de la universidad implantando los ODS en
todos los niveles de actividad de la universidad”. Este objetivo ejerce un impacto di-
recto en al menos 6 de las 21 prioridades estratégicas en las que se desarrolla el Plan.
Asimismo, se refrenda con el despliegue de estos objetivos estratégicos en planes di-
rectores relevantes tales como el Plan de Movilidad Sostenible, el Plan de Cooperacion
al Desarrollo y Voluntariado o el lll Plan de Igualdad e Integracion de la Diversidad Se-
xual y de Género y en los que se esta implantando actualmente, sin olvidar el papel
activo que juega la Universidad de Jaén en su compromiso con la economia circulary
las energias renovables que aparece recogido en las paginas siguientes y que, por po-
ner un ejemplo, llevara a que el 20% de la energia consumida en nuestra institucion
proceda de fuentes renovables y de produccion propia en los préoximos afios. Todas
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estas actuaciones y politicas representan el despliegue de un compromiso activo con
los diez principios del Pacto Mundial en actuaciones concretas y con visidon de futuro
que llevaran a que nuestra universidad continle manteniendo la responsabilidad social
como una de sus principales sefas de identidad.

Jaén a 11 de diciembre de 2023.

Nicolas Ruiz Reyes
Rector

RUIZ REYES Firmado digitalmente

por RUIZ REYES NICOLAS

NICOLAS - DNI - bNi 26210955V

Fecha: 2023.12.12

26210955V 11:57:11 +01'00"

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 4



INFORME DE COMPROMISO 2022

uJa.

Universidad de Jaén

2. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD

DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razon Social)
Universidad de Jaén

Tipo de empresa

Institucion educativa

Direccion

Campus de las Lagunillas, Edif. B-1 (Rectorado)
Jaén. Espaia

Localidad

Jaén

Provincia

Jaén

Comunidad Auténoma

Andalucia

Direccion Web

WWww.ujaen.es

Numero total de empleados

1.495 personas en plantilla

Facturacion / Ingresos en €

Presupuesto inicial 2022: 132.895.000 €.

Datos basicos la “Universidad en Cifras” en el Anuario Estadistico de la Universidad de Jaén.
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2.1. DELIMITACION DEL SECTOR

Sector

La Universidad de Jaén (UJA) presta las funciones que estan legalmente establecidas en el servicio
publico de la educacidn superior. Se diferencia el ntcleo bésico de conservacién y creacion de cono-
cimientos (investigacién) y distribucion y aplicacion de conocimiento (docencia y transferencia), junto
a un conjunto de servicios complementarios en apoyo a la investigacion y docencia y servicios trans-
versales de apoyo a la gestidn, la comunidad universitaria y a la sociedad.

Actividades, marcas, productos y servicios

La oferta de titulos oficiales viene determinada por su autonomia, pero en el marco del sistema de la

programacion nacional y sujeta al régimen de autorizacion por la comunidad auténoma de Andalucia.
La actual oferta ha evolucionado adoptandose a la demanda, a las necesidades de especializacion y
actualizacion del estudiantado ante un entorno socioecondmico local y global cambiante y a la ga-
rantia de una ensenanza de calidad. La oferta de titulos propios se orienta a una formacién comple-

mentaria flexible e integral del alumnado como profesionales criticos y socialmente responsables,
con capacidad de adaptacién a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Oferta para el curso 2021-2022.

NUMERO TITULACIONES OFICIALES. POSICIONAMIENTO * EN UNIVERSIDADES PUBLICAS PRESENCIALES.

POSICIONAMIENTO EN SISTEMAS UNIVERSITARIOS SUA 2021-22 SUE SUA
TOTAL TiTULOS 100
36 Titulos (1 Interuniversitario). 10 dobles
Grado 36 332 52
grados.
44 Titulos (7 Interuniversitario). 7 Dobles
Master 3 44 312 62
Masteres.
20 Programas de doctorado. ( 10 Interuniver-
Doctorado . 20 302 52
sitarios).

Distribucidn de la oferta por ramas de conocimiento

L El posicionamiento en el sistema universitario espafiol (SUE) sobre 47 universidades publicas presenciales. El posicionamiento en el
sistema universitario andaluz (SUA) sobre 9 universidades publicas presenciales.
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Oferta: NUmero de Titulos Oficiales Impartidos. Totaly

Ramas.
120
97 100
100
80
60
40 30 30 26 29
20 I I I I I I 14 LAY 13 15 12
; ER°0 mmnE HEEOR
Total Ciencias Socialesy Ingenieriay Artesy Ciencias de la Ciencias
Juridicas Arquitectura Humanidades Salud
W2018-2019 m2019-2020 2020-2021 wm2021-2022
Distribucion por Ramas del Numero de Titulos Oficiales
Impartidos. Curso2021-2022
35
30 A
25 4
20
15 3
10 4 5
0
Ciencias Socialesy Ingenieriay Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias
luridicas Arquitectura

B Grado M Master Doctorado

Ubicacién de la sede.

La sede central de la UJA se encuentra en el Campus de la ciudad de Jaén, lugar en que se ubican los
organos de gobierno y servicios generales.

Ubicacién de las actividades.
La Universidad de Jaén tiene 2 Campus en la provincia de Jaén (Jaén y Linares) y un Centro Adscrito
en Ubeda. Las infraestructuras e instalaciones estan en progresivo crecimiento y transformacién. Ac-

tualmente el Campus de Jaén tiene todos sus edificios reformados o en obra nueva, organizados por
especialidad funcional. En Linares estd en funcionamiento el Campus Cientifico-Tecnolégico. Las es-
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trategias han facilitado disponer de instalaciones modernas, con Campus sostenibles y seguros, cons-
truidos de acuerdo con los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal,
generando espacios saludables, inclusivos y conectados con el desarrollo de su entorno.

La actividad de la UJA se realiza, ademas, en otros municipios de la provincia de Jaén

ROGRAMA DE FORMACION
NIVERSITARIA EN MONICIPIOS

.- M 2 través del Programa de Formacién Universitaria en Municipios (ForUM UJA).

Propiedad y forma juridica

La Universidad de Jaén, Juridicamente, es una Institucién de derecho publico con personalidad juri-
dica y patrimonio propio, que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia y de coordinacion
con el sistema universitario. Tiene la consideracién de Administracién Institucional con Estatutos?
propios y vinculada a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Demandas atendidas o servicios ofrecidos

El servicio publico de la educacion superior no se proyecta en un ambito territorial exclusivo, funcio-
nado coordinadamente en el ambito de la comunidad auténoma de Andalucia. En el ambito andaluz
las titulaciones se ofertan en un distrito Unico universitario. La UJA tiene una captacién de alumnado
de nuevo ingreso de la provincia de Jaén en torno al 62%, del resto de Andalucia 27% y del resto de
Espafia en torno a un 8%. La captacion internacional en total matriculacién en Master es de 12% y en
Doctorado del 28%

La proyeccién internacional forma parte de las estrategias del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), del Sistema Espafiiol y de la Universidad de Jaén, tanto en la investigacion como en la movili-
dad académica.

La Universidad de Jaén mantiene una especial relacion con los entornos internacionales préximos y
de vinculacion histérica (Europa, América Latina, Norte de Africa) y proyecta, preferentemente, su
extension y proyeccion social en su entorno provincial y regional.

En el marco de la transformacion digital, uno de los retos mas significativos es el desarrollo de los
Espacios Virtuales de la UJA, para dar respuesta a los cambios de los procesos de docencia /aprendi-
zaje y al desarrollo de espacios colaborativos para la gestion, prestaciéon de servicios, mecanismos
interactivos no presenciales y automatizacion de la gestién de los procesos de matriculacion me-
diante inteligencia artificial.

2 DECRETO 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.
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La naturaleza publica de los servicios prestados (funciones sociales y colectivas) y la extensién de

estos determinan la multiplicidad, identificacién y segmentacién de grupos de interés y la identifica-
cion de diferentes objetivos en funcion de distintas necesidades y expectativas.

En la siguiente tabla se aporta una relacién de los servicios que presta la UJA identificando los gru-

pos de interés relacionados.

Servicios-Actividades

Grupos Interés.

Servicios funcionales. Mision Institucional de la UJA

Docencia. Titulos Oficiales

Proceso Disefio de Planes de Estudio

Oferta de Titulos Oficiales A

Captacion, matricula nuevos estudiantes

Desarrollo de la docencia/aprendizaje

Docencia. Formacién Complementaria

Docencia. Formacién y acreditacion en lenguas extranjeras

Estudiantes- Familias-Administraciones
Educativas- Gobierno/Direccion UJA-
Empleadores- Universidades -Sociedad

Servicios claves complementarios (Docencia)

Movilidad

Plan de accidn tutorial

Practicas de empresa

Emprendimiento. Empleabilidad. Viveros empresas

Programas de Atencién a Estudiantes con necesidades educativas especiales

Ensefianza Virtual (TIC)

Estudiantes -Familias-PDI-PAS - Admi-
nistraciones  Educativas  -EEES-Go-
bierno/Direccion UJA —Aliados —Em-
pleadores - Universidades-Sociedad.

Formacion Integral. Servicios Complementarios Claves. Programas:

Vida Saludable, Actividades fisico-deportivas

Aula Verde: Sensibilizacion/formacién medioambiental

Voluntariado y cooperacidn internacional

Estudiantes -Familias-PDI-PAS - Admi-
nistraciones Educativas —Aliados -Orga-
nizaciones sociales -Sociedad.

Relaciones Clientes. Servicios Complementarios Claves.

Becas y ayudas

Programas de difusién estudiantes secundaria

Red Alumni/amigos-as/empresarios-as

Oficina de la Defensoria Universitaria

Comunidad universitaria -Alumni- Go-
bierno/Direcciéon UJA - Administracio-
nes Educativas —Ciudadania -Sociedad.

Investigacién-Transferencia.

Gestion Plan 1+D+l

Gestidn Plan Transferencia del conocimiento

Oficina Proyectos internacionales

Centro de Instrumentacién Cientifico-Técnica

Oferta Cientifico-Tecnoldgica-Humanistica

Contratos y Convenios de Investigacion

Propiedad Industrial e Intelectual

Creacién de Empresas (EBC)

Convocatorias 1+D+| en Cooperacién

PDI -Gobierno/Direccidn UJA —EEI - Ad-
ministraciones Educativas/Ciencia /In-
vestigacion -Entidades contratantes -
Sociedad.

Extension Universitaria.

Oferta de actividades culturales

Cursos de Extension Universitaria

Gestidn de las Fundaciones Culturales

Clientes externos -estudiantes- PDI -Go-
bierno/ Direccién UJA -- Administracio-
nes Educativas /cultural -Entidades
contratantes- Sociedad.

Servicios Complementarios Claves. Transversales.

Biblioteca

Editorial Universitaria Publicaciones

Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion

Comunidad universitaria -Clientes ex-
ternos- Autores/as/editores/as-Go-
bierno/ Direccion UJA- EEl - Administra-
ciones Educativas /cientifica -Alia-
dos/proveedores -Sociedad.
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El niUmero total del estudiantado matriculado y egresado en las titulaciones oficiales implantadas en
los tres niveles académicos (Grado, Master y Doctorado) y en la totalidad de sus centros propios y

adscritos es: 3

2022-23** | % Mujeres | 2021-22 | % Mujeres | 2020-21 | % Mujeres
Numero total alumnado 14.514 57,1% 14.319 56,7% 14.617 56,5%
Grado 11.494 56,8% 11.343 56,4% 11.683 56,3%
Master 2.202 61,9% 2.131 60,6% 2.114 60,5%
Doctorado 818 48,4% 845 49,6% 820 48,5%
** Avance: datos provisionales
Segmentacion Ramas 2022-23** % Rama 2021-22 % Rama 2020-21 % Rama
Ciencias Sociales y Juridicas 7.403 51,0% 7.376 51,5% 7.444 52,2%
Ingenieria y Arquitectura 2.805 19,3% 2.660 18,6% 2.677 18,3%
Artes y Humanidades 1.154 8,0% 1.210 8,5% 1.358 9,3%
Ciencias de la Salud 2.253 15,5% 2.167 15,1% 2.134 14,6%
Ciencias 899 6,2% 906 6,3% 1.004 6,3%
** Avance: datos provisionales
2021-22 | % Mujeres | 2020-21 | % Mujeres | 2019-2020 | % Mujeres
Numero total de egresos 3.284 62,8% 3.394 62,9% 3.732 61,6%
Grado 1.969 62,7% 2.051 64,8% 2.451 61,2%
Mdster 1.228 64,1% 1.251 64,2% 1.201 63,8%
Doctorado 87 47,1% 92 39,1% 80 41,2%

La actividad de la investigacion basica puede consultarse en el Portal de la Investigacion Algunos da-

tos basicos son:

Publicaciones 2022 2021 2020 2019 2018
Articulos 1.458 1.518 1.480 1.334 1.222
Libros 69 83 69 72 89
Capitulos de libros 483 648 409 382 435
Aportaciones a Congresos 243 189 257 244 361

La actividad basica relacionada con la transferencia del conocimiento queda reflejada en los siguien-

tes resultados de rendimientos? :

2022 2021 2020 2019
Numero de contratos |+D y de prestacion de servicios 145 166 167 148
Ingresos por Contratos de 1+D y de prestacion de servicios
. 2.197 2.321 2.283 1.146
(Millones de euros)

3 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.

4 Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.
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Patentes nacionales registradas® 6 11 11 18
Empresas g_eneradas basadas en el conocimiento regis- 17 16 11 3
tradas y activas

La actividad relacionada con la trasmisién de la cultura y el conocimiento queda reflejada en los si-
guientes datos® :

2022 2021 2020 2019
Actividades culturales 257 181 135 205
Personas en Programa Universitario de Mayores 336 179
Publicaciones editadas por la Universidad 90 111 110 147

Personas empleadas

El capital humano propio de la UJA en el curso 2021-22 lo constituyen 1.767 profesionales 7, 978 del
colectivo profesorado docente e investigador -PDI- (55%), 533 del colectivo del personal técnico de
gestion y de administracion y servicios -PTGAS- (30%).-En ambos colectivos (PDI y PTGAS) coexisten
dos regimenes juridicos de empleados publicos con vinculacién funcionarial y de personal laboral. El
numero de personal empleado investigador es 140 —PEI- (8%) y 116 del personal técnico de apoyo a
la investigacion —PTA- (7%)8. Ademads del personal empleado propio de la UJA, un total de 174 per-
sonas prestan servicios en empresa externalizadas con concesiones administrativas de prestacién de
servicios a la UJA. Su evolucidn en la siguiente:

EVOLUCION DE LA PLANTILLAPDIy PTGAS

1.750
1500 B e S
1250 Bttt bons s s e =n s T
1.000 N e has o
750 b e s e e DT
500
250
0
1995 2000 2005 2010 2022
Total 798 1.179 1.341 1.554 1.511
PDI 530 813 937 1.070 978
PTGAS 268 366 404 484 533
I Total PDI PTGAS ===== Lineal (Total) ===== Lineal (PDI) Lineal (PTGAS)

> Computan por fecha de solicitud y “Concedidas o Concedida PExPrev” con independencia del afio de concesidn.

6 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Indicadores del SIGC-SUA

7 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.

8 PTI: investigadores de convocatorias publicas competitivas, con cargo a proyectos de investigacion, articulo 83 y a grupos de investi-
gacion y otros investigadores contratados. PTA: personal técnico de apoyo que participa en la I+D ejecutando tareas cientificas y téc-
nicas. Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades
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EVOLUCION DEL PERSONAL PEI-PTA.

300

0

2017-18 2018-19
H Total 281 272
mPEl 91 205
PTA 190 67

EEEEN Total WS PE|

Recursos econdmicos y financieros

200
: I i

-
e oo o SRR
-

2021-2022
256

115 128 140
57 99 116
PTA ====- Lineal (Total) ===== Lineal (PEI) Lineal (PTA)

Se indican algunas de las magnitudes financieras representativas de la gestion econdmica presupues-
taria de la Universidad de Jaén®. Informacion de datos fundamentales de las Cuentas Anuales en el

Portal de Transparencia.

Euros 2022

Derechos reconocidos 135.259.772
Obligaciones Reconocidas 139.343.150
Total Activo 327.730.813

 Cuentas anuales.

2021 2020 2019 2015
121.366.353 105.340.013 109.669.081 101.544.782
122.802.499 112.664.850 110.552.175 108.690.380
278.544.794 272.292.595 286.713.259
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2.2. UNIVERSIDAD RESPONSABLE. ESTRATEGIAS Y PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIALY ODS

El enfoque de gestion

En la UJA la responsabilidad social universitaria (RSU) es inherente a las funciones sociales y colec-
tivas de su misidn institucional, siendo su finalidad esencial la satisfaccion de las necesidades edu-
cativas, cientificas y profesionales de la sociedad, fundamento que quedé establecido desde su Ley
de Creacién de 1993.

La responsabilidad social universitaria es un elemento cultural y de identidad propia que se ha desa-
rrollado mediante la conceptualizacion de un esquema transversal que parte de tres premisas res-
pecto a los impactos que la universidad ha de conseguir:

1. Resultados socialmente responsables respecto a las funciones basicas que realiza la Uni-
versidad (creacién y transferencia del conocimiento).

2. Resultados del impacto de la actividad de la UJA respecto a los grupos sociales externos.

3. Resultados de las acciones relacionadas con los compromisos de responsabilidad social
en relacion a los grupos sociales y la sociedad.

Este elemento cultural esta incluido en los valores y estrategias de la UJA, promoviendo el compro-
miso de universidad socialmente responsable que implementa mediante un esquema y gestion de
la responsabilidad social que integra la perspectiva social- econdmica, medioambiental y de Go-
bernanza en un proyecto de sostenibilidad de su rendimiento e impacto en los grupos de interés y
en la sociedad, y en relacién, ademas, con la dimension social y colectiva de sus funciones.

En este marco cultural, de identidad y compromiso la Universidad de Jaén se adhirié a los Diez
Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas que, a través de la realizacion de los Informes
anuales de Compromiso, ha ido identificando politicas y acciones con la formulacién de objetivos
especificos, reforzado con la contribucidn exigida para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, tal como queda explicito en la
declaracion de 2018 de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

El esquema transversal de responsabilidad social se organiza en torno a un marco Institucional que
orienta una estructura de desarrollo a través del cual se van a identificar los ambitos materiales de
compromisos, impacto y objetivos en las premisas indicadas anteriormente. Este esquema se re-
presenta en la siguiente figura:
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ESQUEMA DE RESPONASILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DESARROLLO

UNIVERSITARIA 1.-Marco juridico de cumplimiento de la Responsabilidad Social de la UJA.

MARCO INSTITUCIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

2. Aplicacion acuerdos internacionales y politica de adhesion. Respeto a los derechos

MISION. VISION Y VALORES. humanos fundamentales, a la diversidad e igualdad.

-. Politica y compromisos.

ESTRATEGIAS. -. Mecanismo de garantias.
POLITICAS Y PLANES : -.Principio, valores, normas, cddigo de conducta.
ACTIVOS @.'Comportamlento -.Comunicacion, sensibilizacion y fomento.
ético de la UJA. -.Resolucion de conflictos.
RESULTADOS: CUADRO -.Supervision, control, seguimiento e informacion.
INDICADORES
) 5. Gobernanza de la -. Codigo de buen gobierno y practicas éticas de gestion.
DIFUSION: INFORME DE UJA. -. Participacién de los grupos de interés en el gobierno y
PROGESO gestion de la universidad.
PRINCIPIOS PACTO 6. Politicas de
MUNDIAL S 1.-RS formativa.
oDS 2.-RS en investigacién y generacién de conocimiento.
. 3.-RS en transferencia y extension del conocimiento.
GRUPOS DE 7. Rendicion de 4.-RS en el entorno (involucracion y contribucion).
INTERES cuentas y res_ultados 5.-RS en gestidn y practicas laborales.
B (transparencia). 6.-RS en seguridad y promocion de la salud.
POLITICAS 7.-RS social, interna y externa.
RIESGOS 8. Politicas activas g.'_RE por la igualdad, diversidad, accesibilidad universal,
isefio para todos.
9.-RS medioambiental y sostenibilidad
ACCIONESS 10.-RS en solidaridad y cooperacién internacional.
11.- Impulso de compromiso con la RS de la UJA de los
OBIJETIVOS

grupos de interés externos. .

Estrategias

Las referencias del posicionamiento estratégico (Mision, Visidn, Valores y Estrategia) de la UJA res-
pecto a la responsabilidad social universitaria son las siguientes:

MISION de la Universidad (Ill Plan Estratégico 2021-2025):

“La Universidad de Jaén es una institucion publica de educacidn superior que, a tra-
vés de la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento, atina la for-
macidn integral de una ciudadania critica, profesional y comprometida con la soste-
nibilidad de su entorno y adaptada a las necesidades de una sociedad cambiante
mediante la generacidn, desarrollo y transmision de la ciencia, de la técnicay de la
cultura; presenta como rasgos singulares un personal comprometido con la orienta-
cion a la mejora continua en el desarrollo de todas sus actividades, un alto grado de
compromiso social, y un equilibrio entre la proyeccidn universal y la internacionali-
zacion transversal de toda su actividad ejerciendo, a su vez, el liderazgo en el desa-

rrollo socioeconoémico y cultural de la provincia de Jaén”.
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En coherencia con su Mision, en el Ill Plan Estratégico esta definida la Vision de la Universidad de

Jaén, planteada en términos de que la Universidad de Jaén aspira a alinear la actividad y resultados
de las distintas unidades organizativas para fortalecer su papel como universidad innovadora que
mantiene e impulsa el foco en las necesidades de sus grupos de interés, con particular atencion a la
formacioén integral de sus estudiantes a través de un modelo de aprendizaje que estimula y asegura
su desarrollo intelectual y su capacidad para desenvolverse en las profesiones que demanda una
sociedad globalizada, sostenible y en continua transformacidn, al desarrollo de una investigacion
significativa y relevante con repercusion internacional que le permita combinar la excelencia de sus
perfiles docentes e investigador, impulsando asi su papel de “coliderazgo” para el progreso social,
econdémico y cultural de su entorno. Para ello, pretende ser una institucién que:

1.- Atiende las necesidades de su personal, asegurando un lugar de trabajo que le proporcione bie-
nestar y garantice el desarrollo de todo su potencial personal y profesional, y planifica su relevo ge-
neracional con una orientacién hacia la atraccién e incorporacion de talento que le permitan, con-
servando su peso relativo en el sistema universitario, reforzar su papel de coliderazgo en el desarrollo
socioecondmico y cultural de la provincia.

2.- Ofrece titulaciones adaptadas a las nuevas cualificaciones demandadas por el mercado laboral y
a las necesidades cambiantes de la sociedad. Utiliza un modelo de ensefianza-aprendizaje adaptado
al estudiantado nativo digital y a las necesidades formativas de una sociedad cambiante. Proporciona
a sus estudiantes una formacidn integral que complementa las ensefianzas oficiales con una forma-
cion paralela que les permite alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y profe-
sionales, fomentando su compromiso con el desarrollo sostenible y mejorando su empleabilidad.

3.- Intensifica su perfil de universidad investigadora con un peso creciente de la formacién de post-
grado y de las actividades y resultados investigadores de calidad. Desarrolla politicas que impulsan
toda la capacidad de su personal investigador y que potencian la captacion de financiaciéon a través
de proyectos de investigacidon competitivos y de la atraccidn de talento investigador.

4.- Avanza en la internacionalizacidn transversal, convirtiendo en internacional la experiencia do-
cente, investigadora y de extension académica. Adopta un papel proactivo y de liderazgo en la for-
macion de alianzas entre universidades europeas con las que comparte el fuerte enraizamiento y
compromiso con territorios en la periferia de las megaldpolis que multiplique su papel lider en el
territorio y la empleabilidad de sus egresados y egresadas.

5.- Da confianza a sus grupos de interés porque demuestra que el sistema de gobierno y de gestién
avanza continuamente en la propuesta de valor de sus funciones, tiene capacidad de innovar para
anticipar y adaptarse a los cambios que se producen en la sociedad y consigue la mejora y sostenibi-
lidad de sus resultados, avanzando sustancialmente hacia una universidad digital, que explora y

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 15



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO

desarrolla la tecnologia para multiplicar, transformar y favorecer el valor aportado en el despliegue
de las misiones y funciones universitarias, convirtiéndose en un elemento central en su desarrollo.

6.- Desempena un papel activo en la consecucion del proyecto colectivo de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030, orientando hacia ellos su actividad formativa, investigadora, de
transferencia del conocimiento y de desarrollo cultural, siendo reconocida por los resultados y el
impacto que consigue en su entorno.

7.- Sirve de herramienta de transformacidn social, econdmica y cultural de la provincia de Jaén a
partir de la formacion y del capital humano, pero también a través de la innovacién, el emprendi-
miento, la transferencia del conocimiento y la proyeccién de la cultura.

La Universidad de Jaén y todo su personal comparten los siguientes valores que la diferencian y sin-
gularizan como institucion socialmente comprometida y centrada en aportar valor a sus grupos de
interés: VALORES declarados en el lll Plan Estratégico:

> Orientacion al desarrollo social, econdmico y cultural de la provincia de Jaén ejerciendo de
agente impulsor y generador de prosperidad y bienestar para los habitantes de este territo-
rio ofreciendo respuesta y ayuda a los problemas que les afectan.

> Vision institucional. Nos esforzamos porque la imagen de la universidad salga fortalecida en
cualquier iniciativa con cualquier persona o institucién con la que interactuamos. Cumplimos
con las funciones asignadas y nos preocupan los resultados alcanzados. Supeditamos los in-
tereses particulares o grupales a los intereses generales de la universidad.

> Internacionalizacion. Buscamos continuamente abrir horizontes a nivel mundial sin perder
de vista nuestras raices locales.

» Vocacion de servicio. Hacemos un seguimiento de la calidad de los servicios y funciones que
prestamos con el horizonte de la mejora continua, aplicando soluciones innovadoras que con-
duzcan a la simplificacidon de los procesos y a un aumento del valor proporcionado en todos
ellos a las personas que los utilizan.

» Flexibilidad y capacidad de adaptacion. Fomentamos el desarrollo de nuevas iniciativas que
faciliten la adaptacion de la institucidn a las necesidades sobrevenidas de la sociedad y de sus
grupos de interés a partir de soluciones innovadoras y sostenibles.

> Planificacién y orientacion a los resultados. Atendemos a los cambios en el entorno, al pro-
greso y desarrollo de la actividad de nuestra institucidon y a los resultados de nuestra actividad,
modificando, anticipando y planificando la adaptacion a las necesidades presentes y futuras
de nuestros grupos de interés.
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v

v

Fomento de la cultura del emprendimiento. Concebimos el emprendimiento de una forma
global, como una forma de abordar la vida, de adelantarse a las nuevas tendencias estimu-
lando la creatividad, la aportacién de nuevas ideas, a dar respuesta a los problemas e inte-
grandolo en la formacion integral que se ofrece a los estudiantes.

Rendicién de cuentas y transparencia. Como institucion publica nos preocupay ocupa el ofre-
cer informacién en los distintos niveles organizativos sobre lo que hacemos, como lo hace-
mos, con qué financiacion lo hacemos y qué resultados obtenemos.

Atencion a la diversidad. Somos una universidad inclusiva, multicultural que valora la diver-
sidad, que atiende las necesidades educativas especiales, que respeta y fomenta el contraste
de los puntos de vista diferentes y la integracién de todas las personas independientemente
de su raza, religion, edad, género y orientacion sexual.

Compromiso con la proyeccidn social de la igualdad de género. Somos un referente social
en la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante la implicacion
de todas las personas y niveles de la universidad.

Organizacion sostenible. Mantenemos en todos nuestros procesos y actividades el objetivo
de conseguir los mejores resultados, con el minimo de recursos y con la maxima satisfaccion
del personal con la mirada puesta en la sostenibilidad de la institucion y de la actividad de
todo su personal.

Para avanzar en la Vision de la Universidad se establecen 7 objetivos estratégicos que se desagregan

en 21 prioridades estratégicas y 96 proyectos de cambio/transformacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS N2 PRIORIDADES N2 PROYECTOS ‘
OE1. Implementar un modelo de ensefianza flexible y adaptado

a las necesidades de la sociedad que ligue formacidn integral y 4 19
empleabilidad

OE2. Intensificar el perfil investigador de la Universidad 2 11
OE3. Impulsar la transformacién socioeconémica y cultural de la

provincia de Jaén a través de la generacidn y transferencia de co- 3 16
nocimiento

OEA4. Internacionalizar transversalmente toda la actividad univer- 5 8
sitaria

OES5. Impulsar la transformacién digital de la universidad 3 15
OE6. Reforzar el compromiso social de la universidad implan- ) 1

tando los ODS en todos los niveles de actividad de la universidad
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OE7. Enfatizar la corresponsabilidad en |la gobernanza estratégica

asentada en la eficacia, la eficiencia y en la creacion de valor para 4 16
nuestros grupos de interés

TOTAL 21 96

En todos los ciclos estratégicos!® se han incorporado objetivos estratégicos de responsabilidad social
gue incluyen politicas activas en los dmbitos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental. A su
vez, se impulsan Planes de Igualdad, Sostenibilidad y Gestion Medioambiental. La ampliacion reali-
zada en el lll Plan Estratégico pueden sintetizarse como se presentan en la siguiente tabla.

Estas estrategias de responsabilidad social que se han establecido en el Ill Plan Estratégico (2021-
2025) mediante un objetivo estratégico especifico.

Il Plan Estratégico. OBJETIVOS, PRIORIDADES y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS (PE)

OE6 Reforzar el compromiso social de la universidad implantando los ODS en todos los nive-
les de actividad de la universidad

06.1 Progresar hacia una universidad plenamente inclusiva, con especial hincapié en la acce-
sibilidad para todas las personas, en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en
las politicas que favorezcan la conciliacidn, incorporando politicas de integracion y res-
peto por la diversidad

PE Extendiendo el liderazgo en el ambito de la igualdad, la inclusiéon y el respeto por la
diversidad a la sociedad giennense a partir de alianzas estratégicas con las distintas ins-
tituciones de la provincia

PE Manteniendo y extendiendo las politicas de responsabilidad social que aseguren que
ninguna persona se vea privada de la formacion universitaria por motivos econémicos,
gue muestren el compromiso con la accesibilidad y la educacidn inclusiva

PE Extendiendo el despliegue del cédigo ético de la UJA e instando a la adquisicion de sus
compromisos por toda la comunidad universitaria como un valor distintivo de la institu-
cion

06.2 Desarrollar politicas que mantengan el avance hacia una institucion saludable y soste-
nible, comprometida con el bienestar de las personas y medioambientalmente respon-
sable

PE Estableciendo y desplegando los sistemas de gestion necesarios que permitan convertir

a la institucion en una universidad saludable, que promueva y proteja de manera conti-
nuada la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, asi como la
sostenibilidad del ambiente de trabajo en el que aquellos puedan alcanzar un bienestar
fisico y mental

10| 3 UJA ha cerrado dos ciclos estratégicos con el | Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-2010 (prorrogado hasta 2013), con
revision y actualizacidon en 2008. En 2014 se inicié un nuevo ciclo estratégico con la aprobacion del Il PEUJA 2014-2020, revisado en
2016. En 2020 se ha aprobado el Il Plan Estratégico 2021-2025.
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PE Continuando con el despliegue de una politica estratégica de responsabilidad medioam-
biental que prime la utilizacidon de energias limpias y la creacion de un entorno sosteni-
ble

PE Promocionando e Impulsando la movilidad sostenible hacia y entre los campus en cola-
boracion con las instituciones locales y provinciales

PE Disefando una politica deportiva orientada a la implicacién de la comunidad universita-
ria con la practica deportiva y a fomentar los valores del deporte y los habitos de vida
saludables

PE Integrando los ODS en los sistemas transaccionales de informacion y en el sistema de
informacidn institucional de forma que permitan la evaluacion continua y eficiente de la
contribucién de la actividad de la institucion al alcance de los ODS y, a partir de esta, el
despliegue de actuaciones y politicas que la impulsen

06.3 Coordinar la formacion complementaria, el voluntariado y la cooperacidn al desarrollo
en la consecucion de los ODS en una estrategia que combine la atraccidén de talentoy la
colaboracidn con los paises en vias de desarrollo con la formacidén integral del estudian-
tado

PE Alineando la cooperacion internacional al desarrollo y el voluntariado con los ODS fo-
mentados, fundamentalmente, a través del impulso de politicas de transferencia del co-
nocimiento a paises y comunidades en vias de desarrollo y a la incorporacidn de los prin-
cipios de educacion para el desarrollo en los distintos niveles de formacion universitaria

PE Impulsando la politica que combina la atraccion de talento a grados y postgrados con la
cooperacion internacional al desarrollo a través de facilitar el acceso a los estudios uni-
versitarios a estudiantes brillantes procedentes de paises en vias de desarrollo

PE Ampliando el programa de formacion complementaria FOCO Generacidon UJA incorpo-
rando nuevas tematicas relacionadas con los ODS como modo de integrar el conoci-
miento y la preocupacién por los megatrends internacionales en la formacion integral
del estudiantado

El marco estratégico se despliega en la Uni-

NIVEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
versidad de Jaén a través de un sistema de | B YpoLiTicas o NsmucoNAL
direccion estratégica que permite la integra- ‘ :
cién de las estructuras organizativas, politi- SRTVCRIN  cineas v prioioanes _
CTICO ESTRATEGICAS DE PLANES DIRECTORES

a

cas, planes y proyectos de actuacién en la
consecucion de los objetivos y resultados en

ESTRATEGICAS CUADRO DE RESULTADOS
DE PLANES OPERATIVOSS
*

CUADRO DE RESULTADOS
DE PROYECTOS Y

despliegue estratégico. PROCESO

responsabilidad social universitaria. En la si-
guiente figura se representa el sistema de
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Como se ha indicado, el despliegue del Plan Estratégico se realiza mediante planes directores/secto-

riales que se indican a continuacién.

P o o
Objet“,m. PLANES DIRECTORES/SECTORIALES N2 OBJETVOS N FROYEC
estratégico TOS
OE1l Plan Director de Enseiianzas. 2021-2023 4 12
OE2 Plan Director de Investigacion. 2021-2023 5 10
OE3 Plan Director Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Em- 4 17
prendimiento. 2022-2023
OE3 Plan Director de Cultura y Deporte. 2021-2023 3 8
OE4 Plan director de Internacionalizacién 2021-2023 5 34
OE5 Plan Director de Transformacion Digital. 2021-2023 5 16
OE6 Plan Director de Igualdad e integracion de la diversidad sexual y de 5 16
género. 2021-2023
OE6 Plan Director de Movilidad Sostenible. 2021-2023 2 8
OE6 Plan Director de Universidad Saludable. 2021-2023 4 9
Plan Director de Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado. 2021-
OE6 3 6
2023
OE6 Plan Director de Sostenibilidad Ambiental. 2021-2023 3 9
OE6 Plan Director de Ahorro y Eficiencia Energética de la Universidad de 3 23
Jaén 2022-2024
OE7 Plan Director de Mecenazgo y Patrocinio. 2022-2023 3 8
OE7 Plan Director de Profesorado. 2022-2023 3 25
OE7 Plan Director de Comunicacién. 2021-2023 | 3 | 9
OE7 Plan director de Subvenciones (2022-2025) 9
TOTAL | 64 | 210

ECOSISTEMA Para establecer el posicionamiento estratégico, en general y en particu-

lar para la responsabilidad social, se parte de la definicidn y analisis del

Definir e Entender
ibAEAOmOAS

ecosistema de la Universidad de Jaén. En esencia, consiste en el analisis

ENTORNO SECTORIAL, TENDENCIAS

y reflexién sobre los elementos que integran el ecosistema de la Univer-

sidad que sirva para fundamentar el propdsito, visidn, cultura, retos,
factores criticos de éxito, rutas de cambio y transformacidn, estrategias

‘Aprender
Comprension de los factores, |y prioridades, en relacidon con los grupos de interés. Este esquema se
variables y decisiones . . . . . . . PITI
externas que impactan y aplica y particulariza para la Universidad de Jaén, mediante el analisis y
condicionan por la relacion e

. . comprension de todos los ambitos e interrelaciones que se integran en
interdependencia.

el ecosistema, de los alineamientos necesarios a través de la identifica-
cion de las megatendencias y de como estds se corresponden e impactan en el sector universitario.
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Se realiza, ademas, mediante el analisis DAFO la identificacion de las capacidades, riesgos, escena-
rios, opciones de cambio y transformacion contrastdndolo con las singularidades de la Universidad

de Jaén.
Resultados. Documento diagndstico estratégico.

Otro aspecto integrado en el ecosistema es la identificacidn de los principales grupos de interés, los
ambitos y objetivos prioritarios de los mismos.

La integracion de estos elementos se representan en la siguiente secuencia:

ITORNO GLOBAL.
MEGATENDENCIAS

ENTORNO UNIVERSITARIO
TENDENCIAS

GRUPOS INTERES INTEGRAR E INTERRELACIONAR LOS
GRUPOS DE INTERES EN EL
ECOSISTEMA
,/ ANALISIS DADO:
_ y CAPACIDADES Y
/
RELACIONES / SINGUL'ARlDAD
ENTORNO GLOBAL. J/ /
/
MEGATENDENCIAS IMPACTO // I’
@ IDENTIFICARY ENTENDER LAS | oo ,cionEs !
50 NECESIDADES, EXPECTATIVAS Y | ~ | RETOS/ESTRATEGIAS/
o Q ESTRATEGIAS DE LOS GRUPOS PAGTO TRANSFORMACION
5 = DE INTERES. IMPLICARLOS
ENTORNO SECTORIAL. RELACIONES
TENDENCIAS IMPACTO

2.3. GRUPOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

RELACION DE GRUPOS DE INTERES Y SEGMENTACION.

La identificacion de los grupos de interés clave se realiza en relacién con los servicios que presta la
Universidad. Para facilitar su comprension utilizamos una diferenciacién entre los servicios funcio-
nales que responden a las misiones universitarias, un conjunto de servicios complementarios clave
asociados directamente a cada funcion y otros de naturaleza transversal. La relacién se indica en la
siguiente tabla:
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Relacion de funciones/ambitos.

FUNCIONAL AMBITO

DOCENCIA/APRENDIZAIJE Ensefianza oficial

Formacién permanente
SERVICIOS CLAVES COMPLEMENTA- Formacion y acreditacion en lenguas extranjeras
RIOS. MODELO EDUCATIVO Internacionalizacién. Programas de movilidad Estudiantil
Plan de accion tutorial
Practicas externas
Programas de emprendimiento

Atencion al estudiantado con necesidades educativas especiales

Formacion integral. Vida Saludable, actividades fisico-deportivas
Formacion integral. Sensibilizacién/ formaciéon medioambiental
Formacion integral. Voluntariado y cooperacion internacional
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Becas y ayudas
Programas de difusion estudiantes secundaria
Oficina de la Defensoria Universitaria
Red Alumni
INVESTIGACION Plan de investigacion. Gestion de apoyo. Proyectos, Basica
Oficina de proyectos internacionales
TRANSFERENCIA Plan de transferencia y gestion de apoyo. Aplicada.
Contratos y convenios de investigacion, formacion, asesoramiento
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. IN- Servicios centrales de apoyo a la investigacion

VESTIGACION-TRANSFERENCIA Propiedad industrial e intelectual
Creacion de empresas (EBC)
PROGRAMAS DE EXTENSION Actividades culturales
Cursos de extension universitaria
SERVICIOS TRANSVERSALES Biblioteca

Editorial universitaria
Unidad de cultura cientifica y de la innovacion
Gabinete de psicologia

El conjunto de servicios conforman los dmbitos funcionales que se integran en el Propdsito/ Mision
y Visién de la Universidad. Los GRUPOS DE INTERES asociados son los que se consideran clave por el
impacto directo o indirecto o por ser facilitadores de su prestacion y logros.
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GRUPOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

ALUMNADO SOCIEDAD // ENTORNO

e Titulo Oficiales
® Formacién Complementaria//Permanente « Entorno provincial

° Servu:|'os compler.nentarlos o ¢ Fundacién Universidad-Empresa
» Consejo de Estudiantes// Asociaciones « ONGs

® Red Alumni

* Sociedad

COMUNIDAD SOCIEDAD//
UNIVERSITARIA ENTORNO

PERSONAL DE/EN LA
UNIVERSIDAD

¢ Personal Docente e
Investigador// Investigadores GRUPOS DE

® Personal Técnico// de Gestion// INTERES
de Administracién y Servicios

® Personal de servicios

CLIENTES EXTERNOS

externalizados CLIENTES ¢ Contratantes de servicios de
« Organos de representacidn REGULADORES// EXTERNOS. formacién, investigacidn//
FINANCIADORES  [FAIIADOS//PROVEED transferencia
* Empleadores// Prosumidores
ORES
REGULADORES // FINANCIADORES ALIADOS // PROVEEDORES

* Gobiernos y Administracién Educativa *Redes y Asociaciones

 Espacio Europeo educacién superior e investigacién. *Organizaciones con Convenios//Alianzas

« Agencias Reguladoras *Proveedores de obras, bienes y servicios

¢Proveedores de prestacién de servicios externalizados

En el Anexo | se incluye la relacion detallada de los grupos de interés de la Universidad de Jaén espe-
cificando su segmentacion en base a las relaciones. Ademas, se sintetiza su interrelacidn en el marco
del Ecosistema de la Universidad de Jaén mediante la asociacion de las megatendencia en el entorno
sectorial universitario con los retos y estrategias de transformacién y los distintos grupos de interés
en los que impactan de forma mas significativa.

En este anexo, por Ultimo, se explica la metodologia y resultados de la seleccién de grupos de interés
clave.

2.4. INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTE-
NIBLE. ODS

Como se haindicado en la tabla del ecosistema, uno de los retos principales es revisar y actualizar el
Modelo de Universidad Responsable en el que se integra la contribucidn activa y colaborativa con
la Agenda 2030 para el desarrollo de los Objetivos de Sostenibilidad de Naciones Unidas, partiendo
del compromiso y ejecucién de los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, con los que
se relacionan e integran.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Esparfiola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABO S

ME
Al TE  LUCHA CONTRA
LA CORRU PC.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

10 Principios

7z

GORRELACION

No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

© Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado baje coaccion.

© Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
(6] Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

© Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

[10] Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

La integracion de los ODS parte de las siguientes premisas:

El Modelo de Universidad Responsable implica asumir el liderazgo social de la Universidad en el

apoyo a los objetivos de Naciones Unidas y en la obligacién de cuidar el ecosistema en el que opera

y tener muy en cuenta las condiciones econédmicas, ambientales y sociales que se dan en su ecosis-

tema. Podemos concretarlo en cinco retos clave:

Modelo universitario mas adaptado a la sociedad, y mas comprometido con el planeta.

El papel activo de las universidades con la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

Contribuciéon a la Agenda 2030, en el marco de un renovado concepto de responsabilidad
social universitaria.

Compromiso Institucional con los ODS asumido internamente y que es aplicado en el gobierno
y gestidn de la Universidad, se integra en la formacidon/aprendizaje de toda la oferta acadé-
mica y se desarrollan enfoques de investigacion y transferencia que den respuesta a los retos
gue representan los ODS y la Agenda 2030.

Prepararnos para dar respuesta a los requerimientos futuros para la consecucién de acredi-
taciones institucionales y formar parte de alianzas institucionales relacionados con la necesi-
dad de cumplir con los criterios sociales, medioambientales y de gobernanza (ESG).

En la siguiente figura se representa este esquema de responsabilidad social universitaria
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DERECHOS HUMANOS

SV A
MEDIOAMBIENTE gUDS GESTION Y GOBERNANZA PERSONAS

"lab_ / i ]

CLIENTES

L
Bo0sE LIDERAZGO SOCIAL
“anv

e,

gﬁﬁ?ﬁ Pacto Mundial & ¥ Desarrollo
W’ Red Espafiola Sostenible

RENTABILIDAD

ADMINISTRACION |
bt IMPACTO SOLUCIONES

PROVEEDORES

ENTIDADES, ALIADOS ]

! ENTORNO J

NORMAS LABORALES
ANTICORRUPCION

13 e R A S S8 P ENE kel 2@ el | La metodologia que nos permite iden-
e
*| EN LOS ODS (MAPEO) . o . .
tificar los ambitos de actuaciones e im-
pacto material en responsabilidad so-
cial universitaria parte de la compren-
sién y aprendizaje de cdmo a través de
los ODS podemos integrar todas nues-
INTEGRAR, IMPLEMENTAR E INCORPORAR LOS ODS EN LAS o _
ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PLANES DE LA UNIVERSIDAD tras politicas, planes, programas e in-

terrelacionar nuestras funciones y su

impacto en ODS. Operativamente la
MONITORIZAR, EVALUAR Y COMUNICAR SUS ACCIONES secuencia se representa en la figura. !

CON RESPECTO A LOS ODS

El resultado final de este proceso es la construccién del Modelo de Universidad Responsable res-
pecto de nuestro ecosistema que posibilite marcar las prioridades en base a las capacidades reales y
determinar la rentabilidad social de la universidad.

La institucionalizacién del compromiso implica crear en la Misién/Propdsito de la Universidad el
marco de la responsabilidad institucional que permita entender y desarrollar el compromiso con los
ODS como un elemento de contribucién e impacto en el ecosistema. Establecer como un elemento
de la Vision el objetivo permanente de avance continuo e impulsar una Cultura Organizacional de
Integracion y desarrollar de la concienciacidn social y el compromiso socialmente responsable con el
entorno.

La operatividad del compromiso se realiza a través de la identificacion de la creacién de valor soste-
nible en ODS mediante:

= Analizar los recursos (todos los niveles) para el desarrollo.

= Instrumentalizar su aplicacion mediante gestidn de proyectos.

= Sistematizar el trabajo y desarrollo de conocimientos.

= |dentificar nuevos programas especificos que incidan en el desarrollo en los ODS.

= |dentificar, potenciar y activar los marcos colaborativos.

11 Fuente: Getting started with the SDGs in universities
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El éxito y el impacto de la rentabilidad social de la universidad se mide a través de un sistema de
seguimiento, analisis y valoracion que considera:

= Percepciones de los grupos de interés clave: reputacion por el impacto social en la contribu-
cién alos 17 ODS.

= |ntegracién en los resultados del impacto en ODS: estrategias y proyectos.

= Alinear o complementar las métricas con los actuales programas comparativos (Ranking, es-
tudios CRUE, etc.).

= Establecer sistemas de reporte para los grupos de interés (Informe de Compromiso).

2.5. PRIORIZACION Y ESTUDIO DE MATERIALIDAD DE LOS ODS/
METAS AGENDA 2030

La universidad de Jaén siempre ha considerado el caracter transversal en todas las funciones de su
contribucion e impactos en la totalidad de los 17 ODS y como tal ha quedado institucionalizado en
su estrategia.

Sin embargo, se ha realizado un estudio de materialidad considerando la importancia y capacidades
(Universidad) e impactos e influencia de los distintos grupos de interés. Este estudio permite conocer
los impactos conseguidos para cada uno de los ODS aplicando una metodologia especifica (Anexo 2)
y los recorridos de revision de activacion y reforzamiento de proyectos que se asocian a las tematicas
de sostenibilidad incluidas en el siguiente apartado.

En el siguiente grafico se sintetizan los resultados obtenidos de la priorizacidn surgida del estudio de
materialidad.
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MATERIALIDAD ODS

ODS 3: Salud y Bienestar
e
7
0ODS 10: Reduccion de las desig
¢ ODS 16: Paz, justicia e instituciones
") L . solidas
e ODS 13: Accidn por el clima &
o °
E » L 0DS 5: Igualdad de Género
g 0ODS 15: Vida de ecosistemas ° e
g5 terrestres & L] 0DS 8. trabajo decente y
5 0DS 2: Hambre Cero L] o ODS 6. Agyallimpia y crecimiento econémico
= saneamiento
2 ° [ o ®
o 4 Q ODS 7: Energia asequible y no
= n
= i . 0DS 11:Ciudades y comunidades contaminate
o ODS 1: Fin de la pobreza ODS 14:Vida submarina sostenibles
o ODS 17: Alianzas para lograr los
=3 objetivos
0ODS 9: Industria, innovacion e
infraestructura 0DS 12: Produccién y consumo
5 responsables
1
100 200 300 400 500 600 700 800

IMPORTANCIA PARA LA UNIVERSIDAD

3. TEMATICAS DE SOSTENIBILIDAD

Las tematicas presentadas en este Informe de Progreso dan respuesta a los Diez Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y se estructuran de forma
transversal desde la contribucidn de la Universidad a través de sus funciones: Gestion responsable y
gobernanza, Liderazgo social, Formacién académica e integral, Investigacién y Transferencia de co-
nocimiento.

Se identifica para cada tematica los impactos principales en los ODS y en los grupos de interés.

Relacion de TEMATICAS elegidas para implantar el marco de Universi-
dad Responsable y su contribucion a los ODS. Impactos principales en
los grupos de interés.

TEMATICAS DE RESPONSABILIAD SOCIAL. IM- oDS GRUPOS DE INTERES PRINCIPAL
FORME DE PROGRESO SOCIAL

4.1. Alianzas para lograr los objetivos de desa- ODS 17. Redes y Asociaciones.

rrollo sostenible Aliados.

4.2. Gestion responsable y gobernanza ODS 16. ODS 17 Comunidad Universitaria.

Reguladores.
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4.2.1. Gobierno participativo. Estructura de co-
rresponsabilidad del gobierno de la universi-
dad

4.2.2. Gobierno comprometido socialmente

4.2.3. Etica contra la corrupcion, extorsién y so-
borno

4.2.4. Implicacion y responsabilidad social con
proveedores

4.2.5. Promocidn de sociedad justas, pacificas e
inclusivas

4.3. Igualdad entre mujeres y hombres

4.4. Diversidad, igualdad e inclusién social en la
educacion

4.4.1 Apoyo a colectivos con necesidades eco-
némicas

4.4.2. Educacion inclusiva. Integracion del
alumnado con necesidades educativas especia-
les

4.5. Gestion responsable del empleo y las rela-
ciones laborales

4.5.1. Inclusion social en el empleo

4.5.2. Derechos laborales de representacion y
negociacion colectiva

4.5.3. Transparencia y equidad en las relacio-
nes laborales

4.5.4. Gestion de las personas y de desarrollo
profesional

4.6. Vida saludable

4.7. Campus y comunidad saludable y sosteni-
ble

4.7. Sostenibilidad ambiental

4.8.1. Gestion medioambiental

4.8.2. Consumo responsable. Gestion de resi-
duos

4.8.3. Gestion sostenible del agua

4.8.4. Energia asequible y no contaminante

ODS 16.

ODS 16. ODS 17. ODS 5.
ODS 10

ODS 16. ODS 4. ODS 8

ODS 16. ODS 8. ODS 12

ODS 16. ODS 17. ODS 8.
ODS 12

ODS5. ODS 10. ODS 8. 0DS
17

ODS 10. ODS 4.0DS 1. ODS
17

ODS 10. ODS 1. ODS 4.

ODS 10. ODS 4.

ODS 8. ODS16.

ODS 8. ODS16.

ODS 8. ODS16.

ODS 8. ODS16.

ODS 8. ODS16.

ODS 3. ODS 2. ODS 8. ODS
17

ODS 11.0ODS 9. ODS 3. ODS
4. 0DS 8.

ODS 6. ODS 7. ODS 4. ODS
17.

ODS 12. ODS 14. ODS 15.
ODS 4. ODS 17.

ODS 6. ODS 4. ODS 17.

ODS 7. ODS 13. ODS 4. ODS
17.

Comunidad Universitaria// Repre-
sentacion

Reguladores.

Comunidad Universitaria.
Sociedad.

Sociedad.
Financiadores//Reguladores.
Comunidad Universitaria.
Proveedores.

Personal de servicios externalizados
Sociedad//Entorno
Gobiernos
Financiadores//Reguladores.
Comunidad Universitaria.
Sociedad.

Comunidad Universitaria.

Estudiantado

Estudiantado.
Financiadores//Reguladores.

Estudiantado.
Sociedad//Entorno

Personas empleadas

Personas empleadas
Sociedad//Entorno

Personas empleadas// Representa-
cion
Personas empleadas// Representa-
cion

Personas empleadas

Comunidad universitaria

Comunidad universitaria.
Entorno.

Sociedad//Entorno.
Comunidad universitaria.

Sociedad//Entorno.
Comunidad universitaria.

Sociedad//Entorno.
Comunidad universitaria.

Sociedad//Entorno.

Sociedad//Entorno.
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4.8.5. Accion por el clima

4.8.6. Conservacion de ecosistemas

4.9. Formacion académica e integral

4.9.1. Composicion y diversidad del alumnado.

4.9.2. Cobertura y captacion en educacion su-
perior

4.9.3. Calidad. Resultados de aprendizaje.

4.9.4. Formaciéon complementaria.

4.9.5. Competencias lingiisticas.

4.9.6. Internacionalizacion. Movilidad.

4.9.7. Emprendimiento y empleabilidad.

4.9.8. Formacion integral y su proyeccion en la
sociedad

4.9.9. Extension de los recursos de aprendizaje.
Proyeccion de la cultura. Campus abiertos.

4.10. Investigacion responsable y transferencia
a la sociedad.

ODS 13.0DS 7. ODS 4. ODS
17.

ODS 14. ODS 15. ODS 13.
ODS 4. ODS 17.

ODS 4. ODS 5. ODS 10.

ODS 4.

ODS 4.

ODS 4. ODS 8. 0ODS 10. ODS
16. ODS 17.

ODS 4. ODS 8.

ODS 4. ODS 8. ODS 10.

ODS 4. ODS 8. ODS 16.

ODS 4. ODS 11. ODS 16.
ODS 17

ODS 4. ODS 11. ODS 16.
ODS 17

Transversal a todos los

ODS

uJa.

Universidad de Jaén

Sociedad//Entorno.

Sociedad//Entorno.

Estudiantado

Estudiantado.
Sociedad//Entorno.

Estudiantado.
Financiadores//Reguladores.

Estudiantado.
Financiadores//Reguladores.
Empleadores

Estudiantado.

Empleadores

Estudiantado.
Empleadores

Estudiantado.
Financiadores//Reguladores.

Estudiantado.
Sociedad//Entorno.
Empleadores

Estudiantado.
Sociedad//Entorno.

Sociedad//Entorno.

Sociedad//Entorno.
Financiadores//Reguladores
Contratista de investigacién
Personal Investigador

Segun el alcance del ambito de la tematica se ha incluido la siguiente secuencia:

= Descripcién.
= Analisis de riesgos.
= Politicas asociadas.

= Acciones/proyectos puestas en marcha.

= QObjetivos generales y especificos.

= Medicidn de resultados e indicacion de herramientas de seguimiento.

"  |mpacto.

El periodo cubierto por la informacidn contenida en el Informe se refiere al afio 2022.
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PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DERECHOS HUMA-
NOS

NORMAS LABORA-
LES

NORMAS
LABORALES

MEDIOAMBIENTE

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fun-
damentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la vul-
neracion de los derechos humanos

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva

Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o rea-
lizado bajo coaccién

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Las entidades deben apoyar la abolicidon de las practicas de discriminacién en el
empleo y la ocupacién

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsa-
bilidad ambiental

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respe-
tuosas con el medio ambiente

Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsién y soborno

PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRI-
CION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPOR-
TUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR ATODAS LAS MUJERESY LAS NINAS

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO
PARA TODOS

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA

TODOS
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TRABAJO DECENTE
¥ CRECENTO
ECONOMICD

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS.

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLU-
SIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGU-
ROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MA-
RINOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PROTEGER, RESTABLECERY PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TE-
RRESTRES,GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTI-
FICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PER-
DIDA DE BIODIVERSIDAD

L e PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE,

!i FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES,
RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES

17 ALIANZAS PARA
L0GRAR

bl FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE

v
N,

Universidad.

T Vesponseble

uJd.

Universidad de Jaén
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4. INFORME POR TEMATICAS

4.1. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDE

&

MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

NORMAS
LABORALES

El liderazgo social de la Universidad de Jaén implica el fortalecimiento del compromiso publico de la
universidad y de su implicacién en el cumplimiento de los 10 Principios del Pacto Mundial y el
abordaje de los ODS, iniciar y facilitar el didlogo y la accion intersectorial, asegurar la presencia del
sector educativo superior en la implementacion nacional de los ODS, ayudar a disefar politicas basa-
das en los ODS y demostrar el compromiso universitario con los ODS.

Esta primera tematica presentada se centra en el desarrollo de estrategias para la creacién, mante-
nimiento y avance de las alianzas resaltando la participacidon mas significativa institucional.

Participacion de la Universidad de Jaén para el desarrollo de politicas orientadas a los ODS. La UJA
participa en la contribuciéon a los ODS y se compromete con la Agenda 30 del Gobierno de la Nacién
a través de su participacidon en la Conferencia de Rectores de las Universidades espafolas (CRUE),
gue ha creado la Comision CRUE agenda 2030.

La UJA participa (2022) activamente en las sectoriales de la CRUE: en el Grupo de Trabajo de Evalua-

cion de la Sostenibilidad Universitaria, en el Grupo de Trabajo de Universidad y Movilidad y coordina

el grupo de trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales, todas ellas de la sectorial Sostenibilidad de

la CRUE. Es miembro de la Comisidon Sectorial CRUE-Internacionalizacion y Cooperacion. El Rector de

la Universidad de Jaén preside la Comision Sectorial de Tecnologias de |la Informacidon y Comunicacion
de la CRUE (2022).

La Universidad de Jaén es miembro de las siguientes redes y asociaciones de cardcter universitario o
sectorial:

» Consejo de Universidades

» Consejo Andaluz de Universidades.

Y

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Presidencia de la Comision

Sectorial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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Asociacién de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA).

European University Association.

EDUROAM ES (Movilidad internacional).

Red de Bibliotecas Universitarias REBIUN.

Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE).

UNIVERSIA.

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacidon Permanente (RUEPEP).

Proyecto de Universidad Europea NEOLAIA.

Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion (ceiA3).

Agrupacion de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural (PatrimoniUN-10).

VIV|V|IV V VIV V|V V V|V

Campus de Excelencia Internacional Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global (Cam-
Bio).

Adhesiones y relaciones de la Universidad de Jaén para el desarrollo de los Principios del Pacto

Mundial de Naciones Unidas y el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Parti-

cipay promueve las relaciones intersectoriales de forma activa mediante el desarrollo de los progra-

mas de los Pactos internacionales y nacionales sobre ODS que la Universidad ha suscrito. Como ejem-

plo se indican:

» Adhesién a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

» Adhesion al Compromiso por el Comercio Justo.

» Adhesion al Cédigo de Conducta de las Universidades en Materia de Cooperacidn al Desa-
rrollo.

» Adhesion a la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades espafiolas (RUIGEU).

» Adhesion a la Red de Universidades por la Diversidad (RUD). ‘

» Adhesion a la Red Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud (REUPS)

» Adhesion a la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo

» Adhesion al Proyecto EcoCampus (comportamientos ambientalmente mas sostenibles).

» Adhesion a la Declaracion de Rio 2012 “Compromiso de Practicas de Sostenibilidad en Ins-
tituciones de Educacidon Superior con ocasién de la Conferencia de las Naciones Unidas so-
bre el Desarrollo Sostenible”.

» Adhesion a la Declaracion “Principios para una educacion responsable en gestion" del Glo-

bal Compact de Naciones Unidas.

Colaboracion internacional y nacional en la medicion y aportacion de datos para los ODS. 1. La UJA

reporta datos a rankings internacionales relacionados con los ODS: THE Impact Rankings, ediciones

desde 2019 a 2023. 2. Ul GreenMetric World University Ranking que promueve la sostenibilidad en
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instituciones de educacion superior en todo el mundo *2. 3. Informe de Compromiso del Pacto de

Naciones Unidas. 4. Se relacionan de forma transversal con los ODS mediante la publicacién de ran-

kings internacionales relacionados con el ODS 4 (calidad en la educacion) y el ODS 9 (Innovacién):
Ranking mundial de universidades. El Ranking mundial de universidades del Times Higher Education.

Ranking de Shanghai. Ranking mundial de universidades CWUR. (Ver en Anuario Estadistico de la
UJA).

La Universidad de Jaén a nivel nacional participa en la Evaluacién de la Sostenibilidad Universitaria
de la sectorial Sostenibilidad de la CRUE, que aporta informacion para el Autodiagndstico de la sos-
tenibilidad ambiental de las Universidades Espafiolas (Informe 2022) (Resultados UJA 2022).

Colaboracién internacional, nacional y de investigacidn para revisar enfoques comparativos y desa-
rrollar buenas practicas internacionales sobre la aplicacidn de los ODS.

1. La Universidad de Jaén desarrolla buenas practicas en ODS a través de proyectos de colaboracion
internacional financiados por las Agencias de Gobierno y con programas propios. El Plan Director de

Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023) incluye los objetivos

y las lineas de accién, marcos y politicas para la contribucion a los ODS. En el documento PROYECTOS
COOPERACION INTERNACIONAL 2022-0DS puede ver relacién de proyectos que impactan en ODS. 2.
Un ejemplo significativo es la intervencién en la Conferencia de las Naciones Unidas (COP27) sobre

Cambio Climatico del proyecto SUSTAINOLIVE que lidera la UJA. 4. La UJA, a través de sus grupos de

investigacion, desarrolla lineas y proyectos de investigacion para afrontar los retos sociales, econo-
micos y medioambientales y aporta conocimientos para conseguir las transformaciones incluidas en
la AGENDA 2030 de los ODS (puede verse en el documento PROYECTOS INVESTIGACION 2022-0DS).
Por ejemplo; Estudio sobre la energia solar y edlica a nivel nacional para determinar la distribucion

espacial y numero de plantas solares y parques edlicos 6ptimos de cara a obtener un sistema eléctrico
basado en energias renovables en el futuro. 5. Fomenta el desarrollo colaborativo de buenas practi-

cas de aplicacién de los ODS con la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (Programa de Movili-
dad “Hack The City, pagina 60). 6. Otro ejemplo es la publicacién de la buena practica del Plan de
Gestion del Arbolado de la Universidad de Jaén en la Red METARED de ambito Iberoamericano)

Colaboracion con ONGs y el entorno para abordar los ODS. 1. La UJA establece politicas de colabo-
racién con ONGs y entidades para desarrollar programas de (Plan Director de Cooperacion al Desa-
rrollo y Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023). Ejemplos de aplicacion en el documento
CONVENIOS ONG PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO 2022. 2. La Universidad de Jaén ha creado la Fun-
dacidon Universidad y Empresa clasificada como “docente, cientifica, de investigacion y de desarrollo

tecnoldgico”, para fomentar las relaciones entre la Universidad y el entorno socioeconédmico. Ejem-
plos de actividades de proyectos de investigacion y asesoramiento clasificadas por ODS puede verse
en el documento CONTRATOS INVESTIGACION ASESORAMIENTO FORMACION 2022-0DS.

12 E| ranking clasifica a las universidades siguiendo seis indicadores: medio ambiente e infraestructura, energia y cambio climatico,
gestion de residuos, agua y transporte, y educacion.
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RECURSOS EDUCATIVOS.

Compromiso con la formacion en materia de ODS. 1. La Universidad de Jaén ha establecido una
prioridad en el Ill Plan Estratégico 2021-25 de Incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la ensefianza de grado y master, practicas profesionales, programa universitario de mayores y en la
formacidn permanente. 2. El catdlogo de competencias basicas, transversales y generales ya esta-

blecia que deben formarse en todas las titulaciones que se imparten en la Universidad de Jaén las
competencias CT1 y CT2 directamente relacionadas con las ODS (conocer y promover los derechos
humanos, paz, democracia, participacién ciudadana, sustentabilidad ambiental, consumo responsa-
ble, atencidn de personas en riesgo, igualdad de género y accesibilidad universal)!3. 3. La Universidad
estd comprometida a través de los manifiestos de la Conferencia de Rectores de las Universidades

espafolas (CRUE) a analizar y revisar los planes docentes para «mejorar la educacién, la sensibiliza-
cion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacidn del Cambio Climatico.

Formacion significativa en materia de ODS. 1. Son numerosos los titulos de especializacion y forma-
cion complementaria en tematicas relacionadas con los ODS que puede consultarse en enlaces a
Masters propios, Diplomas de especializacidn y Diplomas de postgrado (enlaces).2. Ademas, la oferta
de Titulos tiene una tendencia clara a la formacion en ODS. Por ejemplo, Master Universitario en
Energias Renovables; Master Universitario en Analisis, Conservacion y Restauracion de Componentes
Fisicos y Bidticos de los Habitats o Master Universitario en Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos.
Puede verse una relacion completa de la interrelacion Titulos/ODS. 4. Cursos especificos sobre ODS,

Ill

por ejemplo, el “Diploma de Extensién Universitaria en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

hacia una formacion integral del estudiantado”, ofertado en abierto. Otros ejemplos: Curso "Los de-

rechos humanos y los ODS en el marco de actuacién de la cooperacion internacional para el desarro-
llo; Diploma de Experto en Control judicial de la responsabilidad ambiental.

Proyeccion a la comunidad. 1. El ejemplo mostrado en el anterior apartado del curso especifico de
ODS es abierto y gratuito para la comunidad en general. 2. Los programas de difusién abierta en ODS
se realizan mediante el programa anual de ECOCAMPUS del AULA VERDE (enlaces de programacién

de eventos, incluye histdrico de 2022). 3. Programa Plan de Divulgacién Cientifica y de la Innovacion,

orientado a la Comunidad Escolar de la Provincia. 4. Marcos colaborativos: 1. Catedras Universitarias

con empresas que se orientan al desarrollo de actividades de investigacion, divulgacién, formacién
permanente. 2. La Universidad de Jaén colabora con el Plan Estratégico de la Provincial de Jaén como
agente promotor de objetivos asociados a proyectos de ODS (puede verse las Jornadas organizadas
por la Universidad con la Diputacion de Jaén, Programa UJA-CEP (Universidad de Jaén—Comprome-

tida con la Estrategia Provincial).

Publicacion de informe sobre sostenibilidad.

13 pagina 5 del documento.
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INFORMES GENERALES.

= |nformes de Compromiso (Pacto Mundial de Naciones Unidas).

=  THE Impact Rankings 2019, 2020, 2021 Y 2022.

= |dentificacion de informacidn sobre objetivos de desarrollo sostenible en la Memoria Aca-
démica de la Universidad de Jaén. Curso 2021-2022.

INFORMES ESPECIFICOS.
= Evaluacidn del Plan de Igualdad.
= |nformes de sostenibilidad ambiental.
= |nforme de sostenibilidad CRUE.
= |nformacion del ranking Greenmetric.
= |nformes por ODS

IMPACTO

Contribucion de la UJA a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A fin de configurar una vision global comparada de la contribucion de la UJA a los ODS que permita
avanzar en un diagndstico integral y una politica de desarrollo en este ambito, se continua con la
estrategia de participar en el THE Impact Rankings . Este ranking aporta una clasificacidon de impacto

de la educacién superior y evalian a las universidades en relacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, mediante una comparacién integral y equilibrada en cuatro
areas amplias: investigaciéon, administracion, divulgacion y ensefianza. El ultimo (quinta edicién) in-
cluye 1.591 universidades de 112 paises.

Los ultimos resultados posicionan a la UJA en el rango 101-200, compartiendo la primera posicion
de entre las 47 universidades espanolas participantes con las universidades de Barcelona, Girona,
Murcia, Politécnica de Valencia, Rovira y Virgili, Valencia y Vigo. A nivel regional, la UJA revalida el
primer puesto.

En la siguiente representacidon se muestra la evolucidn de las puntuaciones obtenidas en las dos ulti-
mas ediciones del Ranking THE Impact. La evolucion es de incremento de la puntuacion en 16 ODS y
un decremento en el ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”4

oDS

Puntuacién 2022 55,7 | 48,5 | 65,2 | 73,6 | 66,3 | 81,6 | 68,6 | 71,3 | 52,8 | 64,7 | 62,3 | 59,1 | 61,6 | 63,3 | 76,4 | 81,4 | 89,1
Puntuacién 2023 61,2 | 51,1 | 72,1 | 80,5 | 69 | 83,8 | 753|755 653|703 802|693 |673|745 | 83 85 | 76,8
Diferencia en tendencia 5,5 2,6 6,9 6,9 2,7 2,2 6,7 42 | 125 | 56 | 179 | 10,2 | 57 | 11,2 | 6,6 3,6 | -12,3

14 La disminucién en el ODS 17 se debe a la “exigencia” de disponer de seguimiento de los ODS en publicaciones especi-
ficas para cada uno de ellos.

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 36



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO 2022

En el siguiente gréfico se muestran los resultados de la edicion 2023.%°

Puntuacidn Ranking THE IMPACT UNIVERSIDADES. Ediccion 2023
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La tabla de posicionamiento indica el rango de puntuacion de la UJA. Es posible indicar el posiciona-

miento cuando los valores son inferiores a 100 *°.

Universidades Univ. Espaiiolas Posicion Nacional  Posicion Andalucia

ODS1. Fin de la pobreza 101-200 876 24 1
0DS2. Hambre cero 201-300 647 20 1
0DS3. Salud y bienestar 201-300 1218 37

0DS4. Educacién de calidad 24 1304 39 6 1
0DSS5. Igualdad de género 72 1081 40 2(=3) 1
0DS6. Agua limpia y saneamiento 19 702 22 1 1
ODS7. Energia asequible y no contaminante 25 812 30 1 1
0ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico 50 960 31 4 1
0DS9. Industria, innovacién e infraestructura 201-300 873 31

0DS10. Reduccién de las desigualdades 101-200 901 31 4(=10)

0DS11. Ciudades y comunidades sostenibles 72 860 28 4 1
0DS12. Produccién y consumo responsables 101-200 674 24 2 (=4) 1
0DS13. Accién por el clima 94 735 29 8 1
0DS14.Vida submarina 60 504 16 1 1
ODS15. Vida y ecosistemas terrestres 42 586 17 1 1
0DS16. Paz, justicia e instituciones sélidas 25 910 34 1 1
0DS17. Alianzas para lograr los objetivos 201-300 1625 47 6(=8) 1

La tabla siguiente complementa el grafico de puntuacion total mediante la segmentacidén por métri-
cas, permitiendo analizar la tendencia. El objetivo cuantitativo que se aplica es el crecimiento en el

15 Los datos recopilados se corresponden con la metodologia del Ranking, recopilados en noviembre de 2022 con datos
del afio 2021 o curso 2020-21. La tabla muestra la puntuacion de la UJA, la puntuacién maxima, la puntuacién que iden-
tifica el percentil 75 y la que identifica la mediana en cada uno de los 17 ODS en los que participa la UJA.

16 En la tabla aparece recogido el rango en el que se sitda la Universidad de Jaén frente al nimero de universidades
participantes y el rango que ocupa entre las universidades espafiolas y andaluzas.
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nivel de puntuacién obtenido, si bien, cada edicién, presenta modificaciones metodoldgicas que

puede condicionar la comparativa en tendencia.

oDS Métricas Edicion Edicion Edicion Edicion
2020 2021 2022 2023

SDG1: Fin a la Pobreza Investigacion sobre la pobreza Indicador inv. 35,8 47,3 72,5 70,9
Proporcion de estudiantes que reciben

SDG1: Fin a la Pobreza ayuda econdémica para asistir a la universi- | Indicador 7,8 6,8 11,1 6,1
dad debido a la pobreza

SDG1: Fin a la Pobreza Programas antipobreza de la universidad 58,3 83,3 56,6 80

SDG1: Fin a la Pobreza Programas antipobreza de la comunidad 81,2 75 87,5 95,8

SDG2: Hambre Cero Investigacion contra el Hambre Indicador inv. 58,8 65,1 69,6 71,7

SDG2: Hambre Cero Indicador: Desperdicio de alimentos en el Indicador 0 0 0 0
campus

SDG2: Hambre Cero Seguimiento del desperdicio de alimentos Inclusion 0 0 0 0
en el campus

SDG2: Hambre Cero Hambre de los estudiantes 25 75 58,3 45,8
Proporcion de graduados en agriculturay

SDG2: Hambre Cero acuicultura, incluidos aspectos de sosteni- | Indicador 37,8 39,4 40,3 34
bilidad

SDG2: Hambre Cero Hambre nacional Programa 85,4 60,4 56,2 85,4

SDG3: Salud y bienestar | Investigacion salud bienestar Indicador inv. 33,8 36,9 46,2 40,9

SDG3: Salud y bienestar Ind.lcador: Pl:opc.)ruon COERLIEE D G Indicador 70,7 66,6 67,4 68,4
fesiones sanitarias

SDG3: Salud y bienestar | Colaboraciones y servicios sanitarios Programa 93,3 79,8 76,6 97,4

SDG4: Educacién de cali- In\{estlgaC|on sobre la educacion y aprendi- Indicador inv. 50,8 814 818 828

dad zaje tempranoy a lo largo de la vida

SDG4: Educacion de cali- | Proporcion de graduados con cualificacion S EElE 95 889 822 78,5

dad docente

2254: SeEEEen ¢l G- Mediciones del aprendizaje continuo Programa 93,7 81 56,2 81,2

SDG4: Educacién de cali- Propo.r’aon de estudiantes de primera ge- Indicador. 844 84 775 79

dad neracion

ierOS: [l Az Investigacion sobre la igualdad de género Indicador inv. 75,1 67,7 71,9 67,7

SDGS5: Igualdad de gé- I|_1§:I|cador: I?roporcnon de primera genera- Indicador 70,1 72 71,9 72,9

nero cion de mujeres

ilzf]c)S: el s e Mediciones del acceso de los estudiantes Programa 85,1 95 94,5 93,3

inGOS: Uil dz s Indicador: Proporcion de académicas sénior | Indicador 55,6 58,2 38,3 35,6

SDGS5: Igualdad de gé- Proporcion de mujeres que consiguen gra- B 71,8 16,8 67 68,9

nero dos

SDGG:_ i [Tt 7 52 Investigacion sobre el agua Indicador inv. 72,9 53,9 75,3 71,3

neamiento

SDGG:. et aptey e Indicador Consumo de agua por persona Indicador 53,3 50 83,2 72,5

neamiento

SPEE ARRIMERVEES | y cuidado del agua Programa 86,7 93,3 100 100

neamiento

SDGG:_ i [Tt 7 52 Reutilizacion del agua Programa 41,8 60,4 100 100

neamiento

SDGG:. Agua limpia y sa- Agua en la comunidad Programa 53,3 40 83,3 83,3

neamiento

SDG7: Energ!a asequible | Investigacion sobre energia no contami- Indicador inv. 69,3 76,3 745 72,5

y no contaminante nante
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SDG7: Energ!a asequible | Medidas d’e la unn{er5|dad para con.segulr B 835 90,3 72,3 89

y no contaminante una energia asequible y no contaminante

SDG7: Energ!a asequible | Indicador: Uso de energia por metro cua- indicador 751 70,6 66,7 625
y no contaminante drado

SDG7: Energ!a asequible Energia y la comunidad Programa 86,7 80 60 80

y no contaminante

SDGg:TrabaJo dec?ent.e y | Investigacion en desarrollo econémico y la- Indicador inv. 78,5 69.7 747 78,3
crecimiento econémico | boral

SDGg:TrabaJo decsent.e v Practicas laborales Programa 84,4 50 57,8 78,6
crecimiento econémico

SDG?:'I?rabaJo dec'ent.e y Indicador: Coste por empleado Indicador 51,4 51,5 53,3 54,1
crecimiento econémico

SDGg:TrabaJo dec?ent.e y P.roporaon de. estudiantes que hacen prac- Indicador 774 731 69,8 687
crecimiento econdémico | ticas de trabajo

SDGg:TrabaJo decsent.e y | Proporcién de empleados con contratos se- Indicador 95,2 96,5 96,6 92,7
crecimiento econémico | guros

SPGQ: .Industrla, innova- !nvestlgacmn sobre industria, innovacion e Indicador inv. 35,7 70,5 76,6 832
cién e infraestructura infraestructura

S?GQ: .Industrla, innova- N_t:|mero de patentes que citan la investiga- Indicador 438 55,8 58,7 67

cién e infraestructura cion

SPGQ: .Industr|a, innova- Num.ero de tempresas derivadas de la uni- Indicador 284 571 547 55,8
cién e infraestructura versidad (spin off)

SPGQ: .Industrla, innova- | Indicador: Ingr’esc.)s de investigacion por Indicador 30.1 379 415 678
cién e infraestructura personal académico

SD§10: Reduccién de las Ir.westlgacnon sobre la reduccién de las de- Indicador inv. 436 36,1 49,2 62,3
desigualdades sigualdades

SD§10: Reduccién de las Im.:llcador: Propo.r’clon de estudiantes de Indicador 86,2 871 795 80,7
desigualdades primera generacion

SDG.IO: Reduccién de las Indl.cador: Proporcwn de estudiantes inter- Indicador 8,1 40 50.4 517
desigualdades nacionales de paises en desarrollo

SD§10: Reduccién de las Irjdlcado.r: Proporcion de estudiantes con S EElE 535 53.9 545 552
desigualdades discapacidades

SDG.IO: Reduccién de las Ir}dlcado_r: Proporcion de empleados con 549 79,5 822 33

desigualdades discapacidad

SDG.HO: Reduccion de las Medidas contra la discriminacion Programa 87,9 86,2 81,6 90

desigualdades

SDG?I: Ciudades y co- InvestlgaC|f)n sobre ciudades y comunida- Indicador inv. 56,9 484 735 76.1
munidades sostenibles des sostenibles

SDG11: Ciudades y co- . .

munidades sostenibles Apoyo al arte y patrimonio Programa 98,6 70,9 59,8 83,4
SDG%L Ciudades y o Indicador: Gastos en arte y patrimonio Indicador 45 44,4 44,7 40,4
munidades sostenibles

SDG?IZ Cludades y co- Practicas sostenibles Programa 63 74,1 62,9 98,1
munidades sostenibles

SDG%L Cludades y co Objetivos de las practicas sostenibles

munidades sostenibles

SDG12: Produccion y Investigacion sobre consumo y produccién Indicador inv. 65,1 736 70,9 68,6
consumo responsables responsables

SDELLE (PRl el Medidas operacionales Programa 64 84,3 77,5 84,3
consumo responsables

SUER O e 7 Indicador Proporcién de residuos reciclados | Indicador 0 77,7 0 56,9
consumo responsables

SDG12: Produccion y Publicacién de un informe de sostenibili- S EElE 100 100 100 66,7
consumo responsables dad

illijni:& GBI Rl L Investigacion sobre la accidn por el clima Indicador inv. 65,3 63,4 63 63,5
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:l?rﬁ;& GBI Rl Indicador: Uso de energia baja en carbono | Indicador 13,3 37,2 60,2 63,8

illijri:?’: geciileae] Medidas de educaciéon ambiental Programa 93,3 66,6 86,7 93,3

SI?GIS: Accidn por el Con.mpromnso de la universidad con la neu- ST 0 512 36,2 50

clima tralidad en carbono

SDG14: Vida submarina | Investigacion sobre vida submarina Indicador inv. 56,4 62,1 65

SDG14: Vida submarina Anevelies t'e’cosmtemas acuaticos a traves Programa 55,5 72,2 72,2
de la educacion

STElEVIh e || Ao B G R RSB RS | (oo a0 62,5 66,6 75
de la accion

SDG14: Vida submarina AECD) de e eamprometidalcen Programa 77,8 66,1 90,3
la conservacion del agua

SDG14: Vida submarina | Mantenimiento de un ecosistema local Programa 38,3 56,6 73,3

SIEAE: VIR ¢ @ B Investigacion en ecosistemas terrestres Indicador inv. 45,3 59,3 77,2 79

mas terrestres

SDG15: Vida de ecosiste- | Apoyo a los t.e’cosmtemas terrestres a través B 90 73,3 86,7 94,2

mas terrestres de la educaciéon

SDG15: Vida de ecosiste- | Apoyo a .Ic’)s ecosistemas terrestres a través Programa 60 40,8 80 66,7

mas terrestres de la accién

SDG15: Vida de ecosiste- | Eliminacion de resnduo.s comprometida con B 83.4 944 611 958

mas terrestres la conservacion de la tierra

S.DG?G:Paz, !u_stlma e ns Investigacion sobre paz y justicia Indicador inv. 67 62,7 77,8 79,8

tituciones solidas

S.DG%S:Paz, !u.stma €1ns- Medidas de gobernanza de la universidad Programa 93,8 89,1 81,2 89,6

tituciones sélidas

S.DG?S:Paz, !u_st|C|a €15 | colaboracién con el gobierno Programa 100 95,4 100 100

tituciones solidas

S.DG}G:Paz, !u.stlma e ins- | Indicador: Proporcion de graduados en de- Indicador 659 681 673 71

tituciones sélidas recho

SDG17: Al|§nz.as para lo- Inv'es.tlgacmn sobre alianzas para lograr los Indicador inv. 494 68,9 716 76.4

grar los objetivos objetivos

SDG17: Ali lo- . .

h?mz_as para’o Relaciones para apoyar los objetivos Programa 96,7 80 90 80

grar los objetivos

SIS Allfmz.as T G- Publicacién de informes de ODS Programa 91,1 77,4 95,1 52

grar los objetivos

SDGL7: Allénz.as paralo- | £y cacion para los ODS Programa 75 75 100 100

grar los objetivos

DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION EN
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4.2. GESTION RESPONSABLE Y GOBERNANZA

16 PAZ, JUSTRCIA 1? ALIARZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

105 DBJETIVOS I

I

DERECHOS
HUMANOS

NORMAS ANTICORRUPCION
LABORALES

Esta tematica engloba las actuaciones de responsabilidad social en la gobernanza ética de la Univer-
sidad de Jaén basado en premisas de liderazgo compartido, corresponsabilidad y participativo. Da
respuestas a los Principios del Pacto Mundial que se integran en el eje de derechos humanos y anti-
corrupcion, con un apartado especifico a la gestidon e implicacion de los proveedores. Desarrolla el
ODS 16 de promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible y crear institucio-
nes eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

4.2.1. GOBIERNO PARTICIPATIVO. ESTRUCTURA DE CORRESPONSABILIDAD

16 PAZ. JUSTIGIA 1',! ALIAHZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIAS 105 DBJETIVOS

e

+

NORMAS ANTICORRUPCION
LABORALES

Estructura de Gobierno y Representacidn de la Universidad que responde a un sistema de liderazgo

compartido.
ORGANOS GENERALES COLEGIADOS ORGANOS ESPECIFICOS COLEGIADOS
Consejo Social (CS) Participacion de la sociedad. Re- Junta de Facultad o Es- Gobierno de los Centros
cursos Financieros. Relaciones So-  cuela
ciedad.
Consejo de Go- Gobierno de la Universidad. Estra- Consejo de Departa- Gobierno de los Departa-
bierno (CG) tegias Directrices. Organizacion, mento mentos
normativa. Preside el Rector.
Claustro Universita-  Representacion de la Comunidad Consejo de Instituto Gobierno de del Instituto
rio universitaria. Estatutos. Declara- (IUL.AI) Universitario de Investiga-
ciones Institucionales. Preside el cion
Rector.
Junta Electoral Procesos electorales. Comité de Direccién Escuela de Doctorado
(EDUJA)
Comisiones CG.- Infraestructura y Asuntos eco- Comision de Coordina- Centro de Estudios de Post-
némicos. - Ordenacion Académica.  cién grado. (CEP)
— Investigacién. - Comisién de Doc- Comisidon de Docencia en
torado y Docencia en Postgrado y Postgrado.
Formacién Permanente. — Biblio-
teca- Transferencia emprendi-
miento y Empleabilidad
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CS. - Cultura y Relaciones con la So-
ciedad. - Econdmica y Financiera. -

Académica
CLAUSTRO - Reclamaciones
ORGANOS GENERALES UNIPERSONALES ORGANOS ESPECIFICOS UNIPERSONALES
Rector. Dirige el Direccion, gobierno y gestion dela  Decanos/as de Facul- Direccion y gestion ordinaria
Consejo de Direc- Universidad. Maxima autoridad tad y Directores/asde  de los Centros.
cién Académica. Representacion de la Escuela Equipo: Vicedecanos, Subdi-
Universidad. Organos de contrata- rectores, Secretarios de fa-
cion. cultad o Escuela.
Vicerrectores/as Apoyo y asistencia al Rector en la Director/a del Depar- Direccion y gestion ordinaria
Secretaria General direccion. Area Funcional. Delega-  tamento del Departamento.
(Consejo de Direc- cién Rector. Equipo: Secretario del De-
cién) partamento. Comisiones

Areas Conocimiento.

Delegado del Rector  Apoyo y asistencia promover y

para la Fundacién afianzar las relaciones Universidad
Universidad- Em- de Jaén-Empresa en sentido bidi-
presa y Relaciones reccional

con Entidades de In-

novacion

Gerente (Consejo De  Gestidn de los servicios administra-  Director/a IUI.AI. Direccion y gestion ordinaria.

Direccidn) tivos y econdmicos. Direccion dele- EDUJA, CEP Equipo: Secretario/a, Direc-
gada del PAS. Delegacién Rector. tores7as, comisiones.

Directores/as de Secretariado, Vicegerentes. Apoyo y asistencia de direcciéon al Rector y Consejo de

Direccidn

DEFENSOR UNIVERSITARIO Comisionado del Claustro Universitario.

INSPECCION GENERAL DE SERVI- Apoyo al cumplimiento de las normas, la coordinacion eficaz de las distintas

ClOsS. unidades y la mejora continua de la institucion. Potenciar el respeto de los

principios éticos y de conducta de los empleados publicos, en el ejercicio de
sus tareas y funciones, y del estudiantado como miembros de la comunidad
universitaria

ORGANOS DE REPRESENTACION -. Consejo de Estudiantes. - Juntas de Personal PAS, PDI. (Funcionarios). -Comi-
tés de Empresa PAS, PDI. (Laborales).

El sistema de gobierno de las Universidades publicas se rige por una serie de principios y érganos
establecidos por la Ley Orgénica de Universidades y desarrollado por los Estatutos '/ de la UJA, dis-
tinguiendo entre las funciones de gobierno, representacién, gestion y control, asignadas a érganos
distintos. Este sistema ha de garantizar el principio democratico mediante la representacion de los
sectores de la comunidad universitaria en los drganos de gobierno y de representacidn, asegurando
asi su participacion en el establecimiento de estrategias, directrices, politicas y normativa interna®®.

17 puede consultarse en el articulo 37 (péagina 58) y el articulo 44 (pégina 53).

18 Eiemplo, composicién del Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Este liderazgo directivo viene determinado por la distribucién competencial estatutaria: 1. Direccidn
por cargos electos y designados, primer nivel; 2. Direccion de las estructuras organizativas para la
gestion (sistema de provision de puestos), segundo nivel, que responde al principio de jerarquia en
la atribucion, ordenacion y desemperio de las funciones y tareas.

El sistema competencial es compatible con los principios y estrategias de: Liderazgo compartido,
dialogo, profesionalidad y corresponsabilidad en la gestidn, garantizando un marco negociado y
compartido de decisiones. En la siguiente relacion se indican algunos de los mecanismos para el desa-
rrollo de un liderazgo compartido y la corresponsabilidad:

Participacion de las personas

- Participacién representativa en los Organos de Representacidn y Gobierno, en la Comisiones Es-
tatutarias y de Servicios Universitarios.

- Equipos de direccidn. Distribucion competencial y de delegacidn. Sistema de coordinacién ambi-
tos directivos-operativos. Comité de estrategia Tl.

- Participacion representativa en el proceso de formulacién y seguimiento estratégico.

- Participacién paritaria en los procesos de negociacion y en las comisiones de aplicacion y segui-
mientos de planes.

- Participacion en los Comités de Calidad de los sistemas de gestion de la calidad.

- Participacién en los grupos de trabajo de desarrollo de objetivos y directrices de calidad, grupos
internos de mejora. Proyectos transversales: Administracidn Electrénica. Portal de Trasparencia.

4.2.2. GOBIERNO COMPROMETIDO SOCIALMENTE

PAL. JUSTICIA 1] MIMﬂhS PARA
lI]S I]MTI\’[E

z@@'

ANTICORRUPCION

NORMAS
LABORALES

El Gobierno y la Direccién de la UJA impulsan el marco que garantiza la gestion comprometida con
la ética, el buen gobierno, la calidad y la responsabilidad social universitaria. En el marco de la
Declaracién de Responsabilidad Social de la UJA se indican algunos de los factores de impulso:

= Promoviendo los valores que se identifican en los planes estratégicos.
= QObjetivo estratégico de responsabilidad social
= Adhesion a cédigos internacionales.

= Cddigo de Buen Gobierno de la UJA.

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 43



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO 2022

» Codigos Eticos del Personal docente e investigador, del Personal de administracién y servicios y
del estudiantado.

= Declaracidn Institucional de Tolerancia cero contra el fraude.

= Normas de Convivencia de la Universidad de Jaén.

* Comisién Etica de Investigacién.

= Plan de Igualdad. Plan de Accesibilidad universal. Programas de movilidad.

= Controles internos que garantizan la integridad de los comportamientos y la gestion de las perso-
nas.

= Protocolo para la prevencién y proteccidn frente al acoso sexual y acoso sexista.

= Procedimiento de gestién preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso laboral
en el trabajo.

= Formacidn especifica para el equipo amplio de Direccidn sobre “Liderazgo y prevencién del con-
flicto y prevencion del Acoso Moral”. Curso “Liderazgo y gestion de conflicto- para los Jefes de
Servicios.

= Sistemas de calidad.

= Politicas activas en Sostenibilidad Ambiental.

= Mecanismos de control y garantias de los derechos (Defensoria Universitaria).

= Plan de Medidas Antifraude de la UJA.

= Responsabilidad y transparencia en la rendicion de resultados: Mecanismos consolidados de ren-
dicién de cuentas, informacion abierta y compartida (Portal de la Trasparencia, Anuario Estadis-
tico), Informes de Progreso Social e Informes de gestion del Rector.

4.2.3. ETICA CONTRA LA CORRUPCION, EXTORSION Y SOBORNO

1}! ALIAHZAS PARA 8 TRABAJD DECENTE
LOGRAR ¥ CRECIMIENTD
LOS OBJETIVOS ECONGMICO

e

+

NORMAS

ANTICORRUPCION
LABORALES

En este ambito material se da respuesta al Principio 10 del Pacto de Naciones Unidas: Las entidades
deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

La identificacidn de riesgos es continuada y consustancial a la naturaleza de la Universidad de Jaén
en cuanto que Institucion Publica prestadora del servicio publico de la educacidn superior y sometida
al principio de legalidad en todos los ambitos de actuacion, ademas, del sometimiento de su activi-
dad a mecanismos de control previo y posterior que garantizan la no concurrencia, directa o indi-
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recta, de corrupcidn, extorsion o soborno. La legalidad, los sistemas de control y la rendicidn de cuen-

tas a las que se somete la Universidad, permiten la efectividad de la aplicacion del principio de trans-

parencia.

Los riesgos principales identificados se extienden a los siguientes ambitos e impacto:

1-

El gobierno de la Universidad (todos los grupos de interés). Aplicacion del principio democratico
de la estructura de gobierno, gestién y representacidn y procedimientos reglados de eleccién de
los cargos publicos.

Derechos de acceso a la educacion superior (estudiantado). Procedimientos reglados basados en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Derechos de acceso y permanencia a los empleos publicos (personal empleado). Procedimientos
reglados para el acceso y promocién basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Comportamientos en la gestion publica (todos los grupos de interés). Codigo de principios éticos
y de conducta y mecanismos disciplinarios asociados a su incumplimiento. Herramientas para la
gestion del riesgo de fraude (mapa de riesgos).

Gestion presupuestaria (Administracién educativa y sociedad). Gestién basada en la legalidad
contable, financiera y econdmica con mecanismos de control interno y externos.

Gestion de la contratacion (proveedores). Procedimientos reglados basados en los principios de
transparencia, concurrencia y criterios objetivos de adjudicacion, asi como mecanismos de con-
trol interno y externos.

Informacion publica (todos los grupos de interés). Sistema de informacidn institucional y meca-
nismos establecidos de comunicacién de rendicion de resultados.

La Universidad de Jaén, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juri-

dico, formula, aplica y mantiene en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que

promueven la participacion de la sociedad y reflejan los principios legales, la debida gestidn de los

asuntos y bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas.

Siguiendo la relacion de los ambitos de riesgos indicados, se concreta la aplicacion de las politicas:

RIESGO POLITICA APLICADA

Gobierno de la Universi- Los Estatutos garantizan la participacion de todos los sectores de la comunidad universi-

dad taria en el gobierno de la Universidad. La aplicacion del Reglamento Electoral y la consti-

tucidn de la Junta Electoral, encargada de la supervisidon y ordenacion de los procesos
electorales.

Acceso a la educacién su- Los procedimientos reglados aseguran el acceso del alumnado a los titulos universitarios

perior basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad, reconociéndose estatutaria-

mente los derechos a una evaluacion objetiva de su rendimiento académico con previo
conocimiento publico de las normas que lo regulen y a utilizar los medios de impugnacién
correspondientes, y que quedan garantizados con el Reglamento de Régimen Académico

y de Evaluacién del Alumnado.
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Acceso y permanencia a
los empleos publicos

Los Estatutos de la Universidad de Jaén establecen de forma expresa los procedimientos,
organos técnicos de seleccidn y los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
que rigen los procesos de seleccién de personal de administracidn y profesorado. La par-
ticipacion reconocida a los 6rganos de representacion y los sistemas de recursos o de
comisiones de reclamaciones, aseguran la legalidad.

Gestion publica

La naturaleza publica de la Universidad de Jaén exige comportamientos de gestion some-
tidos a los deberes, principios éticos y principios de conducta regulados en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico °, que, a su vez, informara la interpretacidon y aplicacion del

régimen disciplinario de los empleados publicos. Los Estatutos?® de la Universidad esta-
blecen las competencias de aplicacién del régimen disciplinario. A su vez, es de aplicacion
la Ley de incompatibilidades de los funcionarios publicos, entre los que se encuentra las

prohibiciones de incompatibilidad por razones de conflicto de intereses.
Creacidén de la Inspeccién General de Servicios cuyo objetivo principal es propiciar el

desarrollo de las actividades programadas, el cumplimiento de las normas, la coordina-
cion eficaz de las distintas unidades y la mejora continua de la institucion. Es el elemento
esencial para potenciar el respeto de los principios éticos y de conducta de los empleados
publicos, en el ejercicio de sus tareas y funciones.

Gestion financiera-presu-
puestaria

Los Estatutos?! de la Universidad de Jaén establece que la autonomia econémica y finan-
ciera se somete a la Institucién del presupuesto publico y al sistema contable normali-
zado, sometido a las normas que, con cardacter general, sean aplicables al sector publico.
Establece, ademds, que se ha de asegurar el control interno de sus gastos e ingresos de
acuerdo a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia, a través de la unidad adminis-
trativa correspondiente, asi como la realizacidn anual de una auditoria externa por pro-
fesionales cualificados e independientes, estableciéndose la obligatoriedad de establecer
el mecanismo para su difusidn al conjunto de la Comunidad. Es a través del Servicio de
Control Interno de la Universidad como se realiza el control de los gastos e ingresos de
acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia en las actuaciones de gestion
econdmica-financiera y patrimonial de la actividad universitaria, ademas, de disefiar los
procesos del control interno que comprenden las principales dreas de riesgo de la ges-
tion.

Se ha reforzado con la creacion de la Inspeccidn General de los Servicios, con la Declara-
cion Institucional de Tolerancia cero contra el fraude, con el Plan de medidas antifraude
dey la creacion de la Comision Antifraude y el canal de denuncias.

Gestidn de la contratacion

Los Estatutos?? de la Universidad de Jaén establecen que la contratacién por la Universi-
dad de Jaén de obras, de gestion de servicios publicos, de suministros, de concesién de
obras publicas, de consultoria y asistencia, asi como de servicios, se regira por la legisla-
cion que regula la contratacidn de las Administraciones Publicas.

En las Normas de Ejecucién Presupuestaria?® se indica que de acuerdo con lo establecido

en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se establecen para la

Universidad de Jaén los principios y directrices fundamentales que deben regir todo pro-
ceso de contratacion administrativa y que deberdn tenerse en cuenta por todas las Uni-
dades administrativas para la tramitacion de un expediente de contratacion (principio de
publicidad y transparencia; no discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos;

19 Articulo 52 al 54 y Titulo VILI.
20 Articulo 198.

21 Titulo VII.

22 Titulo VILI.

23 pagina 197 y siguientes del documento.
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eficiente utilizacién de los fondos publicos; definicién previa de las necesidades a satisfa-
cer; seleccidon de la oferta econdmicamente mas ventajosa).

Informacion publica La Universidad de Jaén asume el principio de rendicién de cuentas de los resultados a la
sociedad consustancial al principio de autonomia universitaria. En este sentido, los Esta-
tutos de la Universidad de Jaén recogen referencias expresas:

- Corresponde al Consejo Social, érgano de participacion de la sociedad en la Universi-
dad, supervisar las actividades de cardcter econdmico de la Universidad y el rendi-
miento de sus servicios.

- Realizar la memoria anual de actividades.

- Elaborar las Cuentas Anuales y la correspondiente memoria para rendir cuentas de la
ejecucion del Presupuesto ante la Comunidad Universitaria y ante los 6rganos com-
petentes, asi como remitirlas al Gobierno de la Comunidad Autéonoma a efectos del
control de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

- Ademas, la Universidad de Jaén se somete a la realizacion de informe y auditoria de
sus resultados y objetivos en el marco del Modelo de Financiacidn de las Universida-
des Publicas de Andalucia.

- El Rector presenta anualmente la memoria de gestion al Claustro Universitario, ma-
ximo érgano de representacion de la comunidad universitaria.

Portal de Transparencia La Universidad de Jaén, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de transpa-
rencia institucional, dispone del Portal de Transparencia que pretende trasladar todo lo
dispuesto en la mencionada normativa. Se proporciona informacién detallada sobre:

-. Informacidn Institucional.

-. Informacién de Relevancia Juridica.

-. Informacién Econdmica y Patrimonial.
-. Informacidn Estadistica.

-. Recursos Humanos.

-. Estudiantado.

-. Investigacion.

-. Sistemas de Gestion.

Entre las acciones especificas relacionadas, destacan:

= Codigo de Buen Gobierno de la Universidad.

» El establecimiento y difusidn de los Cédigos Eticos del Personal docente e investigador y del Per-

sonal de administracion y servicios.

= Declaracion Institucional de la Universidad de Jaén de Tolerancia Cero Contra el Fraude.

=  Comisién antifraude.

= Plan de Actuacién Antifraude.

= |Inclusiéon en los planes de formacidn cursos especificos sobre la normativa y cambios legislativos.

= Publicacion en el Portal de Transparencia toda la informacidn financiera, presupuestaria y patri-

monial. En el Anuario Estadistico se publican los datos basicos de informacion financiera.

= |nforme del Balance de Gestion del Rector.

Mecanismos de control. Con cardcter correctivo la Universidad puede aplicar el Régimen disciplina-
rio establecido por el Estatuto Basico de los Empleados Publicos, a través del cual puede exigirse la
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responsabilidad a los empleados como consecuencia de la comisidn de faltas disciplinarias asociadas
alincumplimiento de la legalidad en materia econdmica o por utilizacién indebida de fondos publicos.

A efectos de la gestidon de las incidencias en materia de anticorrupcion se realiza su seguimiento a
través de la siguiente informacion:

= Canal de denuncias.

= Reparos emitidos por el Servicio de Control Interno.

= |nforme anual de auditoria externa.

= Informe de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

= Reclamaciones y recursos administrativos.

= Recursos judiciales.

= Expedientes disciplinarios tramitados.

Los objetivos genéricos y resultados asociados son:

= Aplicacién de la legalidad y de los procedimientos internos que aseguren la no concurrencia de
riesgos en los ambitos establecidos para el Sector Publico por el Instrumento de ratificacion de la

Convenciodn de las Naciones Unidas contra la corrupcion, hecha en Nueva York el 31 de octubre

de 2003. Declaracion Institucional de la Universidad de Jaén de Tolerancia Cero Contra el Fraude.

= Aplicar de forma coordinada y eficiente las politicas encaminadas a evitar cualquier forma de co-
rrupcion mediante el cumplimiento de la legalidad y los principios éticos y de conducta de los
empleados publicos (Comisidn antifraude), dando cuenta a todos los grupos de interés de los re-

sultados y rendicién de cuentas.

= Ser valorada como una Universidad Transparente. Seguimiento del nivel de transparencia con
revision trimestral estructurada del portal segln el Informe de transparencia en la web de las Uni-
versidades Publicas Espafolas. Fundaciéon Haz (Compromiso y Transparencia).

= Se realiza el seguimiento de impacto a través de las sentencias judiciales, reclamaciones y recursos
administrativos y expedientes disciplinarios por la vulneracién de derechos y por delitos asociados
a practicas de corrupcién o incumplimientos por la Universidad de Jaén del ordenamiento juridico
aplicable.

= Resultados de los informes de fiscalizacion externa. Cdmara de Cuentas de Andalucia: Ausencias

de reparos en la auditoria de fiscalizacion externa de las cuentas 2*.
= Informes de Auditorias Independientes (2022).

Nivel de transparencia de la Universidad de Jaén.?

24 "En opinién de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, “las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y flujos
de efectivo y del estado de liquidacion del presupuesto correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en el apartado 3.a) de la Memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables y presupuestarios contenidos en el mismo”"

25 Fuente: Informe de transparencia en la web de las Universidades Publicas Espafiolas. Fundacidon Haz (Compromiso y Transparencia).
Ultimo Informe 2023 (sobre publicacién de datos 2022.
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La Universidad de Jaén obtiene el Sello de transparencia ‘t de transparente’ en la categoria de tres
estrellas (***). Este es el maximo nivel con un grado de cumplimiento del 98% (Enlace a resultados).

Satisfaccion con las politicas de fomento del comportamiento ético y de transparencia.®

2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccién del Personal de Administracion y
Servicios (PAS). (2019-2021-2023)
Media (PAS). 3,67 3,68 3,5
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
dor (PDI). (2018-2020-2022)
Media (PDI). 3,34 3,70 3,67
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas. Se ha obtenido un cierto retroceso

87,2% 86,8% 82%

75,5% 86,8% 83,9

respecto a la consecucién del objetivo.
Satisfaccion con la informacion institucional que le proporciona la Universidad.

2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccion del Personal de Administraciony
. 83,7% 92,3% 81,9%
Servicios (PAS).
Media (PAS). 3,5 3,7 3,6
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
83,64% 92,45 92,8%
dor (PDI).
Media (PDI). 3,65 3,88 3,99

Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas. Se consigue el objetivo en el sector
PDIy se ha obtenido un cierto retroceso respecto a la consecucion del objetivo en el sector PAS..

4.2.4. IMPLICACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON PROVEEDORES

17 wszrs v *
LOGRAR
05 OBJETIVOS CONONICO *

J
1
X3 Lp

NORMAS
LABORALES ANTICORRUPCION

En esta tematica se desarrolla la gestion de los proveedores para asegurar un compromiso ético con
los Principios de Naciones Unidas e implicarlos en la contribucién con los ODS y desarrollar los com-
promisos de responsabilidad social de la UJA respecto a este grupo de interés.

Identificacion de riesgos. La UJA en ejercicio de su personalidad juridica, formaliza contratos necesa-
rios para el cumplimiento de sus fines institucionales. A través de estos contratos de obras, de gestidn

26 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de clima Laboral. El sistema de encues-
tas es bianual. La encuesta de clima laboral del PDI se realizé por primera vez en 2019. Escala de la encuesta 1-5. (Valores de satisfaccion
3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2). En el sistema de encuestas de clima laboral, se establece como objetivo general alcanzar o sostener
un nivel del 90% de satisfacciéon
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de servicios publicos, de suministros, de concesion de obras publicas, de consultoria y asistencia, asi

como de servicios, se establecen las relaciones con los proveedores. El sometimiento a la legislacion

que regula la contratacion de las Administraciones Publicas y las potestades derivadas de dicha le-

gislacion, aseguran el control y la no concurrencia de riesgos en las que puedan incurrir los provee-

dores y que afecten a los Derechos Humanos.

A estos efectos, el sistema de contratacion publica de la Universidad de Jaén dispone de los siguientes

mecanismos de control:

Aplicacién de las prohibiciones de contratar establecido en el articulos 64 y 65 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y referencia expresa a lucha contra la corrup-

cion y prevencion de los conflictos de intereses .

Exigencia a las empresas del registro de clasificacién para contratar con las Universidad en cuanto
gue Administracion Publica.

Procedimientos normalizados internos que establecen las responsabilidades, estructuras adminis-
trativas y sistemas de control interno y externo.

Las politicas sobre responsabilidad social aplicadas al dmbito de la contratacién quedan explicitadas

en los pliegos de cldusulas administrativas particulares y técnicas por la que se rigen los procedimien-

tos de adjudicacién de contratos mayores. En este ambito se destacan:

En el marco de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional exigida a los adjudica-
tarios se incluye, segun el objeto del contrato, cldusulas relativas a la acreditacion del cumpli-
miento de las normas de gestion medioambiental, de garantia de la calidad y de los certificados
de seguridad y salud en el trabajo.

En las prescripciones técnicas se define, en la medida de lo posible, que se tengan en cuenta
criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal como son definidos estos términos
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y, siempre
gue el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente, aplicando criterios de sos-
tenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones y principios regulados en el
articulos 4 de la Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.

En el marco de las condiciones de ejecucion, y segun el objeto del contrato, se realizan considera-
ciones de tipo medioambiental o consideraciones de tipo social, con el fin de promover el empleo
de personas con dificultades particulares de insercidén en el mercado laboral, eliminar las desigual-
dades entre el hombre y la mujer en dicho mercado, combatir el paro o favorecer la formacién en
el lugar de trabajo.
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= Estableciendo obligaciones de subrogacion sobre las condiciones de los contratos de los trabaja-
dores de las empresas que prestan servicios externalizados.

= En los criterios de adjudicacidn se establecen como elementos de orden de preferencia la aplica-
cion de lo establecido en Ley de Contratos del Sector Publico en relacidon con las empresas que
tengan en su plantilla trabajadores con discapacidad, empresas que tengan la marca de excelen-
cia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades segln lo establecido
enlaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Entre las acciones especificas relacionadas, destacan:

= |nstrucciones para los contratos menores, que aseguren que las distintas Unidades autorizadas
para realizar adquisiciones directas lo realicen a empresas proveedoras previamente identificadas
en la “Relacion de proveedores seleccionados mediante procedimiento de contratacion: servicios
y suministros periédicos”, y estableciendo la exigencia de autorizacion, justificacion, identificacion
y alta de nuevos proveedores.

= Adhesion al Compromiso por el Comercio Justo y compra publica ética. El marco de este Compro-

miso permite impulsar una politica de consumo socialmente responsable en la Universidad de
Jaén distribuyendo café de comercio justo. Actividades de promocion y sensibilizacion: Conmemo-
racion del Dia Internacional del Comercio Justo.

= Mecanismos de informacién y seguimiento del sistema de contratacién y adquisiciones de la Uni-
versidad.
= Participacion basada en la transparencia: Plataforma de Contratacion y web perfil del contratante.

= Politicas responsables de pago a proveedores.

Mecanismos de control y seguimiento:

1. Estdn delimitadas las responsabilidades de gestidon en lo referente a las adquisiciones, contrata-
cion administrativa y seguimiento de la ejecucidn de los pedidos y contratos.

2. Los contratos administrativos mayores se someten a informe previo de “necesidad” administra-
tiva” y a delimitacion previa de los criterios objetivos de adjudicacion.

3. Existe un drgano especifico de adjudicacién: Mesas de Contratacidn, en las que es obligatorio la
participacidn del servicio de Control Interno de la Universidad y del Servicio Juridico. Sin perjuicio
de la emisién de informes técnicos cuando procede.

4. El Servicio de Control Interno realiza la fiscalizacion previa y posterior de todo expediente de
contratacion.

5. Dicha fiscalizacion es extensible a toda la gestién econdmica mediante procesos definidos que
consideran las principales areas de riesgo de la gestidn y la aplicacidn del reglamento especifico
sobre la funcién interventora. El sistema de control incorpora el mecanismo de “reparos” que

asegura la conformidad previa de la legalidad y el buen uso de los fondos publicos.
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6. Junto a la elaboracion de las Cuentas Anuales se realiza una auditoria externa por profesionales
cualificados e independientes.
7. Las Cuentas Anuales se someten a efectos del control de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Este sistema queda completado con los mecanismos de reclamaciones, recursos administrativos y
judiciales regulados normativamente. Ademas, algunos items de las encuestas a los proveedores in-
ciden sobre la capacidad de respuesta ante las incidencias, obteniéndose niveles de satisfaccion altos.

Los objetivos genéricos y resultados asociados son:

= Aplicar el marco de legalidad en materia de contratacidn publica que asegure que no se adjudican
contratos a proveedores o concesionarios que incurran en los supuestos de infraccién del ordena-
miento juridico interno e internacional.

= |mpulsar en los proveedores criterios de calidad, practicas medioambientales y sociales, ademas
de favorecer la compra publica de manera ética y responsable.

= Promover un consumo responsable profundizando en el modelo de Universidad por el Comercio
Justo y la compra ética.

= Contribuir al desarrollo econémico a través de la contratacién y asegurar el cumplimiento legal en
periodos de pago a los proveedores, reduciendo los periodos legales.

IMPACTO

Proveedores con certificaciones.

2022

Numero de licitadores con adjudicacidn de contratos?’ 69
Porcentaje de licitadores con alguna certificaciéon 41%
Numero con Certificaciones Calidad 26
Numero con Certificaciones Medioambiente 21
Numero con Certificaciones Seguridad Informacion 3
Numero con Certificaciones Sociales 10
Numero de otras Certificaciones. 4
Periodo medio de pago a proveedores.?®

2018 2019 2020 2021 2022
En dias 15,85 10,46 9,87 8,57 10,53

Cumplimiento legal: 30 dias. El Objetivo es un promedio Inferior al plazo de cumplimiento legal

27 El nimero de licitadores con adjudicacién de contratos en 2022 se computa por empresa con independencia del nu-
mero de adjudicaciones.
28 Fyente: Portal de transparencia en la web.
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Gastos y pagos a proveedores.?

2019 2020 2021 2022
Importe de pagos a proveedores. 30.108.912 € 27.888.382€ 36.564.005€ 46.734.003 €
Porcentaje de pagos realizados a cierre
L L 95,78% 98,6% 98,4% 98,4%
ejercicio. Total de obligaciones
Objetivo 98% 98% 98% 98%

Satisfaccion de los licitadores participantes en procedimientos de contratacién.>°

2019 2020 2021 2022
Porcentaje de Satisfaccion. 94,59% 98,36% 96,88% 98,39%
Media 4,17 4,43 4,45 4,39
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% 90% 90% 90% 90%

4.2.5. PROMOCION DE SOCIEDAD JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

L0S DBJETIVOS LOKINICD . I — *
~E | — K\
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ANTICORRUPCION

En esta tematica se aborda la colaboracidn y transferencia del conocimiento de la UJA para desarro-
llar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 16) relacionado con la promocién de sociedades justas,
pacificas e inclusivas, se destacan las siguientes acciones:

= Asesoramiento experto especifico a gobiernos locales, regionales o nacionales mediante la
orientacion sobre las politicas, la participacion en comités o el suministro de datos. Ejemplos:
1. Participacion en el Comité del Plan Estratégico de la Provincia de Jaén y desarrolla proyectos

de investigacion y de asesoramiento a través de la Catedra de Planificacién Estratégica Territo-

rial, Desarrollo Local y Gobernanza de la Universidad de Jaén y el Observatorio econémico de la

provincia de Jaén. 2. El Programa UJA-CEP 2022 (Universidad de Jaén—Comprometida con la Es-

trategia Provincial) tiene como objetivo general impulsar el debate sobre temas estratégicos
para el desarrollo socioecondmico de la provincia, a través de las aportaciones de profesorado
de la Universidad de Jaén especialista en dichos temas, asi como de expertos externos a la UJA.
Se generan informes que recojan recomendaciones y conclusiones que puedan ser Utiles y pue-
dan servir para la toma de decisiones, en diferentes ambitos de la sociedad jiennense. 3. La

29 Fuente: Cuentas Anuales de la Universidad de Jaén. Obligaciones reconocidas proveedores. (Cap. Il +VI). Porcentaje de pagos reali-
zados a cierre ejercicio. (31-12)

30 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de Usuarios. Escala de la encuesta 1-
5. (Valores de satisfaccidn 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
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Universidad de Jaén aporta Profesores/Investigadores que colaboran con las politicas del Go-
bierno: 3.1. Participacidn en el disefio de la Primera Estrategia Andaluza para el Sector del Olivar

2023-2027 .3.2. Participacion en el Consejo Estatal de Fomento de la Economia Social (érgano

consultivo del Gobierno).

= Asesoramiento experto en difusion, formacion y capacidades en el ambito legislativo y poli-
tico. Ejemplos: 1. Catedra Universitaria COAG-CREA de Derecho Agroalimentario y del Dominio

Publico Hidraulico. 2. lll Congreso italo-espafiol en Derecho internacional ‘Crisis migratorias:

nuevos desafios para los Derechos Humanos. 3. Seminario sobre ‘Modernidad y transformacién
del Derecho Penal’, organizado por la Universidad de Jaén y la Universidad degli Studi di Firenze.
4. Cursos orientados a profesionales: Diploma de Experto/a en Control Judicial de la Responsa-
bilidad Ambiental; Postgrado de especializacion en Accesibilidad Universal y Disefio para todos.

= (Colaboracién mediante investigaciones y generacion de conocimiento con los departamentos
y politicas gubernamentales. Como ejemplos: 1. Asesoramiento experto con gobiernos me-
diante los contratos de investigacion3' y Proyectos de investigacidn. Acciones especificas, ejem-

plos: 2. Participacion en la Conferencia Internacional sobre Sostenibilidad, Calidad y Salud en el

Sector Olivarero, organizada por el Consejo Oleicola Internacional (COIl) en Jaén. 3. Presentado

el Informe Anual de Coyuntura del Sector Oleicola 2022 a la Junta de Andalucia. Proyecto SUS-
TAINOLIVE que lidera la UJA, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.
4. Investigadores de la UJA desarrollan una técnica para evaluar con el rendimiento energético

de los sistemas agrivoltaicos (se enmarca dentro de los ultimos informes de ONU y el Panel
Internacional para el Cambio Global (IPGC). 5. Proyectos de investigacidn.

* Promueve espacios de debate. La UJA ha establecido en sus Estatutos3? (articulo 4) los princi-
pios de independencia respecto de los poderes econdmicos, sociales, politicos, ideoldgicos y
religiosos y el pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu critico. Promueve la participaciéon
plural respecto a los valores sociales y oferta una amplia oportunidad para debatir de forma
abierta y participativa con diversos agentes politicos y sociales en la realizacion de Jornadas,
congresos, seminarios y foros. Ejemplos: 1. 162 Cursos de Verano de la Universidad de Jaén en
Torres sobre las redes sociales y el auge de los discursos de odio. 2. El Aula de Debate promueve
entre los estudiantes los debates sobre temas de actualidad con participacion externa (lll Tor-

neo en el que participan centros de toda la provincia de Jaén). Conferencias: 1. ‘La guerra de
Ucrania vy la vuelta a la rivalidad entre las grandes potencias’ organizada por el Observatorio de

la Globalizacidn y Cambio Social de la UJA. 2. Seminario de la UJA ‘Inteligencia Artificial y princi-
pios éticos’

= Contribucion formativa. Egresados/as en programas relacionados con el derecho y la aplicacién
de laley.

31 En el documento Contratos/ODS se referencia contratos ODS16.
32 Articulo 4.
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Egresados/as en Titulaciones de derecho y la aplicacion de la ley

2019-20 2020-21 2021-22

Proporcion respecto al total de Egresados/as 10% 11,5% 10%
Total 373 390 322
Graduado o Graduada en Derecho 127 141 112
Graduado o Graduada en Gestidn y Administracién Publica 30 19 21
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 54 43 28
PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracién y Direccidon de Empre- 39 37 31
sas

Madster Universitario en Abogacia 48 57 49
Master Universitario en Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e 34 39 97
Intervencién Integral en Violencia de Género

Mdster Universitario en Justicia Penal y Sistema Penitenciario 23 23 14
Master Universitario en Derecho Publico y de la Administracién Publica 15 26 34
Programa de Doctorado en Derecho 3 9 2

Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas
por la Universidad de Almeria; la Universidad de Jaén y la Universidad Po- 3 4
litécnica de Cartagena

El objetivo para este tipo de indicadores el objetivo se establece en términos de la sostenibilidad por los
porcentajes en funcién del peso en la estructura de la oferta y matriculacién de las titulaciones. El decreci-
miento en nimero en los dos Ultimos afnos es del 17%, superior al decrecimiento total del nimero de egre-
sados del 3%.
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4.3. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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En esta tematica se incluye un conjunto de politicas activas y actuaciones transversales para avanzar

en la igualdad efectiva de mujeres y hombre y en la Universidad, y, por extension, en todo su ambito

social de influencia, con impacto directo en los distintos ambitos y colectivos de la comunidad uni-

versitaria y en la contribucién a la formacidn y sensibilizacién de la sociedad.

Estas actuaciones se materializan a de las siguientes politicas:

Declaracién explicita de derechos y el marco de responsabilidad social adoptado por la Univer-
sidad de Jaén en sus Estatutos33.
Declaracién de Compromiso de |la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social.

Principios declarados en el Il Plan Director de Igualdad e integracién de la diversidad sexual y
de género en la Universidad de Jaén (2021-2023).
Red de universidades por la diversidad (RUD), en la que la Universidad de Jaén forma parte.

Manifiesto Orgullo Universitario 2022.

Se disponen de mecanismos para el analisis de riesgos y tendencias:

Andlisis de la presencia equilibrada del alumnado de la Universidad de Jaén por diferentes ra-
mas de conocimiento (demanda, ingreso, graduacion). Publicados en el Anuario Estadistico de

la Universidad de Jaén.

Analisis de la situacion del principio de igualdad en los ejes esenciales de la Universidad y situa-
ciones de brechas en materia de igualdad de género, incluido en los fundamentos que determi-
nan los objetivos y acciones |ll Plan Director de Igualdad e integracién de la diversidad sexual y

de género en la Universidad de Jaén (2021-2023) y en los informes de evaluacion de la Unidad
de lgualdad.

Destacamos entre los planes, programas y acciones:

Ejecucidn del lll Plan Director de Igualdad e Integracidon de la Diversidad Sexual y de Género en
la Universidad de Jaén (2021-2023). Abarca transversalmente los siguientes ambitos, objetivos
asociados y acciones para su consecucion:

33 Articulo 2: “Corresponde a la Universidad de Jaén la funcidn de prestar el servicio publico de la educacion superior mediante la

investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacion integral de sus propios miembros, los valores de justicia,

libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi como el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para constituir un instrumento

eficaz de transformacidn y progreso socia

|"
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Lineas Acciones
IDO1. Alcanzar una distribucién equilibrada de responsabilidades y funcio- 4 9
nes en todos los ambitos de la actividad universitaria
IDO2. Incrementar e incentivar la investigacion, formacion y sensibilizacion 5 20
en igualdad, diversidad sexual y perspectiva de género de la comunidad uni-
versitaria
IDO3. Establecer politicas que garanticen la corresponsabilidad 2 7
IDO4. Fomentar la salud laboral, la prevencion del acoso y de la violencia de 3 8
género
IDO5. Promover y visibilizar el respeto y la integracion de la diversidad se- 2 4
xual, corporal y de género en la actividad universitaria
Total 16 48

= Acciones y objetivos para fomentar el acceso equilibrado de las mujeres y promocionan la voca-
cién en las mujeres de materias en las que estan infrarrepresentadas3*:

1. Realizar campaifias especificas de sensibilizacién dirigidas al alumnado de Bachillerato y segundo
curso de Ciclos de Formacion Superior en los “Encuentros UJA”, orientadas a combatir estereoti-

pos de género en la eleccion de estudios universitarios. Ejemplos de programas: 1. ProMUJATec
(Promocion de la tecnologia por Mujeres de la UJA) es una iniciativa que reldne a un grupo de

mujeres ingenieras y/o tecndlogas que trabajan, estudian e investigan en la Universidad de Jaén
implicadas en la promocién de la tecnologia y la ciencia en la sociedad, especialmente entre las
nifias y nifios de nuestra comunidad mas cercana. El principal objetivo es fomentar el estudio de
carreras tecnoldgicas a través de mujeres que ejercen su actividad en ramas de ingenieria y tec-
nologia. En esta linea, continua el Programa INSPIRA STEAM..

2. La UJA acoge un campus de verano para fomentar el interés en carreras cientificas en nifias de la
provincia. Esta iniciativa se enmarca en el proyecto europeo GEM (2020-2022) y contara con la
participacién de un total de 62 nifias de entre 13 y 18 aifios, que participaran en un total de 8
proyectos de investigaciéon con12 investigadoras de la Universidad de Jaén como mentoras.

3. Semana de la Ciencia de la UJA. Curso 2021-22. Objetivo de despertar vocaciones cientificas entre

los mas jévenes y mostrarles la ciencia que se realiza la Universidad de Jaén en colaboracion con
la Fundacidn Espaiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).
4. Dia Internacional de la Mujer vy la nifia en la ciencia. Objetivo: promover las vocaciones cientificas

en las mujeres: "Suefas que soy ingeniera. ¢ Mi vocacién puede ser la ingenieria?". "Un dia lo ima-
giné y ahora soy ingeniera".

= La UJA para hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo dispone
del Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual, por razdn de sexo, orientacidn

34 puede consultarse Evaluacion Sobre el Cumplimiento del Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres Universidad de Jaén

2016-2019).
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sexual, identidad o expresién de género. Ademas, garantiza el deber de confidencialidad y la pro-

teccion de la intimidad de todo el personal que participe en este procedimiento y de las personas
implicadas. Ejemplos de apoyo a esta politica son los programas de actividades realizados por la
Unidad de Igualdad (Eventos) y en la celebracion del dia con motivo del 8M, Dia Internacional de
la Mujer.(2022)

El Il Plan Director de Igualdad e Integracion de la Diversidad Sexual y de Género en la Universidad
de Jaén (2021-2023) ha reforzado las politicas de respeto e integracién de la diversidad sexual,
corporal y de género en la actividad universitaria, incluida la politica contra la discriminacion de

personas transgénero (Objetivo IDO5. Promover y visibilizar el respeto y la integracién de la di-
versidad sexual, corporal y de género en la actividad universitaria). Ejemplos de apoyo a esta po-
litica es el programa de acogida de estudiantado extranjero del colectivo LGTBI perseguidos en su
pais por esta causa o la celebracion Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+.

= La UJA ha establecido politicas de conciliacidn, corresponsabilidad e igualdad en el lll Plan Direc-
tor de Igualdad e integracion de la diversidad sexual y de género en la Universidad de Jaén (2021-

2023) (Objetivo ID03. Establecer politicas que garanticen la corresponsabilidad): minimizar en la
medida de lo posible el impacto negativo que el ejercicio de responsabilidades familiares pudiera
tener en la trayectoria profesional de las personas. Ademads, se aplica los permisos de conciliacion
(maternidad, adopcidn, paternidad, lactancia) establecidos en el Estatuto del Empleado Publico32

y en normativas internas.

=  Progreso social a través de la educacion. Analisis de impactos en la formacién universitaria: 1.
Mujeres que inician estudios en primera generacién. 2. Proporcion de mujeres egresadas. 3.
Oferta de estudios de postgrados con orientacion prioritaria formativa y competencial en igualdad
de géneroy la no discriminacién: " Master Universitario en Analisis Critico de las Desigualdades de

Género e Intervencion Integral en Violencia de Género”. 4. Potenciacion transversal de los temas

de perspectiva de género vy los contenidos de igualdad.

= Representatividad Académica. Se orienta con medidas que permitan alcanzar la paridad en los
organos de representacion y una mayor participacion de las mujeres (Proporcidon de mujeres aca-
démicas senior).

= Aportacidon académica sobre estudios y politicas activas. En la Universidad de Jaén existen un
total de 5 Seminarios Permanentes de Investigacion:

= Seminario Interdisciplinar de Estudios sobre la Mujer. Ejemplo Actividad.

= Seminario Multidisciplinar Mujer, Ciencia y Sociedad.

= Seminario de Estudios sobre la Democracia.

= Seminario sobre Derechos Humanos.

= Seminario sobre Teoria de Aproximacidn y Cuestiones Afines.

35 Articulo 49
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Medicién, seguimiento y analisis:
Seguimiento de implantacién del Plan de Igualdad, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén. La Unidad de Igualdad tiene la funcion de implantacién y evaluacion del Plan

de Igualdad para su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Evaluacion Sobre el Cumplimiento del
Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres Universidad de Jaén (2016-2019).

IMPACTO

Grado de ejecucién del Il Plan de Igualdad
2017 2018 2018-19
77,20% 89,30% 94%
El Objetivo final del cumplimiento del Plan se consideré positivo por el Consejo de Gobierno

Porcentaje de mujeres sobre el total que empiezan una primera carrera 3°
2019-20 2020-21 2021-22
54,9% 55,5% 57,4%
El Objetivo es de crecimiento, aunque los valores obtenidos permiten la sostenibilidad de los actuales por-
centajes

Porcentaje de mujeres que empiezan una primera carrera y son de primera generacion Porcentaje Mu-
jer/total®’
2019-20 2020-21 2021-22
59,3% 61,2% 62,4%
El Objetivo es mantener un nivel que indique el avance en este aspecto de progreso social y personal.

Porcentaje de mujeres que empiezan una primera carrera y son de primera generacién 138
2019-20 2020-21 2021-22
62,2% 62,9% 59,6%
El Objetivo es mantener un nivel que indique el avance en este aspecto de progreso social y personal. El
valor obtenido mantiene una tendencia en torno al 60% que se considera apropiado.

Proporcion de mujeres egresadas sobre el total
2019-20 2020-21 2021-22
61,6% 63,8% 62,8%

36 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Calculados en equivalencia a tiempo completo.

37 El célculo se obtiene mediante la aplicacion del porcentaje de los estudiantes mujeres que inician estudios universitarios cuyos

p
u

adres no tiene estudios universitarios sobe el total de estudiantes que inician estudios universitarios cuyos padres no tiene estudios
niversitarios. Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Calculados en equivalencia a tiempo

completo
38 E| calculo se obtiene mediante la aplicacion del porcentaje de los estudiantes mujeres que inician estudios universitarios cuyos

p

adres no tiene estudios universitarios sobe el total de estudiantes mujeres que inician estudios universitarios. Fuente: Sistema de

Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Calculados en equivalencia a tiempo completo
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El Objetivo es sostener los elevados resultados sobre representacion de las mujeres egresadas. Los valores
indican que 6 de cada 10 egresados son mujeres.

Proporcion de mujeres egresadas sobre el total por nivel académico y ramas

_ 2020-21 | 2021-22 | 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
Ramas de conocimiento
Grado Grado Mdster | Master Doctorado Doctorado
Todas las ramas 64,7% 62,7% 64,2% 64,1% 39,1% 47,1%
Ciencias Sociales y Juridicas 70,4% 69,8% 65,0% 63,5% 50,0% 36,0%
Ingenieria y Arquitectura 19,8% 16,7% 27,8% 22.7% 6,3% 38,5%
Artes y Humanidades 53,2% 62,5% 72,7% 71,6% 37,5% 61,5%
Ciencias de la Salud 79,1% 73,1% 76,5% 80,1% 61,1% 63,6%
Ciencias 65,8% 56,0% 59,7% 64,7% 40,0% 35,7%

El objetivo es mejorar los porcentajes de infra-representacidn en la rama de ingenieria y arquitectura. La
evolucidn anual muestra un cierto retroceso del porcentaje de grado y master, pero con un crecimiento
importante en doctorado.

Proporcién de mujeres académicas senior sobre el total *

2020 2021 2022

32,7% 32,9% 32,7%
El objetivo es conseguir, al menos, la paridad legal. Se avanza en su consecucién pero con margenes de
mejora
Proporcion de mujeres académicas senior por ambitos 2020 2021 2022

Mujeres Mujeres Mujeres
Cuerpo de Catedraticos de Universidad ECT 21,0% 22,9 % 26,3%
Equipo de Direccion 35,7% 35,7% 30,8%
Direcciones de Secretariado y asimilados académicos 50,0% 46,4% 44,8%
Equipos de Direccidn Facultades y Escuelas 45,0% 48,5% 30,77
Equipos de Direccion de Institutos y Centros de Investiga-
L 23,8% 23,8% 23,8%

cién
Equipos de Direccién de Departamentos 38,6% 37,7% 33,8%
Coordinacion de Masters 37,0% 36,0% 37,0%
Direccién de Grupos de Investigacion 25,2% 28,5% 29,0%
Equipos de Direccién de Programas de Doctorado 36,6% 31,9% 29.2%
Equipos de Direccién de Centros de Estudios Avanzados 38,7% 38,7% 43,8%

El objetivo es conseguir, al menos, la paridad legal. Se avanza en su consecucidn pero con margenes de
mejora

39 Incluye Profesores senior Catedraticos de Universidad en equivalencias a tiempo completo y todos los cargos académicos de direc-
cién y coordinacion de programas académicos. Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio
de Universidades. Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

Computa en cargos académicos: Equipo de Direccion. Direcciones de Secretariado. Equipos de Direccidn Facultades y Escuelas. Equipos
de Direccidn de Institutos y centros de investigacidn. Equipos de Direccidon de Departamentos. Coordinacién de Masters. Direccidn de
Grupos de investigacion. Equipos de direccion de programas de doctorado. Equipos de direccién de centros de estudios avanzados.
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Porcentaje de mujeres total y por colectivos (centros propios) *°
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Porcentaje mujeres del total de personal 44,7% 45,6% 45,9% 46,7%
Personal docente investigador. PDI 39,8% 41,6% 41,7% 42,8%
Personal técnico de gestidn y de administracion y servi-

. 51,2% 52,7% 53,2% 53,3%
cios. PTGAS
Personal empleado en investigacion. PTI 52,2% 60,0% 49,2% 52,9%
Personal Técnico de Apoyo a la investigacién. PTA 43,3% 36,8% 40,4% 41,4%

El objetivo es conseguir, al menos, los niveles paridad y representatividad legal. En todos los colectivos se
consigue y se avanza sustancialmente.

Porcentaje de mujeres por categorias profesionales funcionarial PDI (centros propios) *
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total PDI Funcionarios 33,3% 35,6% 35,8% 36,6%
Catedratico de Universidad 20,2% 21,0% 22,9% 26,0%
Profesor Titular de Universidad 38,2% 41,6% 42,0% 41,6%

El objetivo es conseguir, al menos, los niveles paridad y representatividad legal. En todos los colectivos no
se consigue pero se avanza de forma continua.

Porcentaje de mujeres por categorias profesionales de Laboral PDI (centros propios) #?
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total PDI Contratados 49,6% 49,6% 49,9% 52,6%
Profesorado Ayudante Doctor 51,7% 51,7% 57,8% 60,9%
Profesorado Contratado Doctor 49,1%  49,1% 48,7% 53,5%
Profesorado Asociado 20,4% 20,4% 19,2% 19,1%
Profesorado Asociado de C.C. de Salud 70,0% 70,0% 76,2% 85,0%
Profesorado Colaborador 44,8% 44,8% 43,3% 41,4%
Profesorado Sustituto 56,8% 56,8% 55,1% 57,6%
Profesorado Visitante 60,0% 50,0%

El objetivo es conseguir, al menos, los niveles paridad y representatividad legal. En casi todos las catego-
rias se consigue y la tendencia, en general, es creciente.

Porcentaje de mujeres por grupos de titulacion del PTGAS Funcionarial (centros propios) *3

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Total Funcionarias 52,9% 53,7% 54, 7% 54,4%
Grupo Al 27,3% 26,5% 29,7% 32,6%

40 Fyente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de
Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

41 Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de
Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

42 Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de
Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

43 Computo Porcentaje: Total Mujeres/Total grupo de titulacién. Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universi-
tarios del Ministerio de Universidades. Computos Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 61



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO 2022

Grupo A2 39,1% 40,9% 44.9% 44,4%
Grupo C1 55,9% 55,7% 53,5% 55,3%
Grupo C2 79,6% 79,3% 79,2% 83,0%

El objetivo es conseguir, al menos, los niveles paridad y representatividad legal. En casi todas las catego-
rias se consigue y la tendencia, en general, es creciente. Es significativo el porcentaje de mujeres de en-
trada ya que 8 de cada 10 plazas del grupo C2 son obtenidas por mujeres.

Porcentaje de mujeres por por grupos de titulacién del PTGAS Contratadas (centros propios) **
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total Laboral 48,1% 50,9% 50,7% 51,4%
Titulacién de grado, licenciatura o equivalente. 44,4% 44,4% 44,4% 44,4%
Diplomatura universitaria o equivalente 46,7% 52,9% 52,6% 47,4%
Bachillerato o equivalente 46,6% 49,0% 48,3% 49,6%
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente 57,6% 60,5% 60,5% 61,4%

El objetivo es conseguir, al menos, los niveles paridad y representatividad legal. En todas las categorias se
consigue y la tendencia, en general, es creciente. Es significativo el porcentaje de mujeres de entrada ya
gue 6 de cada 10 plazas del grupo Graduado en Educacion Secundaria o equivalente son obtenidas por
mujeres.

T e L pmieghar LT it gien
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44 Computo Porcentaje: Total Mujeres/Total Grupo de Titulacién. Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universi-
tarios del Ministerio de Universidades. COmputos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.
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4.4. DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL EN LA
EDUCACION

L0S OBJETIVES

En esta tematica se incluye un conjunto de politicas y actuaciones para avanzar en la igualdad efec-
tiva de las personas en la educacion universitaria, garantizando una educacion inclusiva y promo-
viendo las oportunidades de aprendizaje permanente para todos, con independencia de sus condi-
ciones personales, sociales y econdmicas.

4.4.1 APOYO A COLECTIVOS CON NECESIDADES ECONOMICAS

DERECHOS
HUMANOS

Las actuaciones se fundamentan en de las siguientes politicas:

=  Declaracién explicita de derechos del alumnado y el marco de responsabilidad social adoptado
por la Universidad de Jaén en sus Estatutos.
=  Declaraciéon de Compromiso de la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social.

=  Objetivos declarados en la Normativa de Ayudas al Estudio propias de la Universidad de Jaén.

El impacto directo incide en el estudiantado interno de la comunidad universitaria y del ambito in-
ternacional, ademas de las familias, entorno y sociedad, contribuyendo al marco de legalidad y las
politicas de igualdad e internacionalizacion de las Administraciones Educativas.

Se disponen de mecanismos para el andlisis de riesgos y tendencias:
= Condiciones socioecondmicas para la adjudicacién de las becas y ayudas.

= Evolucion de la gestiéon de demandas y solicitudes de las becas y ayudas.

Destacamos entre los planes, programas y acciones:
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= Colaboracién en la gestion del sistema general de becas y ayudas al estudio (Ministerio) y el
programa de ayudas complementario de la comunidad auténoma de Andalucia. Ambos progra-
mas garantizan el cumplimiento del deber constitucional de igualdad de los ciudadanos en el
acceso a la educacién que requiere la eliminacién de cualquier obstaculo de naturaleza socio-
econémica.®

= Plan de Ayuda social urgente de tipo puntual de la UJA para contribuir a paliar las circunstancias
econdmicas que impiden o dificultan la realizacion de estudios, dirigidas a aquellas personas
gue no hayan podido obtener la beca del Régimen General del Ministerio de Educacion (MEDU),

por un rendimiento académico insuficiente que tenga su causa en una circunstancia excepcional
debidamente acreditada.*®

= La UJA realiza, ademas, convocatorias extraordinarias dirigidas a su estudiantado para paliar
las dificultades econdmicas que pudieran impedir la realizacidn de sus estudios como las ayudas
para el fomento de la adquisicion y acreditacion de competencias linglisticas, necesidad espe-

cifica de apoyo educativo que necesite el servicio de transporte adaptado para el desplaza-

miento, ayudas propias para la iniciacion a la investigacion.

= |3 Universidad de Jaén cuenta con programas de apoyo a estudiantes internacionales que pro-

viene de paises econdmicamente desfavorecidos. Ejemplos: Programa de Ayudas para estudian-

tes refugiados?’. Programa para estudiantes de postgrado de paises iberoamericanos.

Los Objetivos establecidos para este ambito material son:

General: Realizar el seguimiento de las politicas de la Universidad de Jaén en Derechos Humanos,
obteniendo datos e informacién que permita el conocimiento del grado de implantacion, asi como
asegurar y mejorar el conocimiento por todos los grupos de interés de la Universidad mediante la
publicacion de informe de Compromiso (Naciones Unidas) en responsabilidad social.

Especifico: Asignar financiacion propia para mantener los programas de ayudas a estudiantes con
necesidades econdmicas, atendiendo al maximo numero de solicitudes que cumplan los requisitos
del Plan de Ayuda social urgente de tipo puntual.

= Medicidon, seguimiento y analisis:

Seguimiento de implantacién por el Vicerrectorado de Estudiantes en las Memorias de |la Universidad

de Jaén?®. Analisis de resultados de internacionalizacién del Vicerrectorado de Internacionalizacidn
en las Memorias de la Universidad de Jaén®. Certificacion y mejora de los servicios/procesos del

Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante. Memorias de gestidn del Servicio de Atencion y Ayudas

al Estudiante.

45 El alcance y resultados de esta gestion colaborativa puede consultarse en las memorias de ejecucion.

46 El alcance y resultados de este programa propio puede consultarse en las memorias de ejecucion.

47 El programa de ayudas a refugiados de paises en conflicto se desarrolla desde 2016 y fue pre-sentado por la Universidad de Jaén en
la ONU (Buena Practica).

48 Memoria Académica Curso 2021-22. Pagina 62 del documento.

49 Memoria Académica Curso 2020-21. Pagina 113 del documento.
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La UJA realiza el seguimiento de estudiantado internacional que realizan estudios y provienen de
paises de ingresos bajos o medianos bajos, segun la definicién del Banco Mundial. En este caso se
refiere a la ayuda financiera que proviene de sus paises de origen o programas internacionales de
ayuda.

= Resultados

Proporcion del estudiantado que reciben ayudas de la Universidad en situaciones de necesidad econémi-
caSO

2019-20 2020-21 2021-22
Numero de estudiantes con ingresos bajos que reciben ayudas econdmi-

. . 412 229 193
cas. Equivalente a jornada completa
Porcentaje de estudiantes con ingresos bajos que reciben ayudas econo-
micas sobre el total de estudiantes matriculados. Equivalente a jornada  3,15% 1,76% 1,53

completa

El objetivo es mantener los programas que permita atender las necesidades especiales. Los descensos
pueden explicarse, en parte, por la eliminaciéon de programas que se implantaros en la situacion de pande-
mia, por ejemplo, ayudas tecnoldgicas.

SEGMENTACION 2021-22
Numero de estudiantes que reciben ayuda financiera del Plan Propio de Ayudas Pun- 197
tuales y Urgentes.

Numero de estudiantes que reciben ayuda financiera del Plan de Ayuda para el Trans- .
porte Adaptado.

Numero de estudiantes del Programa AUIP. Estudiantes Iberoamericanos Paises in- 7
gresos Bajos y Medios Bajos.

Numero de estudiantes del Programa Movilidad Entrante. Paises de ingresos Medios o
Bajo

Numero de estudiantes del Programa talento Grado y Master. Paises de ingresos Me- o
dios Bajo

Numero de estudiantes del Programa Refugiados 3

50 Se incluyen los estudiantes en equivalencia a tiempo completo con ayudas en los programas internos, internacionales y de movilidad
entrante. Se computan ajustando al criterio de paises en vias de desarrollo (paises de ingresos bajos y medio bajo).

Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Computos: Sistema de Infor-
macién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Equivalencias a tiempo competo.
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Proporcion del estudiantado internacional proveniente de paises ingresos bajos o medianos bajos alum-
nado *!

2019-20 2020-21 2021-22
Numero del estudiantado que proveniente de paises ingre-
. . . . . 201 233 245
sos bajos o medianos-bajos. Equivalente a jornada completa
Proporcién del estudiantado que proveniente de paises in-
gresos bajos o medianos-bajos respecto al total matricula- 1,54% 1,79% 1,94%

dos en todos los niveles académicos.
El objetivo es el incremento anual

4.4.2 EDUCACION INCLUSIVA. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Esta tematica tiene como finalidad garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado y demas
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad y necesidades educativas especiales
para hacer efectiva la plenitud de los derechos en el acceso, permanencia y progreso en los estudios
universitarios, aplicando los programas de atencién al alumnado que lo demanden.

Las actuaciones se fundamentan en las siguientes politicas:
= Declaracidn explicita de derechos del alumnado y el marco de responsabilidad social adoptado por

la Universidad de Jaén en sus Estatutos.>?
= Declaracion de Compromiso de la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social. >3

= Principios, objetivos y referencias normativas establecidas en la Normativa que regula la atencién

a Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén.

51Se incluyen los estudiantes en equivalencia a tiempo completo. Se computa ajustando al criterio de paises en vias de desarrollo
(paises de ingresos bajos y medio bajo). No se computa si un estudiante tiene doble nacionalidad y una de ellas no se corresponde con
el criterio de ingresos. Para este indicador se computa el total de matriculados en todos los niveles en centros propios.

Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Clasificacion de Paises por
ingresos del Banco Mundial. Computos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

52 Articulo 120: Derechos: “Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales”.

53 “Fortalecer los vinculos entre la Universidad y la Sociedad, favoreciendo la accesibilidad y la inclusién educativa de colectivos con

especiales necesidades”.
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= Recientemente, se ha aprobado las Normas de Convivencia de |a Universidad de Jaén en la que se

indica en su articulo 35 la Prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia y de situaciones
de discriminacion o acoso de cualquier naturaleza.

El impacto directo incide en el estudiantado, ademas de en las familias y sociedad, contribuyendo al

marco de legalidad y las politicas de igualdad, discriminacidn positiva, inclusidn social, accesibilidad

universal de las Administraciones Educativas y de los colectivos representativos.

Se disponen de mecanismos para el analisis de riesgos y tendencias:

Estudios sectoriales sobre la integracidén de las personas con discapacidad en los estudios uni-
versitarios.

Analisis de la evolucion de la gestion de la Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.
Planes de Accesibilidad y de Infoaccesibilidad de los entornos y la informacién.

Unidad Responsable de Accesibilidad (web y aplicaciones para dispositivos moviles).

Destacamos entre los planes, programas y acciones:

Unidad de estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales. Unidad especiali-

zada para desarrollar los programas de asistencia técnica, mentoria y acompafiamiento, especial-
mente a través del Programa de Adaptaciones Curriculares. En este programa al alumnado se le
asigna a un profesor del Centro para atender sus necesidades especiales.

Catdlogo de servicios que ofrece la Universidad de Jaén al estudiantado con discapacidad. En la

gue se establece el alcance de las politicas y servicios asociados de adaptaciones, referidos a: 1.
Accesibilidad a los espacios. 2. Atencion personalizada al alumnado con discapacidad. 3. Apoyo al
estudio. 4. Servicios especiales en bibliotecas. 5. Apoyo personal. 6. Ayudas econémicas. 7. Fo-
mento de la empleabilidad para egresos.

Programa de acompanamiento a estudiantes con discapacidad de alumnos voluntarios promovido
por la Unidad de Cooperacion y Voluntariado que aporta, ademas de un servicio de apoyo, obje-

tivos de formacion integral en valores del estudiantado participante.

Programas de discriminacion positiva para los estudiantes con discapacidad: Reserva de plazas de
acceso y las politicas de ayudas econdmicas.>*

La Unidad Responsable de Accesibilidad es la encargada de garantizar el cumplimiento de los re-

quisitos de accesibilidad de todos los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles dentro de
su ambito competencial

54 Ver en Estatutos de la Universidad de Jaén (pagina 155 a 157).
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= Programa UniverDi para formacidn universitaria para el empleo de jévenes con discapacidad

intelectual, Ejemplo de buenas practicas: La Universidad de Jaén y la de Almeria han puesto en

marcha Semana de Interuniversitaria de los Programas Unidiversidad (UniverDI)” programa im-
pulsado por el Ministerio, la Fundacién ONCE y Fundacion Repsol que tiene como objetivo prin-
cipal reducir el abandono escolar temprano de los estudiantes con discapacidad.

Los Objetivos establecidos para este ambito material son:
=  General: realizar el seguimiento de las politicas de la Universidad de Jaén en Derechos Huma-
nos en relacion con la inclusidn de las personas con discapacidad para garantizar la plenitud
del derecho a la educacion.
=  Especifico: mantener los programas de atencién personalizada que permita incrementar el
numero de alumnos con discapacidad, que encuentran en la Universidad de Jaén un entorno
educativo libre para su plena integracién y desarrollo personal.

Medicién, seguimiento y analisis:

Seguimiento de implantacién por el Vicerrectorado de Estudiantes en las Memoria de Gestién del

Servicio de Atencion y Ayudas al estudiantado. Certificacion y mejora de los servicios/procesos del

Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante.

= |MPACTO

Proporcién del estudiantado con discapacidad °°
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Nudmero total de estudiantado con discapacidad®® 163 159 170 183
Numero total del estudiantado matriculado con dis-
capacidad. Tres niveles académicos (Grado, Master 153 156 161 166

y Doctorado)

Proporcién del alumnado con discapacidad respecto

al total matriculados en todos los niveles académi- 1,05% 1,10% 1,14% 1,20%
cos.

El objetivo se establece en términos de garantizar el acceso, permanencia y desarrollo del alumnado con
discapacidad. El incremento en matriculacidn y en términos porcentuales, indirectamente, aporta los logros
positivos alcanzados en el objetivo.

55 Fuente Memoria de Gestidn del Servicio de Atencién y Ayudas al estudiantado. Centros propios.

Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Clasificaciéon de Paises por
ingresos del Banco Mundial. Computos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

56 Computa todos los niveles académicos oficiales, estudios propios y cursos de idiomas.
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Segmentacién Mujeres >’
2019-20 2020-21 2021-22
Ne % Ne % N2 %
Numero total de estudiantado con discapacidad Mujeres y
_ 71 44,7% 71 41,8% 82 44,8%
porcentaje sobre el total.
Numero total de mujeres matriculadas con discapacidad y
porcentaje sobre el total. Tres niveles académicos (Grado, 69 44,2% 68 422% 76 45;8%

Master y Doctorado)

Apoyo a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo °®

2022-23
2020-21 2021-22

Avance
Numero del estudiantado con informe de Necesidades Espe- . T —
cificas de Apoyo Educativo (NEAE).
Numero del estudiantado con discapacidad con informe de 31 32 31
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
Numero del estudiantado sin discapacidad con informe de

33 46 45

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

Porcentaje de alumnado con discapacidad con informe de

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) sobre el 11,2% 14,2%

total de estudiantado con discapacidad

El objetivo es elaborar y aplicar los informes de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que son solici-
tados por el estudiantado. Los datos cuantitativos muestran un incremento o sostenibilidad en nimero y
porcentaje

Segmentaciéon Mujeres >°
2022-23
Avance
N2 % N2 % N2 %

2020-21 2021-22

Numero y porcentaje de estudiantado mujeres con in-
. o . 29 453% 40 513% 39 51,3%
forme de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
Numero y porcentaje de estudiantado mujeres con disca-
pacidad con informe de Necesidades Especificas de Apoyo 11  33,3% 14 438% 15 48;4%

Educativo.

57 Fuente Memoria de Gestidn del Servicio de Atencidn y Ayudas al estudiantado. Centros propios.

Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Clasificacién de Paises por
ingresos del Banco Mundial. Cmputos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

58 Fuente Memoria de Gestidn del Servicio de Atencién y Ayudas al estudiantado. Centros propios. Los informes de NEAE se realizan a
demanda del estudiantado con discapacidad o sin discapacidad, pero con necesidades educativas especificas: dislexia o trastornos del
espectro autista, por ejemplo. Los informes contienen su-gerencias de "ajustes razonables" para compensar las dificultades y facilitar
la igualdad académica del estudiantado.

59 Fuente Memoria de Gestidn del Servicio de Atencidn y Ayudas al estudiantado. Centros propios.
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Numero y porcentaje de estudiantado mujeres sin disca-
pacidad con informe de Necesidades Especificas de Apoyo 19 57,6% 26 56,5% 24 53,3%
Educativo.
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4.5 GESTION RESPONSABLE DEL EMPLEO Y LAS RELACIONES LA-
BORALES

TRABA.JO DECENTE
Y CRECIMIERTD
ECONOMICO

NORMAS
LABORALES

Esta temdtica engloba las actuaciones en la Responsabilidad Social respecto a las personas de la Uni-
versidad de Jaén. Incluyen las politicas de empleo inclusivo, las respuestas a los Principios del Pacto
Mundial que se integran en el eje de Normas Laborales y el ODS de promover el crecimiento econé-
mico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

4.5.1. INCLUSION SOCIAL EN EL EMPLEO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONONICO

NORMAS
LABORALES

Esta tematica de responsabilidad social universitaria esta referida a la observancia de la legalidad
para evitar cualquier discriminacién directa o indirecta o distincidn, exclusiéon o preferencia que
produzca el rechazo o la desigualdad en las oportunidades o en el trato de solicitudes de empleo o
de ocupacidn. Incluye, ademas, las politicas activas en materia de inclusion social en el empleo me-
diante el cumplimiento de las recomendaciones legales sobre reservas de puestos de trabajo a per-
sonas con discapacidad.

Incluye, ademas, en relacion con los proveedores el sometimiento a la legislacion que regula la con-
tratacidon de las Administraciones Publicas y las potestades derivadas de dicha legislacién, aseguran
el control y la no concurrencia de riesgos en las que puedan incurrir los proveedores y que afecten
a los Derechos Humanos, entre ellos los asociados a la relacion de empleo.

Estas actuaciones se fundamentan en de las siguientes politicas:

= Traslacién en la normativa interna de la Universidad y los acuerdos y convenios colectivos de apli-
cacién completan, en su conjunto, la formulacién de politicas activas que la legislacion estatal y
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autondmica establece para favorecer practicas de integracién y de inclusién social en el colectivo
de empleados de la Universidad.®®

Se disponen de mecanismos para el analisis de riesgos y tendencias:

= Seguimiento de las personas de grupos infrarrepresentados mediante los registros de personal y
de su sistema de informacién de datos Institucionales.

El impacto incide en las personas empleadas, el estudiantado y sociedad, contribuyendo al marco
de legalidad vy las politicas de igualdad, discriminacién positiva, inclusion social, accesibilidad uni-
versal de las Administraciones Educativas y de los colectivos representativos.

Destacamos entre los planes, programas y acciones:

= Sistema selectivo. La Universidad de Jaén como Institucion publica se somete a la legalidad en los
procesos de seleccidon que asegura la ausencia de discriminacion y la igualdad de oportunidades,
al basarse en los principios de mérito y capacidad y al estar regulados los principios y procedimien-
tos del ejercicio del derecho al acceso en el empleo publico®.

= Aplicacidén de politicas de discriminacion positiva con las personas con discapacidad mediante la
reserva de plazas segun se establece en el Estatuto Basico del empleado Publico.%?

= Promocion activa con proveedores. En el marco de las condiciones de ejecucion del contrato, se
realizan consideraciones de tipo social, con el fin de promover el empleo de personas con dificul-
tades particulares de insercién en el mercado laboral, eliminar las desigualdades entre el hombre
y la mujer en dicho mercado, combatir el paro o favorecer la formacién en el lugar de trabajo. En
el orden de preferencia se considera las empresas que tengan en su plantilla trabajadores con
discapacidad o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades.

= Fomento de la empleabilidad para el estudiando egreso con discapacidad. la Unidad de Atencién
desarrolla actuaciones especificas para el alumnado con discapacidad en los programas de Fo-
mento de la empleabilidad a través de la formacion practica en empresas, de la orientacion laboral
y de la empleabilidad en la contratacién laboral de titulados y tituladas Catdlogo de servicios. &3

Los Objetivos establecidos para este ambito material son:

= General: eliminar cualquier practica que directa o indirectamente pueda generar discrimina-
cion en el empleo y la ocupacién en la Universidad de Jaén.

60 | ey del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulo 59. Personas con discapacidad. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,

por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
61 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-

pleado Publico. (Articulos 56 al 62).
62 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-

pleado Publico. (Articulo 59).
63 Ver punto 7.3
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= Especifico: Establecer mecanismos que garanticen la integracién de personal con discapaci-
dad.

= IMPACTO

Proporcién del personal empleado con discapacidad

2019 2020 2021 2022
Numero del personal empleado con discapacidad. 58 67 65 62
Proporcién del numero de personal empleado con
discapacidad en proporcion al nimero total de em- 3,4% 3,9% 3,8% 3,7%

pleados.
El objetivo es cumplir, al menos, el mandato legal de alcanzar un 2% de personas con discapacidad del
personal empleado. Los datos muestran un valor superior al mandato legal.

Distribucion por colectivos en nimero de personal empleado con discapacidad

2019 2020 2021 2022

Personal Docente e Investigador (PDI) Laboral. 4 6 7 7
Personal Docente e Investigador (PDI) Funcionario. 6 8 9 7
Personal de Administraciény Servicios (PAS) Laboral. 6 6 7 6
Personal de Administracién y Servicios (PAS) Funcio-

. 9 11 9 10
nario.
Personal Externalizado 33 36 33 32

4.5.2. DERECHOS LABORALES DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

8 TRABAJO DECENTE
'{mmu

¥,
DERECHOS é¢é

HUMANOS NORMAS
LABORALES

El principio de legalidad al que se somete la Universidad de Jaén como institucion de caracter publico
determina la ausencia de factores de riesgo en el derecho y el ejercicio a la negociacidn colectiva 'y

64 Se incluyen el total de personal empleado propios de la Universidad (PDI y PTGAS del capitulo | del Presupuesto) y de empresas
externalizadas.

Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades y Anuario (dato 2022). Fuente:
Servicio de Personal. Cdmputos Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.
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en los derechos encuadrados en el derecho fundamental de libertad sindical (Ley Organica de Liber-
tad Sindical) y en el capitulo VI del Estatuto Basico del Empleado Publico®. Este marco juridico de-

termina las politicas.

Los Estatutos® de la Universidad de Jaén recogen expresamente este derecho de negociacién de las
condiciones de trabajo, econdmicas, laborales y profesionales, a través de los érganos de represen-
tacién unitarios (Juntas de Personal, Comités de Empresa, Secciones Sindicales) y la legitimacion ne-
gociadora a la representacidn sindical. Se concreta en los pactos, acuerdos y convenios colectivos en
vigor y publicados legalmente (dependiendo del régimen juridico de los trabajadores publicos de la

Universidad), asi como en los mecanismos normalizados para realizar los procesos de negociacion y
la sistematica de reuniones entre los representantes de la Universidad y los respectivos érganos de
representacion de los trabajadores.

El principio de organizacion democratica de la Universidad garantiza la representacion y participa-
cion de los trabajadores (profesorado y personal técnico de gestion y de administracion y servicios)
en los drganos de gobierno de la Universidad. Adquiriendo especial significacién su presencia en el
Consejo de Gobierno de la Universidad, que tiene atribuida la competencia de aprobacién de las
politicas de personal. Esta participacion se complementa con otros mecanismos de participacion y
de planes®” que recogen las distintas directrices y politicas en la gestion del personal, de consulta
directa a los trabajadores y de defensa y consulta de sus derechos, entre ellos la Oficina del Defensor

Universitario.

Los objetivos genéricos se establecen en términos de mantener los mecanismos y los comités que
aseguren los derechos de representacion, participacién y de negociacion, y asegurar la accesibilidad
y usabilidad de las paginas web en donde se difunde las politicas, normativas y procedimientos en
materia de personal. Ver como ejemplo el Portal de Transparencia.

Las acciones que destacamos en este ambito se extienden a:

= Jos mecanismos de escucha, evaluacidn y seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugeren-
cias y opiniones del personal empleado, expresados a través del ejercicio de los derechos de par-
ticipacion, consulta y negociacién colectiva y representatividad en los érganos de gobierno y co-
mités, asi como las respuestas individualizadas cuando la opinidn o planteamiento tiene natura-

55 El dmbito concreto del derecho a la negociacién colectiva se concibe como un derecho subjetivo de los trabajadores
de la Universidad ejercido colectivamente, y se ajusta a los principios, procedimientos y ambitos de negociacién estable-
cidos en el capitulo VI del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

66 Articulos 96 y 130.

57 Comité de Seguridad y Salud. Politica en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Jaén. Comision de Accién
Social. Plan de Accidn Social. Comision de Seguimiento. Plan de Pensiones de la Universidad de Jaén. Comision de Forma-
cion PAS. Plan Integral de Formacidn del PAS de la Universidad de Jaén. Comisidn de Formacidn PDI. Requisitos y consi-
deraciones de plan formativo.
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leza individual (procesos normalizados de quejas y reclamaciones, actuaciones del Defensor Uni-
versitario, acceso directo a los responsables de personal). Ademas, en la encuesta de clima laboral
se pueden incorporar, de forma andnima, cualquier opinién que los encuestados estimen. Los
mecanismos descritos incorporan indicadores de seguimiento (quejas y sugerencias, Memoria
del Defensor Universitario, actas de reuniones, acuerdos adoptados, indicadores de la encuesta

de clima laboral, relacién de sugerencias).

Los resultados de impacto mas significativos respecto al grupo de interés del personal empleado de
la universidad y los objetivos especificos asociados son la ausencia de sentencias firmes por vulne-
racion del derecho a la negociacién colectiva y otros derechos sindicales y laborales reconocidos por
el ordenamiento juridico.

4.5.3. TRANSPARENCIAY EQUIDAD EN LAS RELACIONES LABORALES

TRABAJO DECENTE 16 PAZ JUSTICIA
Y CRECIMIENTD E INSTITUCIONES
ECONONICO SOLIDAS z

Yy,

NORMAS
LABORALES

En la Universidad de Jaén toda actividad laboral es voluntaria por la naturaleza juridica y publica de
la relacién laboral (funcionarial o contrato de trabajo) sometida a requisitos (incluidos la edad) y a
sistemas de seleccién basados y condiciones laborales reguladas en la normativa estatal, autonédmica,
propia y convencional. Por consiguiente, no existe riesgo y esta garantizada la inexistencia del tra-
bajo forzoso, o coaccién laboral y el trabajo infantil en la Universidad.®®

El marco juridico determina las politicas en apoyo a estos Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas.%°

La UJA aplica politicas de no discriminacion mediante respeto de los derechos fundamentales vy li-
bertades publicas evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social establecidos en Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico 7° y en los Estatutos, ademas, dispone del procedimiento

58 En los procesos de seleccion de todos los colectivos, al estar sometido a procedimientos regulados, se verifican los
requisitos de participacion de los candidatos, entre los que se encuentra la identificacién de los solicitantes. Esta com-
probacién por los érganos de seleccidn exige en caso de incumplimiento del requisito legal la exclusién en el procedi-
miento.

59 Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulos 56 y 57. Estatutos de la Universidad. Articulos 105, 115y 132

70 Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulos 53 y 54 principios éticos y de conducta.
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de gestidn preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso laboral en el trabajo que

incluye una declaracién de politica y los procedimientos de actuacion’?.

El contenido de las condiciones laborales en computos anuales de horas de trabajo y la distribucion
horaria estan regulados y las relaciones laborales se ajustan al cumplimiento normativo.

La politica de retribucion del personal esta regulada por ley o por convenios colectivos sectoriales.
Se establecen en la descripcidn de los puestos de trabajo, incluidos en el presupuesto de la universi-
dad’?, en la liquidacion y sujetos a auditoria legal.

= La Universidad aplica politicas activas para favorecer las medidas de conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral recogidas en el lll Plan Director de Igualdad e integracidn de la diversidad

sexual y de género en la Universidad de Jaén (2021-2023). Destacamos las establecidas con caracter

general en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los acuerdos y normas especificas comple-
mentarias de la Universidad. Asimismo, estan reguladas como derechos las interrupciones volunta-
rias de la relacion de servicios mediante las excedencias por cuidados familiares, agrupacién familiar,
situaciones de violencia de género, o medidas para evitar los riesgos en los periodos de embarazo y
lactancia.

Cémo politica activa la Universidad ha aprobado el sistema de regulacion horaria para el colectivo
de personal técnico de gestion y de administracidn y servicios que contempla mecanismos de horario
flexible, estableciendo horas obligadas presenciales y horas de distribucién voluntaria recuperables,
asi como la disponibilidad para el colectivo de administracién y servicios de 40 horas de conciliacidon
familiar de libre disposicion.

Las acciones que destacamos en estos ambitos y los objetivos asociados son los siguientes:

= Cumplimiento estricto de la legalidad en materia de relaciones laborales en el empleo publico,
mediante el seguimiento de sentencias firmes por vulneracion de derechos laborales reconocidos
por el ordenamiento juridico y el nimero de recursos administrativos laborales estimatorios.

= Promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y efectiva, asi como hacer
posible el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y fomentar una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncidn de obligaciones familiares.

= Transparencia y potenciar los instrumentos de acceso a la informacidn de contenido laboral para
hacer efectivo el ejercicio de derechos laborales. Como ejemplo, se indica la publicacion de las

retribuciones por colectivos y categoria profesionales 2022.

71 La politica estd establecida en el apartado 2.
72 presupuesto de la Universidad de Jaén 2022 (pagina 287 y siguientes).
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Mecanismos para garantizar los derechos equivalentes de los trabajadores de los servicios ex-
ternalizados. En los pliegos de condiciones de los contratos de los principales servicios que exter-
naliza la Universidad, como son limpieza, vigilancia, cafeterias, etc., suelen incluirse clausulas que
promueven el cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales, la igualdad de género, las ga-
rantias retributivas, la formacién del personal, medidas de conciliacion laboral, y la subrogacién
de empleados.”?

Los resultados de impacto mas significativos respecto al grupo de interés del personal empleado de

la universidad y los objetivos especificos asociados son:

Satisfaccion con las politicas de fomento del comportamiento ético y de transparencia.”

2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccién del Personal de Administracion y
Servicios (PAS). (2019-2021-2023)
Media (PAS). 3,67 3,68 3,5
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
dor (PDI). (2018-2020-2022)
Media (PDI). 3,34 3,70 3,67
Objetivo de porcentaje de satisfaccidon: 90% de personas satisfechas. Se ha obtenido un cierto retroceso

87,2% 86,8% 82%

75,5% 86,8% 83,9

respecto a la consecucion del objetivo, bien la desviacion respecto al objetivo no alcanza un 10%.

Satisfaccion con las retribuciones percibidas por las funciones realizadas en su puesto de trabajo
2019 2021 2023

Porcentaje de Satisfaccién del Personal de Administracion y

Servicios (PAS). (2019-2021-2023)

Media (PAS). 3,56 3,67 3,46

Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-

dor (PDI). (2018-2020-2022)

Media (PDI). 2,67 2,80 2,98

Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas. Se ha obtenido un cierto avance res-

88,8% 85,6% 83,2%

54,60% 58,65% 64,13%

pecto a la consecucién del objetivo. Esta dimensidn el objetivo maximo puede modularse en relacion a la
tendencia. Siendo positivo la sostenibilidad en PAS y el crecimiento, aunque moderado, en PDI

Satisfaccion con medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral que aplica la Universidad
2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccién del Personal de Administracion y

. 96,0% 92,4% 94,7%
Servicios (PAS). (2019-2021-2023)

73 Como ejemplos se aportan dos expedientes de 2019 con la informacidn citada mediante sombreado en color. Estos

expedientes se evidencian mediante documentos extraidos de la web publica “Portal de Contratacién”.
74 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de clima Laboral. El sistema de encues-
tas es bianual. La encuesta de clima laboral del PDI se realizé por primera vez en 2019. Escala de la encuesta 1-5. (Valores de satisfaccion

3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2). En el sistema de encuestas de clima laboral, se establece como objetivo general alcanzar o sostener

un nivel del 90% de satisfaccion
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Media (PAS). 4,16 4,16 4,16
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-

dor (PDI). (2018-2020-2022)

Media (PDI). 3,30 3,46 3,45
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas. Hay una diferencia sustancial entre

72,77% 81,85% 77,46%

colectivos

Satisfaccion con los permisos, licencias, vacaciones y periodos de descanso

2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccion del Personal de Administracién y
Servicios (PAS). (2019-2021-2023)
Media (PAS). 4,28 4,25 4,36
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
dor (PDI). (2018-2020-2022)
Media (PDI). 3,73 3,90 3.80
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas.

97,7% 95,8% 97,12%

86,4% 89,5% 85,8%

Satisfaccion con los beneficios sociales establecidos por la Universidad

2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccion del Personal de Administracidn y
Servicios (PAS). (2019-2021-2023)
Media (PAS). 3,51 3,61 3,59
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
dor (PDI). (2018-2020-2022)
Media (PDI). 3,73 3,43 3,30
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas. Hay una diferencia sustancial entre

86,05% 85,16% 85,5%

71,23% 76,22% 71,1%

colectivos.

Mediante las correspondientes resoluciones se conocen los beneficiarios de las medidas de concilia-
cion y de los beneficios sociales que se contemplan en el Plan de Accidn Social y que se ejecutan
mediante la convocatoria anual. La publicacidn de los beneficiarios por modalidad de ayuda (ayuda
no automatica) y las concesiones sociales automaticas (universales) permiten conocer el nimero de
beneficiarios. Pueden Consultarse los resultados en la Memoria Académica de la Universidad de

Jaén”>.

4.5.4. GESTION DE LAS PERSONAS Y DE DESARROLLO PROFESIONAL

NORMAS
LABORALES

75 Pagina 352 y siguientes de la memoria académica de la Universidad de Jaén 2021-2022.
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Estrategias en la gestion de las personas. El objetivo de las estrategias ha sido siempre avanzar en
una gestion que ponga en valor el capital humano como la principal fortaleza de la Universidad. El IlI
Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2021-2025 ha revisado y establecido nuevos objetivos y
prioridades. El Plan Director de Profesorado de la Universidad de Jaén 2021-2023 integra y despliega

las estrategias, politicas y objetivos para el colectivo del profesorado.

Podemos resumir la evolucién de estas estrategias en:

1. Promover la identificacion de las personas con los objetivos de la institucién, involucrandolas y
responsabilizandolas en el proceso de toma de decisiones.

2. Desarrollar una politica integral de personal que considere la igualdad de género e incluya planes
de formacidén, promocién y motivacion de las personas.

3. Vincular el relevo generacional con los procesos de incorporacion y promocion de personal que
garanticen la retencién y captacién de talento en linea con las prioridades estratégicas de la uni-
versidad.

4. Desarrollar la carrera profesional individual del personal de la Universidad.

5. Alinear la formacidén y el desarrollo profesional del personal de la Universidad con los objetivos
institucionales, con énfasis en la movilidad, bilingliismo, competencias digitales y emprendimiento.
6. Promover el reconocimiento del personal de la Universidad a partir de la evaluacién global de
su actividad y mejorar sus condiciones de trabajo.

7. Reconociendo la labor del profesorado en su compromiso con el modelo educativo de la Univer-
sidad, motivandolo y premiando su esfuerzo en el proceso de adaptacion y cambio.

En el marco competencial de la Universidad estan identificadas las responsabilidades organicas y
funcionales para la gestion de los colectivos PDI y PTGAS. En esta gestion se distingue entre los pro-
cedimientos regulados estatutariamente y con normas internas de desarrollo para los ambitos de
decision de Direccion, y los procesos de soporte y apoyo técnico que estan normalizados y responden
a un concepto integrado e interrelacionado de la gestion. En este marco en la UJA se realiza la eva-
luacion de riesgos y se establecen y regulan los mecanismos y los ambitos de participacion directa
y de los drganos de representacion en la definicion, ejecucion y seguimiento de estrategias, planes
de gestidn y la evaluacién de los resultados de su despliegue.

La comunicacidn, instrumento estratégico de gestion. La Universidad de Jaén enfoca la comunica-
cion interna como un agente decisivo en sus estrategias de implicacidn, participacion y compromiso
de las personas en los objetivos institucionales y en el proceso de cambio, para lo que impulsa me-
canismos para proporcionar una informacion eficaz, facilitar el didlogo y espacios colaborativos que

favorezcan compartir los conocimientos y la informacidn. El Plan director de comunicacion de la Uni-
versidad de Jaén 2021-2023 ha supuesto un reforzamiento y nuevos objetivos de las politicas de in-

formacién y comunicacion.
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En la siguiente tabla se presenta en esquema algunas de las interrelaciones de las politicas, planes y
gestion integrada de las personas:

Politicas negociadas de recursos, seleccidn, Planes de estabilidad y promocidon. Formacién para la
desarrollo de carreras y movilidad. promocién. Plan de Igualdad. Actividades de acogida.
Comités y Juntas (representacién). Unidad de Igualdad.

Plan de Formacidn, revisado. Desarrollo de Despliegues de formacion (incluye su evaluacién). Movili-

competencias. dad. Bilingliismo, competencias digitales.
Comité de Formacion PAS. Comité de Formacion PDI.
Evaluaciéon de rendimiento y competencias. Evaluaciéon del desempefio. Programa Docentia. Recono-

cimientos Docentes. Complementos de productividad
PAS - PDI. Sistemas de reconocimiento y compensacio-

nes.
Plan de Innovacidn Docente. Plan |1+D+i. Plan de Resultados de los Planes. Premios a la Innovacién. Accio-
Transferencia del Conocimiento. nes para el sello de calidad europeo en recursos humanos

(Transversal).

Planes de Mejora y Calidad. Comités de Calidad

Participacidn: mejora Eficacia de los procesos. Propuestas e implantacion de
mejoras. Premios Buenas practicas.

Plan de Comunicacién. Sistemas de gestidn de la Calidad.

Responsabilidad Social Universitaria en las per- Informacion transparente. Plan de Igualdad. Medidas de

sonas. Conciliacion laboral-Personal. Plan de Accién Social. Plan
de Seguridad y Salud. Protocolos de prevenciéon y Com-
portamientos éticos. Programas de voluntariado, coope-
racién internacional.

Comité de Seguridad y Salud. Comisién de Accidén Social. Unidad de Igualdad. Pacto Mundial de ONU.

Las acciones que destacamos en estos ambitos y los objetivos asociados son los siguientes:

=  Sometimiento a la legalidad en los procesos de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
promocion interna que asegura la ausencia de discriminacién y la igualdad de oportunidades, al
basarse en los principios de mérito y capacidad y al estar regulados los principios y procedimien-
tos consustanciales al ejercicio del derecho al acceso en el empleo publico y la promocidn profe-
sional.

= Las politicas internas de la Universidad de Jaén orientadas, en el marco de la regulacién general
de la administracién educativa y de la planificacién general de la economia, a potenciar el creci-
miento del empleo de acuerdo con las funciones que desarrolla la Universidad y con impactos
significativos en nuestro entorno.

= Politicas explicitas (acuerdos y convenios colectivos) que inciden en potenciar los procesos inter-
nos de formacion y promocion profesional. Desde los distintos niveles de responsabilidad se fo-
mentan las convocatorias de cursos de formacion y de promocion interna, pudiendo contrastar
los porcentajes de personal que desde los distintos colectivos han realizado promociones verti-
cales y horizontales.

Los mecanismos implantados por la Universidad de Jaén parar realizar el seguimiento de las politicas
de personal se establecen en los siguientes niveles:
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=  Procedimientos definidos para conocer la opinidon directa de las personas: 1. Participacién en los
organos de decision, comisiones, reuniones con representantes y responsables. 2. Realizacion pe-
riddica de la encuesta de clima laboral del colectivo PTGAS y PDI.

= Los datos e informacidn se obtienen a través del Sistema de Informacién Estadistica Institucional
de la Universidad de Jaén.

= Elaboracién de memorias por los correspondiente Comités participativos (por ejemplo, accién
social, formacion).

= Los responsables competenciales en materia de personal (Gerencia y Vicerrectorado de Profeso-
rado) le corresponde el seguimiento directo de la gestidon del personal.

= El Rector, asistido por el Consejo de Direccidn, es el competente para ejecutar las estrategias,
acuerdos y directrices que en materia de personal adopta el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, realizando la informacidn pertinente a efectos del control de dicho érgano. En la Memoria
Anual de la Universidad se hace referencia a los aspectos esenciales en materia de personal.

Los resultados de impacto mas significativos respecto al grupo de interés del personal empleado de
la universidad y los objetivos especificos asociados son:

Resultados de Satisfaccion del personal de la Universidad. Dimensiones’®

Evolucién de la satisfaccion PTGAS. Encuesta de clima laboral. Porcentaje de

% satisfaccidn satisfaccion. Dimensiones.

2019 m2021 m2023
100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Recompensas,

Condiciones para . . .
reconocimientos y Satisfaccion

Comunicacion para Promocion y

Desempefio del Formacion / Relaciones internas

) el desarrollo del Participacién o, ) el desarrollo del desamrollo de o
puesto de trabajo . evaluacion de trabajo . atencion a las General
trabajo trabajo carrera
personas
2019 85,41% 88,11% 80,31% 77,57% 86,34% 86,64% 61,51% 82,14% 89,38%
2021 86,07% 85,11% 82,78% 80,81% 88,11% 90,64% 65,65% 81,56% 89,04%
m2023 85,91% 88,75% 84,33% 80,47% 87,74% 87,67% 61,50% 79,81% 89,64%

Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas

76 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de clima Laboral. El sistema de en-
cuestas es bianual. La encuesta de clima laboral del PDI se realizé por primera vez en 2019. Escala de la encuesta 1-5. (Valores de
satisfaccion 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
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Evolucién de |a satisfaccion PTGAS. Encuesta de clima laboral. Media.
Dimensiones.

4,50 4.1
4 039 4,1
400 - 373838 3,833,839 3,7 3,738° R
3 53 333435 3,5
3,50 %
2,9
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Desempefio del Condiciones para Participacidn Formacién / Relaciones Comunicacidn Promocidny  Recompensas, Satisfaccion
puesto de el desarrollo del evaluacian internas de  para el desarrollo  desarrollo de  reconocimientos General
trabajo trabajo trabajo del trabajo carrera y atencidn a las
personas
Media 2019 = Media 2021 ® Media 2023
. . . . .
Evolucidn de la satisfaccion PDI. Encuesta de climalaboral. Porcentaje de
. .y . .
% satisfaccion satisfaccién. Dimensiones.
100% w2018 W2020 w2022
80%
60%
40%
20%
0% &
N Condiciones para . Relaciones Comunicacion Promocion y ecompensas, . .
Desempefio del I Formacion / . reconocimientos Satisfaccion
- | el desarrollo del Participacion . internas de paraeldesarrollo  desarrollo de .
puesto de trabajo . evaluacién . . y atencién a las General
trabajo trabajo del trabajo carrera
personas
m2018 75,3% 87,7% 78,3% 73,7% 81,6% 84,9% 73,3% 62,4% 88,4%
W 2020 75,5% 90,0% 85,8% 84,1% 90,7% 91,7% 81,6% 71,2% 91,4%
W 2022 76,1% 90,0% 83,1% 80,2% 88,2% 91,7% 82,0% 68,0% 91,0%

Objetivo de porcentaje de satisfaccidn: 90% de personas satisfechas

Evoluciéon de la satisfaccion PDI. Encuesta de climalaboral. Media.

Dimensiones.

o 393,939 4039 4040 g 4140
40 | 3a353% L 353736 36 3737
35 3 g 2232
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Desempefio del Condiciones para Participacion Formacién / Relaciones Comunicacian Promociony  Recompensas, Satisfaccion

puesto de el desarrollo del evaluacion internas de  para el desarrollo  desarrollo de  reconocimientos General
trabajo trabajo trabajo del trabajo carrera y atencion a las

personas

2018 = 2020 m2022
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Gasto por empleado 7’

2020 2021 2022
Gasto medio por empleado. 60.872 € 62.597 € 66.222 €
Porcentaje incremento anual -2,6% 2,8% 5,8%

El Objetivo es de incremento en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Porcentaje del incremento de creacién de empleo. Ciclo tres ultimos cursos 78

2019-20 2021-22 Porcentaje Incremento
Total personal propio 1.687 1.767 4,74%
Personal propio PDI. 989 978 -1,11%
Personal propio PTGAS. 526 533 1,33%
Personal propio PEl y PTA. 172 256 48,84%

El Objetivo de impacto social en el entorno es de incremento dentro de las necesidades funcionales y dis-
ponibilidades presupuestarias y en el marco de autorizaciones de reposiciones autorizadas.

Estructura de edad del personal PDI

Personal PDI propio 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Edad Media 48,2 48,5 48,5 49,3
Porcentaje menor de 35 afios 8,3% 8,8% 8,6% 9,4%
Plantilla en proceso de jubilacidn (De 60 a 66) 8,6% 8,5% 9,7% 10,2%

Estructura de edad del personal PTGAS

Personal PDI propio 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Edad Media 48,8 49,1 49,6 50,5
Porcentaje menor de 35 afios 3,0% 4,2% 4,9% 4,1%
Plantilla en proceso de jubilacion (De 60 a 67) 7,1% 7,6% 9,2% 11,3%

Porcentaje PDI estable (permanente) ”°

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Personal PDI propio 74% 73% 70% 70% 71%
Objetivo es de incremento de los porcentajes de estabilidad en funcién de los procedimientos de estabili-
zacioén autorizados

Porcentaje PTGAS estable (permanente)
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Personal PTGAS propio 81% 83% 80% 76% 76%

77 Los gastos computados son por Operaciones corrientes. El computo de personas empleadas se realiza por equivalencias a tiempo
completo y respecto al total del personal propio (PDI, PTGAS y externalizado). Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicado-
res Universitarios del Ministerio de Universidades. COmputos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de
Jaén. Cuentas Anuales.

78 El computo de personas empleadas de personal propio. Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del
Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.

79 Fuente: Datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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Objetivo es de incremento de los porcentajes de estabilidad en funcidn de los procedimientos de estabili-
zacién autorizados

Porcentaje PDI Doctor &°

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Personal PDI propio 87% 85% 85% 86%
El Objetivo es sostener el nivel del porcentaje obtenido que muestra una elevada posicién comparativa en
el sistema universitario (la media nacional es 76% y andaluza del 83%) siendo el posicionamiento de la UJA
42Y 22 respectivamente.

Porcentaje por régimen juridico y categorias profesionales PDI (politicas de promocién) &
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

PDI Funcionarios 57% 58% 57% 61%
PDI Contratados 43% 42% 43% 39%
Catedraticos de Universidad 9,9% 12,5% 14,0% 14,7%
Titulares de Universidad 39,2% 39,3% 38,6% 42,2%
Profesorado Contratado Doctor (total contratado) 30,0% 26,7% 27,9% 22,6%

El Objetivo es incrementar los maximos niveles académicos profesionales en el marco de las politicas de
promocién. El primer nivel es el incremento del PDI Funcionario respecto al PDI contratado. El segundo
nivel es el incremento del porcentaje del maximo nivel profesional (catedraticos de universidad). La ma-
xima categoria en PDI contratado experimenta un descenso compensado por el incremento de este perso-
nal en categorias funcionarial.

Porcentaje por grupos de titulacién del PTGAS Funcionario (politicas de promocién) &

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grupo Al 11,4% 11,4% 12,1% 13,9%
Grupo A2 22,1% 22,1% 22,5% 23,3%
Grupo C1 49,5% 47,0% 42,0% 45,6%
Grupo C2 17,0% 19,5% 23,5% 17,2%

El Objetivo es incrementar los maximos niveles profesionales en el marco de las politicas de promocién. El
primer nivel es el incremento de los porcentajes de los subgrupos Al y A2. El segundo nivel es limitar el
porcentaje del grupo de entrada C2 incrementando el porcentaje del grupo inmediatamente superior C1.

Porcentaje por grupos de titulacién del PTGAS Laboral (politicas de promocién)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Titulacién de grado, licenciatura o equivalente. 8,4% 8,0% 8,0% 8,1%
Diplomatura universitaria o equivalente 7,0% 7,5% 8,4% 8,6%

80 Fuente: Datos homogeneizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
81 cémputo de porcentajes totales con exclusion de profesores eméritos. Catedratico de Universidad entre el total de PDI. Contratado
Doctor entre el total de PDI. Fuente: Datos homogeneizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
82 Fuente: Datos homogeneizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de
Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.
83 Fuente: Datos homogeneizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Cémputos Sistema de
Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén.
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Bachillerato o equivalente 69,2% 67,7% 64,4% 63,5%
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente 15,4% 16,8% 19,1% 19,8%

El Objetivo es incrementar los maximos niveles profesionales en el marco de las politicas de promocién y
de la estructura de puestos de personal contratado. Los porcentajes de los grupos de titulacién en gene-
ral, se mantienen estables, aunque con incremento en el grupo 2 (Diplomatura universitaria o equiva-
lente). El dato mas significativo es el alto porcentaje del grupo 3 que muestra las politicas de promocidn
desde el nivel inferior que sélo se mantiene como grupo de ingreso en los ambitos mas numerosos de per-
sonal contratado.

Respecto a los resultados de formacion pueden consultarse en Memoria Académica de la Universidad

de Jaén®.

formacion en competencias digitales, Indicador Estratégico *°

BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
Porcentaje del PTGAS con formacién en
. . 82,96% 85,54% 82,96% 95,00%
competencias digitales
Porcentaje del PDI con formacién en com-
45,61% 48,03% 47,59% 70,00%

petencias digitales
El Objetivo es Alcanzar la meta estratégica 2025. Se valora como progresién adecuada.

84 PAS: Pagina 351 y 352. PDI: Pagina 53 a 56. Memoria académica de la Universidad de Jaén 2021-2022.

85 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Objetivo estratégico OE5.2 Abordar la aplicacién
de la transformacion digital en el dmbito formativo, impulsando la formacién en competencias digitales en todos los miembros de la
comunidad universitaria.
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4.6. VIDA SALUDABLE

ECONGMICO L0S DBJETIVOS

NORMAS
LABORALES

En esta temdtica se integran la contribucion de la Universidad para promover la salud, bienestar y

seguridad de los miembros de la comunidad universitaria (Profesorado, Personal Técnico y Estudian-

tado), y el impacto a través de la formacion, la investigacion y la transferencia.

Su desarrollo se relaciona con los Principios del Pacto Mundial de garantia de derechos humanos y

laborales y con los ODS que promueven actuaciones sobre la alimentacién y la salud y bienestar de

las personas.

Son diversos los mecanismos a través de los cuales la Universidad de Jaén obtiene informacién para

detectar la vulneracion o riesgos asociados:

Evaluacidn de riegos de los puestos de trabajo, incluido la evaluacién de riesgos psicosociales.
Resultados de las revisiones periddica de la salud del personal empleado de la Universidad.
Analisis de la situacion de la prevencion de riesgos laborales realizados por el Comité de Seguridad
y Salud.

Andlisis de las actuaciones derivadas de los protocolos y gestion de conflictos para la prevencion
y actuacidn frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género y laboral.

Andlisis de las actuaciones derivadas del Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén.

Las politicas asociadas son las siguientes:

Politica en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Jaén.
Plan Director de Universidad Saludable de la Universidad de Jaén 2021-2023.
Politicas de promocion de la salud y el bienestar de las personas a través de los objetivos conteni-

dos en los programas de salud mental (Gabinete de Psicologia), oferta fisico-deportiva, seguridad
alimentaria y los principios contenidos en la Red Andaluza de Universidades Promotoras de Salud
(REUPS) .

Declaraciéon de Compromiso de la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social.

Principios declarados en el |l Plan Director de Igualdad e Integracién de la Diversidad Sexual y de

Género en la Universidad de Jaén (2021-2023). Salud laboral con perspectiva de género.

Las acciones que destacamos en este ambito se extienden a:
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= Adhesion a la estrategia de la Red Andaluza de Universidades Promotoras de Salud (REUPS).

Desarrollo del Plan Director de Universidad Saludable.

Aplicacion del Plan de Prevenciéon de Riesgos vy Salud a través del Comité de Seguridad vy Salud y

el Servicio de Prevencidn. Se gestiona la prevencion, seguridad y salud en el trabajo desarrollando

los planes, responsabilidades, estructuras y los derechos inherentes de la legislacién sobre la ma-
teria y con politicas activas de vida saludable y concienciacion medioambiental. La gestion de
estos planes se realiza en comisiones participativas (Comité de Seguridad y Salud, Comisidn de
Universidad Saludable) y mediante planificaciones anuales y procesos operativos, con segui-
miento de indicadores de actividad, eficacia y percepciones.

Procedimiento para la proteccion de los/las trabajadores/as especialmente sensibles que reco-

gen los riesgos para la maternidad y la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo/con
riesgo para el embarazo y lactancia.
Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion

sexual, identidad o expresion de género, que permite dar respuesta a situaciones que se han

producido en nuestra Universidad, dentro de su ambito especifico de aplicacion.
En el dmbito de la integridad psiquica en el entorno laboral se aplica el procedimiento de gestién

preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso moral en el trabajo.

Actuaciones en materia de riesgos psicosociales tras la evaluacion de éstas. Formacion y sensibi-

lizacion: Gestion del Estrés, Prevencion de Riesgos Psicosociales en la UJA, Gestion de Conflictos.
Desarrollo de la prevencion para el estudiantado de la Universidad.

El Gabinete de Psicologia Jaén presta el servicio de atencidn psicologia a los estudiantes y perso-

nal de la Universidad a través del Gabinete de Psicologia. Entre los servicios especializados y dreas
de intervencion se oferta Evaluacidn y tratamiento psicoldgico de los Trastornos de Ansiedad,
Asesoramiento en afrontamiento psicoldgico de enfermedades crdnicas, Evaluacion de déficit
neuropsicoldgicos e Intervencion en Psicosis.

|II

Servicios especializados y areas de intervencion se oferta “terapia Sexual” (evaluacion e interven-

ciéon sexual) y atencién a mujeres maltratadas y deteccién precoz de violencia de género.
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales que la Universidad de Jaén en ma-

teria de prevencioén.
Programacion anual de evaluaciones especificas por servicios y departamentos de evaluaciones
de riesgos psicosociales, acciones formativas para el personal y medidas preventivas en esta ma-

teria. En el siguiente enlace puede consultarse los resultados y programas.
Programas fisico-deportivos orientados a la implicacion de la comunidad universitaria con la prac-

tica deportiva y a fomentar los valores del deporte y los habitos de vida saludables.

Actividades para promocionar la seguridad alimentaria en los Campus. La universidad presta ser-
vicios de comedor y restauracion a través de una empresa concesionaria. En el pliego de adjudi-

cacion se establecieron criterios de seguridad alimentaria: 1. El departamento de Calidad define
la totalidad de las caracteristicas que deben reunir los productos elegidos en cuanto a calidad,
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sanidad y seguridad. 2. Control diario de toma de muestras testigos siguiendo los protocolos sa-
nitarios.3. Menus elaborados por un Dietista Nutricionista Titulado que elabora una tabla de
menu mensual, con tipos de alimentos, técnicas de preparacién y cocinado. 86

= QOpciones de alimentacion sostenible y asequibles. En los pliegos de clausulas para la adjudica-
cidon de los contratos de explotacion de comedores y cafeterias se incluye como criterio de valo-
racion la calidad y composicidn de los productos y menus que ofrezcan las empresas, con especial
atencion a productos de dieta mediterranea, procedentes de agricultura ecoldgica, comercio
justo, menus para personas con intolerancias, vegetarianas y por motivos religiosos. Se aplica,
también, para las maquinas expendedoras de bebidas calientes, bebidas frias y productos alimen-
ticios.®’

= Contribucion formativa y de sensibilizacion. 1. Programa de actividades de AULA VERDE de la
Universidad (Proyecto Andalucia Ecocampus): proyecto participativo de conservacion de la bio-
diversidad en el campus que trabaja en lineas abiertas de difusidn y aprendizaje sobre alimenta-
cion sostenible y ecoldgica (Taller tedrico-practico sobre horticultura ecolégica y alimentacion
saludable).

2. Programacioén anual de la Jornada del Dia de las Universidades Saludables: actividades de “Ali-
mentacién Saludable”, campafias de concienciacién, jornadas, talleres y actividades de forma-
cion.

3. La UJA refuerza su compromiso con la promocion de la salud en el marco de la celebracion del
Dia Mundial sin Tabaco.

3. Programa FoCo: XII Curso de planificacion estratégica y desarrollo rural. El emprendimiento en
el ambito rural.

4. Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva de la Universidad de Jaén, es un titulo de éxito
internacional apoyado por el Comité Oleicola Internacional (COI) en el que destaca la formacién
en temas relacionados con el cultivo, equipos y sistemas de elaboracién, aprovechamiento de
subproductos del olivar, la comercializacién de los aceites o la relacion entre aceite de oliva y
salud. Master Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos: Programa: Competencias
para analizar e implementar procesos que garanticen una alimentacion segura y saludable.

5. Egresados/as en agricultura y acuicultura, incluidos los aspectos de sostenibilidad.

= Contribucidn de la investigacion y la transferencia. 1. Oferta del catalogo de soluciones de 1+D+|

en el ambito agroalimentario.

= 2. Continua la participacién en el Proyecto Nacional (Predimed Plus) para el seguimiento de las

propiedades benéficas de los aceites de oliva virgenes y |la Dieta Mediterranea para prevenir la
diabetes tipo 2 y reducir el riesgo cardiovascular asociado al sobrepeso y la obesidad. 3. DARE-
MOS y PROCARE, dos iniciativas impulsadas desde la UJA para la promocion de la salud y el bie-

86 |Informe técnico de adjudicacién 2019/17 contrato de explotacién de la cafeteria y el comedor universitario (paginas 3 y 4) (pagina
23 y siguientes).
87 Pliego de Prescripciones técnicas. Expediente 2023/4, pagina 5.
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nestar en adolescentes. 4. | Congreso Internacional Dindmica cerebral y conciencia.5. La Univer-

sidad de Jaén acoge el XXl Congreso Nacional de Microbiologia de los Alimentos. 6. La UJA coor-

dinard un proyecto sobre los efectos del trabajo en el bienestar emocional de las personas con

discapacidad intelectual y la empresa. 7. El Instituto de Investigacién en Olivar y Aceites de Oliva

de la UJA participd en la Conferencia Internacional sobre Sostenibilidad, Calidad y Salud en el

Sector Olivarero organizada por el COI.
8. Contratos de investigacion sobre la salud y bienestar 8. 9. Proyectos de Investigacion sobre

salud y bienestar®. 10. La Spin-off de la UJA Sol Galaxy S.L. pone su tecnologia a disposicién de la

gestion en el sector agricola.

»l)

= Actividades colaborativas con el entorno. 1. La actividad Jornada “Biodiversidad Cultivada™ plan-

tea la visita a asociaciones de la provincia que apuestan por la produccidn ecoldgica, el fomento
de la biodiversidad rural y la recuperacién y conservacion de las variedades locales. El objetivo de
esta jornada es el intercambio de experiencias son con asociaciones, entidades, y agricultores/as,
de la provincia comprometidos/as con la agroecologia y la sostenibilidad rural.

2. La Universidad de Jaén, junto al Ayuntamiento de Jaén y el Campus de Excelencia Internacional
Cambio, organiza el lll Encuentro de Huertos Urbanos, con motivo de la celebracién del Dia Mun-

dial del Arbol y Dia Mundial del Agua, con conferencias y visitas a huertos locales
= 3. La Universidad de Jaén forma parte del Hospital Universitario de la Provincia de Jaén. Ha reali-
zado numerosas actividades de colaboracion con las entidades sanitarias locales durante los afos

2020, 2021 y 2022 en relacion con la pandemia por Covid-19.
= 4. ElRectory la Consejera de Salud y Consumo abordan con investigadores diversos proyectos de
la UJA relacionados con la salud mental en adolescentes.

= 6. La Universidad de Jaén lidera la iniciativa, monitorizacién, a través de entornos inteligentes, de
personas con sindrome de Down y autismo que conviven en viviendas tutelada. Financiada por el
Instituto Nacional de Salud Carlos L.

= 7. El Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén desarrolla actuaciones en diversas especia-
lidades y colabora con fundaciones de investigacidn de salud, Consejeria de Salud y Familias, le-
gisladores, empresas como TEA, colectivos como FELGTB, y otros. También desde INJUVE, Minis-
terio de Sanidad. Implicacién en la red internacional TREATme, EVBRES y YOUNG-IN.

= 8. Programas continuados de colaboracidn con diversas entidades locales para fomentar la salud
y calidad de vida mediante su oferta de voluntariado de los miembros de la comunidad universi-
taria (Documento Relacidn de Convenios con Organizaciones No Gubernamentales para el desa-

rrollo de Programas de Voluntariado. Afio 2022 °°). Promocién de campafias de donaciones de

sangre entre los miembros de la comunidad universitaria. 4. La Universidad de Jaén organiza de
forma periddica competiciones y actividades deportivas en las instalaciones de sus campus a los
centros educativos de la provincia. Ejemplo 2022: Nueva edicion del Trofeo Acceso Universidad

de Jaén en el Campus Las Lagunillas, con la participacion de 19 centros de Bachillerato de Jaén y

88 Documento Contratos ODS se identifican en torno a 20 contratos de asesoramiento sobre la salud y bienestar (pagina 1y 2).
89 Documento Proyectos ODS se identifican en torno a 2018 proyectos de investigacion sobre la salud y bienestar (pagina 1y 2).
9 11 convenios relacionados con la salud y el bienestar social.
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provincia (700 participantes en las diferentes modalidades). Cesion de espacios deportivos (pistas
deportivas); Programas de actividades fisico-deportivas para la comunidad universitaria y abierto
al publico en general mediante convenios con entidades locales; Organizacion anual de la Carrera
Solidaria Universidad de Jaén de participacion abierta en la que se incluye una cuota de inscrip-

cion para recaudar fondos para ONG.
Los objetivos genéricos que se establecen son:

=  Promocionar vidas saludables y promover el bienestar de la Comunidad Universitaria y potenciar
la universidad como entorno promotor de la salud de la sociedad.

= Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo para hacer efectivos los derechos de una
proteccién eficaz.

=  Mejorar las condiciones de trabajo relacionadas con los factores psicosociales.

= Fomentar los valores del deporte y los habitos de vida saludables.

= |ncorporar la perspectiva de salud laboral en materia de género

Los resultados de impacto mas significativos respecto al grupo de interés del personal empleado,
alumnado y sociedad vy los objetivos especificos asociados son:

Satisfaccion con el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales

2018 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de Satisfaccion 96% 95% 83%
Media 4,20 4,35 3,6

Objetivo de porcentaje de satisfaccién: 90% de personas satisfechas®2. Se ha producido una desviacion
significativa respecto al objetivo, aunque el valor es superior al 80%
Satisfaccion con la vigilancia de la salud

2018 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de Satisfaccion del Personal de la
. . 96,5% 88,95 93,6 93,6
Universidad
Media 4,21 3,95 4,19 4,19

Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas.

(1) Sininformacién por incidencia informatica

Indicadores de rendimiento en Seguridad y Salud

2019 2020 2021 2022
Numero de acciones formativas 11 10 18
Numero de participantes 163 114 282
Porcentaje total del personal que participa en lo re-
41,89% 9,7% 45,22% 45,75%

conocimientos médicos anuales

91 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de clima Laboral. El sistema de encues-
tas es bianual. La encuesta de clima laboral del PDI se realizé por primera vez en 2019. Escala de la encuesta 1-5. (Valores de satisfaccion
3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2). El dato se obtiene de la media de los colectivos (PTGAS y PDI)

92 En el sistema de encuestas de clima laboral, se establece como objetivo general alcanzar o sostener un nivel del 90% de satisfaccion.
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Satisfaccion con el programa de actividades fisico-deportivas %

2019 2020 2021 2022
Porcentaje de Satisfaccion campus de Jaén 97,4% 100 % 100% 100%
Media 4,7 4,5 4,7 4,6
Porcentaje de Satisfaccién campus de Linares 100 % 100 % 100 % 85,2%
Media 4,4 4,3 3,9 3,7
Objetivo de porcentaje de satisfaccidon: 90% de personas satisfechas
Indicadores de rendimiento de actividades fisico-deportivas. Tarjetas deportivas >
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Numero total de tarjetas 4.109 4.329 2.595 4.019
Porcentaje de tarjetas deportivas mujeres 37,7% 39,9% 33,4% 40,0%
Porcentaje tarjetas usuarios externos. 11,5% 6,9% 8,9% 7,22%
Porcentaje de alumnado con tarjeta deportiva 30,12% 26,04% 15,60 24,10%
El Objetivo es de incremento respecto a los niveles de pre pandemia
Proporcion de Egresados/as en titulaciones de la salud.
2019-20 2020-21 2021-22
Proporcidén respecto al total de Egresados/as 22,9% 23,5% 21,7%
Total 854 799 711
Graduado o Graduada en Enfermeria 145 125 119
Graduado o Graduada en Fisioterapia 82 68 79
Graduado o Graduada en Psicologia 187 184 155
Master Universitario en Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgen-
cias y Emergencias 33 43 >3
Master Universitario en Gerontologia: Longevidad, Salud y Cali-
dad 47 36 31
Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud 23 13 13
Master Universitario en Direccidn, Gestién y Emprendimiento de 27 32 20
Centros y Servicios Socio-sanitarios
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 28 29 25
Mdster Universitario en Psicologia Positiva 42 36 31
Mdster Universitario en Intervencion Asistida con Animales 17 13 15
Master Universitario en Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal 7 & 46
Master Universitario en Investigacién y Docencia en Ciencias de 36 a1 -
la Actividad Fisica y Salud
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales 43 34 27

93 Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de Usuarios Servicio de Deportes.
Escala de la encuesta 1-5. (Valores de satisfaccion 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
94 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Informacidn ampliada Anuario.
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Master Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos 27 28 31
Master Universitario en Biotecnologia y Biomedicina 19 24 12
Programa de Doctorado en Psicologia 2 5 4

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud

Programa de Doctorado en Cuidados Integrales y Servicios de Sa-

7 8 13
lud
Programa de Doctorado en Biologia Molecular y Celular 6 4 4
Programa de Doctorado en Seguridad de los Alimentos 6 3 4

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes en funcidn del peso en la estructura
de la oferta y matriculacion de titulaciones. En este caso el porcentaje decrece levemente, pero mantiene
el peso significativo.

Proporcién de Egresados/as en titulaciones agricultura y acuicultura, incluidos los aspectos de sostenibi-
lidad.

2019-20 2020-21 2021-22

Proporcidén respecto al total de Egresados/as 2,22% 2,33% 3,05%
Total 83 79 100
Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales 22 19 15
Master Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos 27 28 31
Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva por la Universidad de

Jaén 16 13 26
Master Universitario en Andlisis, Conservacion y Restauracion de Com- s 1 16
ponentes Fisicos y Bidticos de los Habitats

Programa de Doctorado en Seguridad de los Alimentos 5 1 4
Programa de Doctorado en Aceites de Oliva 2 4

Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Me- s 1 6

dio Ambiente

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes en funcién del peso en la

estructura de la oferta de titulaciones. En este caso el porcentaje crece.
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4.7. CAMPUS Y COMUNIDAD SALUDABLE Y SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECONOMICO

NORMAS
LABORALES

i

En esta tematica se desarrollan las acciones realizadas por la Universidad para crear campus inclusi-
vos, accesibles, saludables y sostenibles y su proyeccién en el entorno.

Las acciones que destacamos en este ambito se extienden a:

La UJA aplica estrategias de Movilidad Sostenible tras el estudio de situacion: una organizacion
mas sostenible medioambientalmente y contribuir a la formacion de ciudadanos promotores de
los valores de la Movilidad Sostenible (analisis del estado de la movilidad). Actualmente se aplica

el nuevo Plan Director de Movilidad Sostenible de la Universidad de Jaén 2021-2023 25, cuyo ob-

jetivo es promover entre la comunidad universitaria un sistema de movilidad que permita los
desplazamientos con un impacto minimo sobre el medioambiente y el territorio y establece ob-
jetivos de accion.

Actuaciones de transporte mas sostenible. Programas desarrollados en el Plan Director de Mo-
vilidad Sostenible de la Universidad de Jaén: 1. Programa de movilidad sostenible "Hack the city"
VI edicién 2022 promocion de la utilizacion de bicicletas eléctricas. 2. |l Edicion Tu Bici en la UJA.
Con motivo de la Semana Europea de la Movilidad, la Universidad de Jaén lanza este programa

gue es una iniciativa para promover la movilidad sostenible entre la comunidad universitaria en
sus desplazamientos a la Universidad de Jaén mediante el uso de la bicicleta. 4, UJA comparte
coche. Esta iniciativa permite a los miembros de la comunidad universitaria compartir coche para
el desplazamiento a los campus utilizando la aplicacion de movil de Hoop Carpool app. 5. Retos
para promover un desplazamiento sostenible a la UJA. 6. Aparcamiento para bicicletas. 7. Apar-

camiento seguro de patinetes en la UJA. 8. Puntos de carga para vehiculos eléctricos.

Programas de informacion, sensibilizacion y formacion:
-. Il Quincena de la Movilidad y la Sostenibilidad Ambiental (curso 21-22).

. Xlll Semana Verde

. Retos para promover un desplazamiento sostenible a la UJA.

. Portal de la Movilidad.

. En la programacién anual de Ecocampus se promocionan Rutas saludables, Rutas en bicicletas,

mesa redonda sobre movilidad sostenible, dia sobre eficiencia energética y movilidad.

95 Con la aprobacién del 1l Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA 2021-2025) este Plan de Movilidad esta siendo actualizado
y convertido en el | Plan Director de Movilidad Sostenible de la Universidad de Jaén en alineamiento con los objetivos y prioridades
estratégicas del PEUJA 2021-2025
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-. Las TIC y el desarrollo urbano sostenible.

-. Premios mejores TFG y TFM. Modalidades medioambiente, prosperidad y Planeta.

= Priorizacion del acceso peatonal en el campus. Priorizacion del acceso peatonal en el campus.
Los objetivos sobre acceso peatonal estan establecidos en el Plan de Movilidad Sostenible 2019-
2024. Plano que representa el sistema de acceso a la universidad. La configuracion de los campus
de la Universidad de Jaén prioriza el acceso y deambulacién peatonal en los campus. En el Campus
de Jaén, se establece un cinturén externo para coches y el resto es peatonal. En 2021 se ha abierto
un nuevo acceso peatonal al Campus Las Lagunillas. En el Campus de Linares hay un aparcamiento

de entrada y el resto es peatonal. El porcentaje de superficie no construida de la Universidad de
Jaén es del 36% de la superficie total. En el nuevo Plan Director de Movilidad Sostenible de la

Universidad de Jaén se ha establecido como objetivo acciones para peatonalizar Campus.®®

= Campus accesibles e inclusivos. En el marco de la garantia de igualdad de oportunidades del
alumnado y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, la politica y estra-
tegias de la Universidad se han orientado a disponer de un entorno acorde con los principios de
disefo para todas las personas y accesibilidad universal. Desde el afio 2006, fecha en la que se
aprobd por el Consejo de Direccién el Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén,
incorporandolo a la estrategia (PEUJA Il), se realizan actuaciones planificadas y continuadas que
en esencia promueven un entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente acce-
sible (edificios, establecimientos e instalaciones donde realizan su actividad los distintos colecti-
vos, y de los servicios que presta la Universidad) ¥’.

= Campus abierto y saludable. La Universidad de Jaén permite el acceso abierto a sus campus. En
ellos se incluye los espacios verdes y el anfiteatro y lago de la Plaza de los pueblos. La superficie
ajardinada es del 21% de la superficie total. Las infraestructuras verdes de la Universidad inclu-
yen: Bosque del 25 Aniversario, Jardin de Flora Autdctona, Bosque de la Ciencia, Jardin Experi-
mental, Eco-Huerto y Humedal. El arbolado de los campus tiene 1.146 arboles de 129 especies.
La densidad media es de 35 arboles/hectarea. El porcentaje de cobertura (area superficial salu-
dable) es del 20%. Planos de los campus, sus accesos peatonales y la descripcion de las infraes-
tructuras verdes. MAPA DEL BOSQUE URBANO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN interactivo y des-
criptivo.

= Viviendas asequibles para personal empleado, visitantes y estudiantado. 1. La Universidad de
Jaén proporciona los siguientes medios de vivienda asequible: Edificio Residencia Universitaria

de la Universidad de Jaén oferta a precios asequibles (entre 120 a 180 euros) 103 apartamentos
para estudiantes y profesores visitantes. 2. Programas de alojamientos con precios asequibles en
el Colegio Mayor "Domingo Savio". 3. Alojamiento Compartido con Personas Mayores. 2. La Uni-

versidad tiene formalizado un convenio de colaboracidn con una importante inmobiliaria de Jaén

6
Ver en pagina 8.

97 Ver desarrollo del Plan en resultados. Noticia de Presentacién. Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén,
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(Inmobiliaria Osuna), con objeto de ofrecer pisos en alquiler a personas de la comunidad univer-
sitaria en condiciones preferentes, proximo al Campus de las Lagunillas en Jaén. 3. El Vicerrecto-
rado de Internacionalizacion de la UJA ofrece la asistencia gratuita a aquellos estudiantes extran-
jeros de intercambio (Erasmus+ y procedentes de otros paises no europeos proporcionando una
lista con varias opciones de alojamiento: residencias y hoteles en Jaén.

= Construccion de edificios segun estandares sostenibles. Acuerdo Marco para la realizacion de

labores técnicas en el dmbito de la construccién e ingenieria, que establece estdndares construc-
tivos como: Calificacion energética “A” minima para los nuevos edificios °%. 2. Normativas estata-
les aplicables (indicaciones de la normativa aplicable: RITE, CTE. Como ejemplo se aporta la cer-
tificacién del edificio A2.

= Recuperacion solares y edificios. La Universidad de Jaén ha construido sobre antiguos solares o

edificios en desuso: 1. Demolicidn del Colegio Candido Nogales y construccién en su lugar de los

edificios C5 y C6 del Campus de las Lagunillas. 2. Remodelacion del edificio de la Escuela de Ma-
gisterio en el centro de la ciudad de Jaén.3. Edificio del Colegio de Santa Teresa de Jaén, demolido
para la construccion del edificio de Alojamientos Universitarios.4. Terrenos sin uso en la ciudad
de Linares donde se construyd el nuevo Campus Cientifico Tecnolégico de Linares.

= Contribucion de la investigacion y la transferencia. 1. Mediante contratos de investigacién cola-
bora en urbanizacién: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Diputacidén Provincial de Jaén
y la Universidad de Jaén para ejecucidon de un proyecto de disefio de una herramienta GIS de
mapa de riesgos asociados a las infraestructuras viarias de la Provincia de Jaén. Desarrollo y con-
solidacion de la provincia de Jaén como Smart Land (territorio inteligente) °°.

= Actividades colaborativas con el entorno. 1. Convenio de la Universidad de Jaén con el Ayunta-

miento de Jaén para impulsar proyectos conjuntos: los planes de movilidad que desarrollan am-

bas instituciones, la ampliacidon del Campus Las Lagunillas con la cesidén de los terrenos que debe
efectuar el Ayuntamiento, la participaciéon de la Universidad en el desarrollo del casco urbano.
Este Convenio se formaliza en diciembre de 2020 para su desarrollo en los afios siguientes. 2.
Participa de forma activa del desarrollo del Plan Estratégico de la Ciudad con proyectos de desa-

rrollo urbanistico. El Programa UJA-CEP (Compromiso con la Estrategia Provincial de la Diputacién

de Jaén) realiza una Jornada “Importancia de la construccidn en la economia de la provincia de
Jaén" que aborda temas sobre planificacion y urbanizacion.

Resultados de impacto:

98 pagina 21y siguientes.
99 Documento de contratos de investigacién ODS 11 2021-2022.
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Campus saludables 1%

2020 2021 2022
Superficies Totales Terrenos (m? 330.660 330.660 331.421
Porcentaje de Superficies Construidas 67,7% 63,7 64,3%
Porcentaje Espacios Deportivos (pabellones deportivos)*® 3,91% 3,67% 3,66%
Porcentaje Superficies Ajardinadas 21% 21% 21%
Superficies CONSTRUIDAS 207.401 210.460 213.081

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes aun con el incremento de la superfi-
cie construida.

Los edificios de los campus y su uso funcional pueden consultarse en la web de la Unidad Técnica.

Gestion de la accesibilidad universal.

Durante los afios 2020, 2021 y 2022 han continuado las acciones de intervencion y mejora. Destaca-

mos:

= Adaptaciones de aulas. Salas de Juntas. Accesos con puertas automaticas en Colegio Mayor. Me-
jora de los accesos a edificios. Reparaciones de pasos de peatones. Mejoras de accesibilidad en

Pabellones deportivos. Replanteamiento y ejecucidn del sistema de acceso peatonal.

100 Fyente: Unidad Técnica.
101 porcentaje respecto a la superficie construida.
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4.8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En esta tematica se integra la contribucidon de la Universidad en sostenibilidad medioambiental
desde varios enfoques que, siguiendo los Principios y Objetivos de Desarrollo Sostenido de Naciones
Unidas, abarcan perspectivas internas de gobernanza institucional en la gestion ambiental, formacidn
e implicacion a través de los procesos de aprendizaje y ensefianza, generacidon de conocimientos
cientificos y soluciones a los retos planteados y liderazgo social en la transferencia y colaboracion con
el entorno y la sociedad.

Se presentan en los siguientes apartados a efectos de referir las actuaciones y resultados en sosteni-
bilidad medioambiental.

=  GESTION MEDIOAMBIENTAL

= CONSUMO RESPONSABLE. GESTION DE RESIDUOS

= GESTION DEL AGUA.

" ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

= ACCION POR EL CLIMA

» CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

4.8.1. GESTION MEDIOAMBIENTAL

B A (WP £ 17 ALIAKTAS PARA
AN AMENT) LGRAR
103 DBJETIVOS

MEDIOAMBIENTE

Riesgos y responsabilidad medioambiental. En el desarrollo de las funciones de la UJA los riesgos

internos que se identifican lo son respecto a los impactos medioambientales que puedan derivarse

de las infraestructuras, equipamientos y suministros necesarios para el desarrollo de su actividad. En

concreto:

= De los residuos peligrosos producidos en la actividad de practicas docentes y de investigacion
realizadas en los laboratorios y centros de investigacion.

= De la generacion de residuos no peligrosos y otro material obsoleto.

= De los consumos de recursos naturales y energéticos que se derivan del mantenimiento de la
actividad en los edificios y equipamientos.

= De la contaminaciéon ambiental que se derivan de la utilizacion masiva de los vehiculos de motor
para el acceso al Campus.

Los instrumentos basicos para el analisis de riesgos son:
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=  Diagnodstico Plan Movilidad Sostenible de la Universidad de Jaén.

= Diagnosticos de sostenibilidad medioambiental, realizado a través de un cuestionario especifico
(Herramienta de CRUE Sostenibilidad para el Autodiagndstico de la Sostenibilidad Ambiental de
las Universidades Espafiolas). Los estudios de diagndstico permiten evaluar la eficacia de los pro-

gramas de sostenibilidad en distintos ambitos y retroalimentar la elaboracion de actuaciones de
sostenibilidad.
= Diagndstico del impacto medioambiental que aporta un conocimiento detallado de la contami-

nacion que se genera con las actividades propias de la Universidad.
= Diagnostico de gestion de los residuos peligrosos producidos en la actividad de practicas docentes

y de investigacion realizadas en los laboratorios y centros de investigacion.
Las politicas que dan respuesta a la responsabilidad ambiental de la Universidad estdn recogidas en:

= Declaracion de Compromiso de la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social.

= Declaracién de Politica de Sostenibilidad Ambiental.

= Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Jaén 2021-2023.

= Objetivos contenidos en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y el Cédigo Técnico
de la Edificacidn, que desarrolla el Plan de accion de la estrategia de ahorro y eficiencia energética

en Espafia y el Plan de fomento de las energias renovables.
= Principio y objetivos a los que se ha comprometido la Universidad de Jaén:

— Principios rectores y directrices recogidas en la Agenda 21 de la Conferencia de Naciones Uni-
das sobre Medio Ambiente y Desarrollo.

— Carta Universitaria de Educacion Superior para un desarrollo sostenible de la RED Copérnicus-
Campus.

— Recomendaciones elaboradas por la Comision Sectorial de la CRUE para la Calidad ambiental,
el Desarrollo Sostenible y la Prevencidon de Riesgos en las Universidades (CADEP) 192,

— Principios de la Red Andalucia Ecocampus.

— Declaracion de Rio 2012. Compromiso de Practicas de Sostenibilidad en Instituciones de Edu-

cacién Superior con ocasion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sos-
tenible.
— Declaracion Internacional sobre Produccion Mds Limpia (PNUMA).

Declaracion de Politica en Sostenibilidad Ambiental.

= Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa medioam-
biental que le sea aplicable, intentando ir mas alla de los minimos reglamentarios en aque-
llas actividades que le seaposible.

= Establecer un sistema de gestion para prevenir, reducir y eliminar el impacto ambiental de-
rivado de su actividad universitaria, como muestra de su compromiso para la prevencion de

102 peclaraciones Institucionales de la CRUE.
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la contaminacién y la mejora continua de nuestro entorno.

* Fomentar el ahorro de recursos naturales, materias primas y energia, racionalizando el
consumo mediante la adopcion de las medidas necesarias.

=  Promover la reduccion y valorizacion (reutilizacion, reciclaje y recuperacion) de los residuos
generados por la actividad universitaria.

= Considerar criterios ambientales en la planificacion y gestion de las infraestructuras de la
Universidad de Jaén, tanto en el disefio, adecuacidn y uso de sus espacios e inmuebles.

» Introducir clausulas sociales y ambientales en los procedimientos de contratas y compras,
promoviendo, con caracter general, condiciones especiales de ejecucion para los proveedo-
res y adjudicatarios con objeto de garantizar un adecuado nivel de calidad ambiental.

= Sensibilizar, informar y formar a toda la comunidad universitaria para que se observen las
directrices marcadas en la politica ambiental, promoviendo su participacién activa en la
gestion ambiental y en la mejora de la calidad del entorno universitario.

=  Fomentar la incorporacion de los conceptos de responsabilidad social y desarrollo sosteni-
ble, y sus principales contenidos, en las competencias transversales de las titulaciones ofi-
ciales.

= Desarrollar y fomentar lineas de investigacion que propicien la transferencia del conoci-
miento cientifico y tecnoldgico que avance hacia lasostenibilidad.

=  Establecer objetivos y metas anualmente que permitan asumir los compromisos de la pre-
sente declaracion, asi como realizar un seguimiento continuo de la repercusion ambiental
de la actividad universitaria, evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, para lo cual, realizara memorias anuales que seran publicas y difundidas para
su conocimiento por toda la Institucion, como proceso de mejora continua con respecto al
medio ambiente.

El despliegue de las politicas y los planes, programas y acciones en gestion medioambiental pueden
sintetizarse en:

1. Delimitacion de responsabilidades de direccion y técnicas para la gestion medioambiental: Vice-
rrectorado de Universidad Sostenible vy Saludable. Aula Verde, Unidad Técnica, Servicio de Pre-

vencion.
2. Gestidn normalizada de los procesos relacionados con la gestion medioambiental (gestion del

mantenimiento y de residuos peligrosos), mediante la certificacién I1SO 9001:2015 del Sistema
Integrado de Gestidon de la Calidad de los Servicios y Unidades Administrativas de la Universidad
de Jaén.

3. Proyectos para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad de las infraestructuras: Pro-
yecto de instalacién para la produccion de energia solar fotovoltaica 20/20. Plan Director de Aho-

rro v Eficiencia Energética de la Universidad de Jaén.

4. 2022-2024. Incorporacion a REDEJA La Agencia Andaluza de la Energia, su objetivo es fomentar una
nueva cultura de la energia basada en el ahorro, la eficiencia energética y las fuentes renovables.
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5. Proyecto de gestion del arbolado en la Universidad de Jaén: elaborado diagndstico, plan preven-

tivo y plan de desarrollo.
6. Plan de Movilidad Sostenible.
Gestion y seguimiento de residuos. Procedimientos en seguridad y prevencion en los laboratorios,

especialmente, en relacion a los agentes bioldgicos y quimicos.
8. Plan Normativo y Preventivo.

9. Aplicacién de estandares de construccidn con impacto en consumos, eficiencia energética y se-
guridad. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y el Cédigo Técnico de la Edificacidn.

10. Programa de sensibilizacién, promocion y educaciéon en comportamientos ambientalmente mas
sostenibles. Especialmente, proyecto Ecocampus desarrollado por el Aula Verde de la Universidad
de Jaén 193,

11. Seguimiento, andlisis y emisién de informes periddicos sobre los datos de los consumos y produc-

cion fotovoltaica.

Los objetivos generales que se plantean son:

= Integrar el conjunto de planes, programas y actuaciones en un Plan de Sostenibilidad.

= Mantener el nimero de actividades formativas, de sensibilizacién y concienciacién medioam-
biental y el fomento de nuevos comportamientos ambientalmente mas sostenibles entre los
miembros de la comunidad universitaria.

= Fomento de la oferta formativa de tematicas relacionadas con el desarrollo sostenible y me-
dioambiental y avanzar en el nimero total del alumnado matriculado.

= Disefar, implantar y desarrollar un sistema de gestion medioambiental basado en los criterios de
la Norma ISO e integrarlo en el Sistema de Gestién de la Calidad actualmente certificado.

= Avanzar en los sistemas de medicidn y seguimiento de los indicadores de sostenibilidad, compro-
bando la efectividad de los progresos en relacidn a los principios de sostenibilidad aplicados en
la Universidad de Jaén.

= Mantener un sistema eficaz de control y eliminacion de los impactos medioambientales deriva-
dos de los residuos peligrosos que se generan con la actividad universitaria.

= Potenciar la actividad investigadora, de transferencia y colaborativa en tematicas relacionadas
con el medioambiente, accién por el clima y conservacidon de ecosistemas.

Resultados de impacto:

Satisfaccion del PTGAS y PDI con el desarrollo de actitudes y valores de responsabilidad social 1*

103 | ineas: 1) Gestién Medioambiental: I1) Informacién y Comunicacién Ambiental. 1ll) Formacién Ambiental y Educacién Ambiental:
Reciclaje, Consumo Responsable, Gestidn Sostenible de los Recursos Naturales, Produccion Ecoldgica, Alimentacion Saludable, Energia
Sostenible y para todos, Investigacién Ambiental, celebracién de los dias con tematica ambiental como campafia de sensibilizacion. V)
Voluntariado Ambiental (Campafia de reforestacion/Campafia Andarrios).

104 Fyente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas de clima Laboral. El sistema de en-
cuestas es bianual. La encuesta de clima laboral del PDI se realizd por primera vez en 2019. Escala de la encuesta 1-5. (Valores de
satisfaccion 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
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2019 2021 2023
Porcentaje de Satisfaccidn del Personal de Administracion y
Servicios (PTGAS). (2019-2021-2023)
Media (PTGAS). 3,9 3,9 3,8
Porcentaje de Satisfaccion del Personal Docente e Investiga-
dor (PDI). (2018-2020-2022)
Media (PDI). 3,8 4.0 3.9
Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de personas satisfechas.

93,3% 89,9% 87,7%

88,1% 91,8 90,8

Indicador de rendimiento de la aplicacidn de los planes de sostenibilidad ambiental obtenido mediante el
diagndstico que realiza la CRUE a través de un cuestionario especifico (Herramienta de CRUE Sostenibilidad
para el Autodiagndstico de la sostenibilidad ambiental de las Universidades Espafiolas)!®. El resultado ha
mejorado desde 64% en 2021 a 70% en 2022

Grupo de evaluacion de las l'j crue

politicas universitarias de i

sostenibilidad Espanolas
Sostenibilidad

Universidad de Jaén
Enviado:  27/01/2023 102143

olitica de Sostenibilidad
Implicacidn y sensibilizacién de la comunidad universitaria
TOTAL Area 1: Organizacidn

Docencia a 13
Investigacion y transferencia de tecnologia ] 12
TOTAL Area 2: Docencia e Investigacion
Urbanismao y biodiversidad 6 6
Energia 115 15
Agua 75 9
Movilidad 7 10
Residuos 2 6
Compra Verde 15 18
Evaluacidon del impacto ambiental de las actividades 7 13

TOTAL Area 3: Gestién Ambiental
Evaluacion Global

Politica de Sostenibifidad

Implicacion y sensibilizecion de |a comunidad universitara
Docencla

Investigacidn y transforencia do tecnologla
Urbarismo y blodiversidad

Energla

Agua

Monilidad

Residuos

Campra Verde

Evaluacién del impacto amblental de las actividades

0,0% 250% 500% 750% 100,0%

Grupo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria GESU

Puntuacién en ranking realizado por Greenmetric 1%

105 Fyente: Conferencia de Rectores Universidades Espafiolas. CRUE.
106 Fuente: Greenmetic.

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 101



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO 2022

Ver informe completo 2022 para la Universidad de Jaén.

Evolucién Anual Actividades Aula Verde. Participacién y Actividades 1%’

Evolucion por areas  Numero Participantes Educacion Sensibilizacion Voluntariado
2017 960 445 367 148
2018 1267 322 828 117
2019 847 249 451 147
2020 890 365 478 47
2021 2073 365 1521 187
2022 3830 474 3064 292

El objetivo genérico es el incremento del nimero de participantes y la sostenibilidad de las actividades pro-
gramadas. De forma especifica es incrementar respecto a los niveles de los cursos en situacién de pandemia

Evolucidn por areas Numero Actividades Educacién = Sensibilizacion = Voluntariado
2017 59 19 21 19
2018 69 16 32 21
2019 54 16 17 21
2020 33 12 14 7
2021 72 19 28 25
2022 71 16 40 15
Numero participantes Actividades por Areas
4500 8 7 7
4000 70

3500

3000 10

33
30 o N

19
20 16 17 114 16 11 15
o | I L I il
0 |

2019 2020 2021 2022

2500
2000
1500
1000

500960

2017 2018 2019 2020 2021 2022 m Niimero Actividades ~ m Educacion Sensibilizacion ~ m Voluntariado

Participacion por Areas
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

249
2019
. 147 3

2020

2021

I 474
2022 3064
——— 292

= Educacién Sensibilizacién ~ ® Voluntariado

107 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Aula Verde
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4.8.2. CONSUMO RESPONSABLE. GESTION DE RESIDUOS

1?’ ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LDS DBJETIVOS

MEDIOAMBIENTE

Actuaciones e impacto sobre gestion y control de residuos:

La UJA en su Declaracion de politica sobre sostenibilidad ambiental ha establecido: “Promover
la reduccion y valorizacién (reutilizacion, reciclaje y recuperacion) de los residuos generados por
la actividad universitaria”. Esta politica quedd recogida y se aplicd mediante la aprobacion de un
Procedimiento de Gestion de Residuos Peligrosos por el Comité de Seguridad y Salud (2019). Las

politicas han sido revisadas y reforzadas con el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de Ia
Universidad de Jaén 2021-2023.

El Servicio de Prevencidn gestiona el procedimiento mediante la Normalizacion y Certificacidon del

proceso de gestion de residuos peligrosos (ISO 9001: 2015) %8, El procedimiento incluye la iden-

tificacion y clasificacion, los procedimientos de etiquetaje, almacenamiento y recogida (mediante
servicios externalizados debidamente autorizados) y el seguimiento y control.

Reduccion de residuos de plastico. Se aplica planes de acciones para la eliminacion del uso de
plastico: 1. Se ha completado la instalacidn de fuentes de agua filtrada. 2. Eliminacién de vasos y

botellas de plastico (16.000 botellas de plastico de un solo uso). 3. Todo el personal de la UJA ha

recibido una botella de cristal de uso individual. 3. Colaboracién con los proveedores externos
para la reduccion de vasos de plastico.

Reduccidn del uso de articulos desechables y reciclado. Se realiza la medicidn sistematica de los
residuos generados, retirados y reciclados (toner, aparatos eléctricos/electrénicos, lamparas, pi-
las, vegetales). 1. En el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Jaén 2021-

2023 se han establecido programas relacionados: Plan de minimizacion de residuos que incluya
toda la tipologia de residuos. Incrementar los puntos de segregacidn de residuos asimilables a
urbanos (papel, envases, orgdnica e inorganica) y los puntos limpios. se establecen los indicado-

108 £n e| Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la Universidad de Jaén, el proceso clave Gestidn del Mantenimiento incorpora

el proceso de Gestidn de los Residuos Peligrosos. La mision del proceso clave es: Realizar los procesos técnicos, de gestion y adminis-

trativos necesarios para el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones y equipamientos de la Universidad, asi como la gestion

de los residuos peligrosos generados. La gestidon de estos procesos se realiza de acuerdo con la legalidad y las directrices adoptadas

por los érganos de gobierno de la Universidad, y asegurando la correcta conservacion funcional y la maxima disponibilidad en las
condiciones éptimas de accesibilidad y usabilidad de las infraestructuras, instalaciones e equipamientos de la Universidad de Jaén, asi

como el control y eliminacion de los impactos medioambientales derivados de los residuos peligrosos que se generan con la actividad

universitaria.
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res asociados de reciclaje Indicador 19: Reduccidn del porcentaje de produccion de residuos. In-
dicador 20: Incremento del porcentaje de reutilizacion, reciclaje y separacion de residuos (pagina
43). 2. Puntos limpios de recogida de residuos.

= |mplicacién de proveedores externalizados y la cadena de suministro. 1. En las contrataciones
de obras, servicios y suministros se establece clausulas de politicas de gestion de residuos. Como
ejemplos se indican: 1. Expediente 2020/02 de Servicio de mantenimiento y conservacion de sis-

temas de climatizacion y produccion de ACS, se indica expresamente: Fomentar la prevencidn en
la generacion de residuos, gestidon correcta de todos los residuos que se generan en las activida-
des y en las operaciones que son objeto del contrato, incluso los residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos (RAEE) asi como los residuos de envases y embalajes. 2. Expediente 2018/02 de

contrato para la explotacion del Colegio Mayor. En su cldusula 9 se dispone lo siguiente: a) Se
debera cumplir la normativa vigente en relacién a vertidos y residuos. b) Estara obligada a im-
plantar un sistema de separacion y recogida de residuos acorde con un mejor comportamiento
medioambiental. c) Se establece la obligacidon de separar los residuos segun sus posibilidades de
reciclaje: vidrio, papel, cartdn, latas, restos organicos de comidas y aceites domésticos usados,
gue deberan ir en sus contenedores respectivos. d) Se deberan sustituir los envases de un solo
uso (refrescos y agua) por envases de vidrio retornable 1%, 3. Otro ejemplo reciente es en el co-
medor universitario: procedimiento de eliminacion de residuos fisicos y liquidos.

= Contribucién formativa y de sensibilizacion. Programa “Recapacicla”. 1. Curso “Reciclaje y Resi-

duos”. 2.1 Foro Andaluz Universitario sobre iniciativas de residuos y reciclaje. 3. Un ejemplo de la

politica que promueve el reciclaje de articulos desechables es la campafia en la comunidad uni-
versitaria sobre "Reciclaje Solidario de escritura y correccion” y “Recicla tu papel usado”

= Actividades colaborativas con el entorno. Promueve iniciativas en el entorno para la reduccion
de plasticos: La Universidad de Jaén pone en marcha la iniciativa EVOO PLASTIC FREE para reducir

el impacto del uso de plastico de un solo uso en el sector oleicola.

Resultados de impacto:

Cantidad de residuos peligrosos gestionados**® **

2018 2019 2021 2022
Total Campus en Kg. 9.569 9.697 10.061 6.562
Cantidad de residuos '**
2021 2022
Total de residuos en Kg. 39.485 74.553

109 pagina 24 y 25.
110 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Aula Verde. Informacién detallada en Memoria
Académica. Curso 2020-2021. Pagina 489 y siguientes.

111 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Servicio de Prevencion. Informacion detallada.

112 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Aula Verde. Unidad Técnica.
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Residuos peligrosos 10.061 6.562
Residuos no peligrosos pilas, aparato electrénicos, lamparas, téner. 2.339 1.746
Residuos papel 7.221 40.609
Residuos vegetales 19.864 25.636
Cantidad de residuos reciclados 3

2021 2022
Residuos reciclados pilas, aparato electrénicos, lamparas, to6- 2.339 1.746
ner.
Residuos reciclados papel 7.221 40.609
Residuos reciclados vegetales 15.280 7.691
Total residuos reciclados 25.041 50.046
Total residuos al vertedero 14.444 24.507

Gestion de Residuosen Kg. 2022

Procentaje -

2022
74.553

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

M Residuos vertedero/almacenados M Residuos Reciclados M Residuos Generados

4.8.3. GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA

1?’ ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LDS DBJETIVOS

MEDIOAMBIENTE

113 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Aula Verde. Unidad Técnica. El calculo se realiza
computando la totalidad de los residuos generados segun las posibilidades de control. Se computa sistematicamente los residuos
peligrosos y se consideran no reciclables. Los residuos no peligrosos y de papel se computan como generados los que se lleva control
de recogida para reciclar. Los residuos vegetales se computan como generados una estimacién porcentual del 30% superior a los
residuos controlados para reciclaje.
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Politicas sobre gestion sostenible del agua:

La Universidad de Jaén incluye en su Declaracion de Politica de Sostenibilidad Ambiental “Fomen-

tar el ahorro de recursos naturales, materias primas y energia, racionalizando el consumo me-
diante la adopcion de las medidas necesarias”. El Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la

Universidad de Jaén 2021-2023, ha establecido la politica en el objetivo 6, Agua Limpia y Sanea-

miento que pretende mejorar la gestidon del agua y saneamiento (pagina 5 y siguientes). En el
Proyecto de mejora de la gestion de la Infraestructura Verde se establece en el Objetivo 5 “Opti-

mizacion de los recursos hidricos” que incluye la utilizacién de riegos con pluviales previamente
recuperadas.

Actuaciones e impacto sobre gestion y control de consumos:

La totalidad de las actuaciones sobre gestidon sostenible, saneamiento y control de consumos
pueden verse en la pagina web especifica de la Unidad Técnica.

Seguimiento y estudio detallado del consumo de agua en todos sus campus y edificios.

Medicién de las aguas pluviales recogidas en el Campus de Linares con un aljibe de 1.000.000 de

litros, que se destinan tanto al riego de jardines como a llenado de cisternas de aseos. Las aguas
pluviales recogidas en el campo de futbol del Campus de Jaén alimentan un aljibe de 150.000
litros destinados al riego de jardines.

Practicas para el uso responsable del agua: Medidas en el campus: Utilizacion de griferia de corte
automatico, sistemas de riego escogidos siguiendo criterios de ahorro: riegos por goteo, progra-
madores, riego nocturno para evitar evaporacion del agua y publicacion de la evolucion de los
consumos de agua por edificio evolucién de los consumos de agua por edificio.

Calidad del agua. 1. El abastecimiento de agua en la Universidad de Jaén proviene predominan-
temente de la red municipal. Adicionalmente, en cumplimiento de la normativa de prevenciény
gestion de la legionelosis, todos los sistemas de aporte de agua en los edificios cuentan con filtro

mecanico segun norma UNE-EN 13443-1; Sistema de valvulas de retencion, segin la norma UNE-
EN 1717 que evitan retornos de agua por pérdida de presidén o disminucion del caudal suminis-
trado y en especial, cuando sea necesario para evitar mezclas de agua de diferentes circuitos,
calidades o usos; Analisis bacterioldgico periddicos; Programa de mantenimiento preventivo de

las Fuentes de Agua Fria para el Consumo Humano (AFCH); Control de la emisién de aguas prece-

dentes del edificio Al; Centro de Experimentacidon y produccion animal, sistema Biowaste; Otro

mecanismo para evitar accidentes es el programa para el mantenimiento de los equipos a pre-

sién.
Tratamiento de las aguas residuales: 1. La Universidad de Jaén aplica los procesos de tratamiento
de las aguas residuales implantados en la red municipal. Aplica el proceso de descontaminacion

bioldgica de las aguas residuales producidas en Zona P2 del edificio A1, Animal Experimentacién
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and Produccién Center (sistema Biowaste). 2. Aplicacion del tratamiento de aguas grises y pluvia-

les en el edificio Alojamientos.

= Aplicacion de estandares de construccidn para reducir el uso de agua. En la construccion de edi-
ficios se aplican los estdandares exigidos por la normativa vigente. La mas importante es el Codigo
Técnico de la Edificacién. (Articulo 13). Exigencias basicas de salubridad (HS) «Higiene, salud y

proteccion del medio ambiente»)14,

= Planificacion del paisajismo para reducir el uso de agua. Entre los objetivos del Plan de gestién

IH

del arbolado de los Campus de la UJA se incluye el “escurrimiento evitado” con el arbolado. En
concreto, el objetivo 9 de eleccion de especies acordes con la naturaleza incluye la utilizacion de
especies de bajo consumo hidrico. Se complementa con el Objetivo 5 de optimizacidn de los re-
cursos Hidricos. El seguimiento de este objetivo indica que los arboles y matorrales de la Univer-

sidad de Jaén ayudan a reducir el escurrimiento de casi 82 m*

= Reutilizacidon del agua. En la Declaracién de Politica de Sostenibilidad Ambiental se establece

“Fomentar el ahorro de recursos naturales, materias primas y energia, racionalizando el consumo
mediante la adopcidn de las medidas necesarias”. Esta politica se aplica en el Acuerdo Marco para
la realizacidn de labores técnicas en el ambito de la construccion, mediante la relacion de clausu-
las de mejora en sostenibilidad que incluyen medidas que supongan un ahorro en el consumo de
agua y reciclaje!®. La Universidad de Jaén es socio de la Cooperativa de Regantes Aguas Residua-

les Jaén Norte, lo que permite disponer para el riego de jardines de aguas residuales convenien-
temente depuradas.

= Contribucion formativa y de sensibilizacion. 1. Programa Ecocampus: Participacion y Sensibiliza-
cion para la Conservacion de Biodiversidad en La Universidad de Jaén. Entre las actividades reali-
zadas se incluyen la realizacion anual de recursos formativos de voluntariado ambiental, entre

los que incluyen la gestion del agua y los recursos hidricos y las lagunas de la provincia de Jaén.
Todos los afios se celebra la Semana verde en la Universidad de Jaén con ocasién del Dia Mundial
del Agua en el que programan una serie de actividades divulgativas en abierto.

= Actividades colaborativas con el entorno. 1. Programa de actividades de AULA VERDE de la Uni-
versidad (Proyecto Andalucia Ecocampus). Ejemplo 2022: Dia Mundial de los Humedales. Visita

a la laguna de Orcera. 2. El Programa UJA-CEP aborda los recursos hidricos y la problematica del

agua en la provincia de Jaén.

114 Un ejemplo especifico es la Memoria General Anteproyecto Edificio Rectorado, conforme DB HS-4 + RITe + Reglamento Suministro

Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia, redactada conforme a la clausula 18 del Acuerdo Marco para la realizacién de labores
técnicas en el ambito de la construccion.
115 Evidencia. Pagina 23 y 24.
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Contribucion de la investigacion y la transferencia. 1. La Universidad de Jaén dispone de una
oferta de soluciones de 1+D+i relacionado con el dmbito de la gestion del agua y los recursos

hidricos ofertados a la comunidad (especialmente, Energia, Medio Ambiente y Agua). Ejemplos
de servicios: Analisis de agua; Analisis y disefio de sistemas de ahorro de agua; Andlisis de vulne-
rabilidad de sistemas acuiferos; Contaminacion de aguas y suelos. 2. Contratos externos. Realiza

contratos externos de asesoramiento y formacion sobre la gestidn eficiente de los recursos hidri-
cos. (Ver en el enlace contratos relacionados con ODS 6). 3. Proyecto de investigacion. A través

de los proyectos de investigacidn se promueve la conservacion de los recursos hidricos. Ejemplos:
Investigadores de la Universidad de Jaén contintdan en el 2022 la coordinacion del proyecto de
cooperacion internacional REFFECT AFRICA (Unidn Europea), Instalacion de sistemas de energias
renovables, basados en la gasificacion de los residuos agrarios y la energia solar fotovoltaica, ade-
mas se podra abastecer de agua potable a las comunidades de diferentes zonas del continente
africano.

4. A través de los proyectos de investigacion se promueve la conservacién de los recursos hidricos
en los ambitos locales y regionales. Ejemplos: 1. Estrategias de descontaminacion de cauces afec-
tados por la mineria (evaluaciéon de la transferencia de metales en la red hidrogréfica). 2. Sistema
SolWat para plantas depuradoras: Avanzando en el desarrollo de la tecnologia. 3. Soluciones ba-
sadas en la Naturaleza frente a contaminantes emergentes: Protegiendo las aguas para la Transi-
cion Ecoldgica. (Ver en el enlace proyectos relacionados con ODS 6)

Los resultados de impacto mas significativos y los objetivos especificos asociados son:

Indicadores de Consumo de Agua %®

2019 2020 2021 2022
Consumo total en m? 99.310 84.791 88.240 105.950
Promedio de consumo diario en m? 272 232 241 290
Ratio consumo/superficie (litros/m?) 479,2 409,1 425,7 497
Porcentaje de variacién anual 19,00% -14,62% 4,07% 20,07%

Objetivo genérico es de disminucidn de las tasas sobre consumo. Especificamente, es una reduccién en la
variacion porcentual respecto a 2019 por la alteracién que supuso la situacidon de pandemia. en 2022 la
variacion porcentual con respecto a 2019 es de 6,7% que se considera el valor a reducir en 2023.

116 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Unidad Técnica. Informaciéon ampliada.
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DATOS DEL CONSUMO DE AGUA EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN (medido en metros ctibicos)
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) o
de suministro
contrato
Ca mpus 019730 CAMPUS 1: Avda. Antonic Pascual Acosta 38.352 18.445 107,9% 36,2%
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Universidad de Jaén
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CONSUMO DE AGUA EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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4.8.4. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

17 fon

LS OBJETIVOS

DERECHOS
MEDIOAMBIENTE HUMANOS

Politicas sobre gestion sostenible de la energia:

= La Universidad de Jaén incluye en su Declaracion de Politica de Sostenibilidad Ambiental: Esta-
blecer un sistema de gestion para prevenir, reducir y eliminar el impacto ambiental derivado de
su actividad universitaria, como muestra de su compromiso para la prevencion de la contamina-

ciény la mejora continua de nuestro entorno, asi como fomentar el ahorro de recursos naturales,
materias primas y energia, racionalizando el consumo. Estd politica se ha sido reforzada en su
aplicacion con el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Jaén 2021-2023
gue desarrolla un objetivo estratégico N2 4 de considerar criterios ambientales en la planificacion

y gestidn de las infraestructuras.
Actuaciones e impacto sobre gestion y control de consumos:

En aplicacién de esta politica, la Universidad aplica el Plan Director de Ahorro y Eficiencia Energética

de la Universidad de Jaén 2022-2024. 11 acciones relacionadas en el objetivo AYE3 para mejorar la
117

eficiencia energética de la UJA a medio y largo plazo

117 paginas 6 y 7 del documento.

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 110



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO

Se reduce el consumo de energia eléctrica de fuentes contaminantes por produccion de energia

limpia (Biomasa, solar térmica y solar fotovoltaica). En los nuevos edificios se han instalado dos
plantas fotovoltaicas que posibilitard un ahorro en la emisién de aproximadamente 1.283 tone-
ladas de CO2 al afio.

Seguimiento y estudio detallado del consumo de energia. Se realiza informes anuales de los con-

sumos energético de los edificios de la Universidad de Jaén para constatar la eficacia de las ac-
ciones aplicadas (puede consultarse el enlace del informe del ailo 2022). La Universidad de Jaén

estd incorporada a la Agencia Andaluza de la Energia REDEJA, su objetivo es fomentar una nueva
cultura de la energia basada en el ahorro, la eficiencia energética y las fuentes renovables.

Aplicacién de estandares de construccion de eficiencia energética. El Plan Director de Sostenibi-
lidad Ambiental de la Universidad de Jaén 2021-2023, establece el objetivo estratégico N2 4 para
considerar criterios ambientales en la planificacion y gestion de las infraestructuras. Para la apli-
cacidn de esta politica se utiliza el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y el Cédigo

Técnico de la Edificacion (Eficiencia energética y seguridad que deben cumplir las instalaciones
térmicas en los edificios destinadas a atender la demanda de bienestar e higiene de las personas,
durante su disefio y dimensionado, ejecucién, mantenimiento y uso). También la Directiva (UE)
2018/844 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de mayo de 2018 relativa a la eficiencia
energética.

Reduccion del consumo de energia. Se aplican planes de reduccidn, el vigente es el Plan Director
de Ahorro vy Eficiencia Energética de la Universidad de Jaén 2022-2024. A través de él se ha certi-

ficado en eficiencia energética todos los edificios de la Universidad. En la emision de las certifica-

ciones oficiales se incluyen planes de mejora en eficiencia energética 8. Se ha certificado en
eficiencia energética todos los edificios de la Universidad. En la emisidon de las certificaciones ofi-
ciales se incluyen planes de mejora en eficiencia energética '°. Programas mantenimiento pre-

ventivo reglamentario y técnico legal (estan implantados analizadores en los cuadros eléctricos

para controlar los consumos y ajustar potencias). En los programas de mantenimiento normativo

se realizan las siguientes actuaciones: Auditorias energéticas decenales, Revisiones BT quinque-
nales, Revisiones AT trienales.

Proyectos que inciden en la reduccion de las emisiones de diéxido de carbono. La Universidad
de Jaén desarrolla proyectos que inciden en la reduccidn de las emisiones de carbono: 1. Aplica
el procedimiento de “Factores de emisidon de CO2 y coeficientes de paso a energia primaria de
diferentes fuentes de energia final consumidas en el sector de edificios en Espafia” del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). 2. Proyecto de mejora de la gestion de la
Infraestructura Verde que desarrolla mediante el Plan de gestion del arbolado de los Campus de

118 pyeden contrastarse las fechas de certificacion y las medidas de mejoras realizadas en las instalaciones y edificios en el periodo
2013-2020.

119 como ejemplo se aporta la certificacién del edificio A2, el plan de mejora se incluye en la pagina 18.
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la UJA. 3. Proyecto de instalacién para la produccidon de energia solar fotovoltaica la Universidad

de Jaén: contrato con la empresa Endesa Energia S. A para la explotacion de la concesiéon dema-
nial de las cubiertas y aparcamientos de la Universidad de Jaén para la instalacion de plantas de
produccion de energia solar fotovoltaica en los Campus de Jaén y de Linares. 4. Reduce el con-
sumo de energia eléctrica de fuentes contaminantes por produccién de energia limpia en los nue-

vos edificios (Biomasa, solar térmica y solar fotovoltaica) que posibilitard un ahorro en la emisién
de aproximadamente 1.283 toneladas de CO2 al afio, lo que equivale a la plantacién de unos
71.376 arboles.

= Contribucion formativa y de sensibilizacion. 1. Proyecto Ecocampus: Participacion y Sensibiliza-
cion para la Conservacion de Biodiversidad en La Universidad de Jaén. 2. Todos los afios en torno
al dia mundial de la energia se realiza una campafia de sensibilizacidn (curso, taller sobre la Ener-

gia en pro de eficiencia energética y uso de energia no contaminante). 3. Premios Thoreau. Anual-
mente, la Universidad de Jaén convoca los Premios Thoreau, destinados a destacar aquellos Tra-
bajos de Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos de inicio a la investigacion
(TH) que hayan centrado su tematica en acciones orientadas a la mejorar de la sostenibilidad
ambiental.

= Promover el compromiso por la energia renovables. La Universidad de Jaén promueve externa-
mente el compromiso publico hacia la energia 100% renovable participando en la segunda edi-
cion del Programa UJA-CEP (Comprometida con la Estrategia Provincial). Una de las actividades

realizadas es la Jornada “Transicidn energética desde la provincia de Jaén: amenazas y oportuni-
dades”.

= Contribucion de la investigacion y la transferencia. 1. creacion del Centro de Estudios Avanzados

en Energiay Medio Ambiente. Centro especializado en el desarrollo de proyectos de investigacion

y formacién en energia renovables, por ejemplo, Workshop Escenarios de produccién de biocom-
bustibles.
2. Colaboracidn con la comunidad local de la importancia de la eficiencia energética y de la ener-

gia no contaminante, mediante la realizacion de contratos de investigacion y asesoramiento (ca-
talogo de I+D+l para transferencia de la Universidad de Jaén sobre eficiencia energética y limpia),
por ejemplo, “Analisis de la operacidn de una Instalacion Solar Fotovoltaica Flotante”. (Ver en
Documentos Contratos/ODS 7).

3. Actividad investigadora aplicada. Por ejemplo: Investigadores de la UJA proponen una planta

de gasificacién integrada como opcion factible para que las almazaras puedan invertir en autosu-

ficiencia eléctrica, mediante la gestion y recuperacion de sus residuos; Desarrollo de metodologia
gue evalua con precision la tecnologia fotovoltaica semitransparente integrada en invernaderos
agricolas (sistemas agrivoltaicos); El grupo de investigacion MATRAS (Modelizacion de la Atmés-

fera y Radiacién Solar) continua en 2022 con proyecto denominado 'Desarrollo y analisis de una
base de datos de los recursos solares y edlicos de la Peninsula Ibérica para el estudio de un sis-
tema eléctrico bajo en carbdn', con el que estudia como alcanzar la maxima produccién de ener-
gia renovable y de la forma mas eficiente; Desarrollo de un sistema de andlisis avanzado para
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agregar generacion distribuida solar fotovoltaica al sector industrial. (Ver en el Documento pro-
yectos relacionados con ODS 7).

Apoyo al desarrollo de politicas en materia de tecnologia eficiente energéticamente y de ener-
gia limpia. La Universidad de Jaén colabora con las politicas nacionales (Agenda 30) en materia
de tecnologia eficiente energéticamente y de energia limpia, ejemplo: 1. Produccion de energia
fotovoltaica con la empresa ENDESA. 2. Impulso a las capacidades andaluzas para la bioeconomia
en el sector del olivar, la horticultura y la biomasa algal (Organismo oficial, Instituto del Oliva). 3.
Programa Ministerial: Estudio sobre la energia solar y edlica a nivel nacional para determinar la
distribucién espacial y nimero de plantas solares y parques edlicos éptimos de cara a obtener un
sistema eléctrico basado en energias renovables en el futuro. Proyecto (MSCA) de Horizonte Eu-
ropa: ‘La UJA lidera el proyecto ‘Olipfuel’, que tiene como objetivo la generacidén de biocombus-
tibles a partir de los residuos de la industria del aceite de oliva, mediante la utilizacién de procesos
hidrotérmicos y biotecnoldgicos.

Actividades colaborativas con el entorno. 1. Los puntos de recarga de vehiculos eléctricos estan
disponibles para todos, no solo para la comunidad universitaria. 2. Oferta de catdlogo de |+D+l
para transferencia de la Universidad de Jaén sobre energia medioambiente. 3. La EBT Bioliza
ofrece soluciones integrales basadas en el uso de la biomasa como fuente de energia de origen

renovable 120, 4, Recursos educativos a la comunidad. Por ejemplo, el Programa de Formacién
Universitaria en Municipios (ForUM UJA): curso ‘Energias alternativas: sostenibilidad y eficiencia

energética’.

Los resultados de impacto mas significativos y los objetivos especificos asociados son:

Indicadores de Consumo Energético %

2019 2020 2021 2022
Consumo total en kWh 11.169.908 9.508.291 11.007.051 11.354.402
Promedio de consumo diario en m? 30.602 26.050 30.156 31.108
Porcentaje de variacién anual 1,1% -14,00% 16,6% 3,2%
Produccién de energia eléctrica fotovoltaica 1%

2019 2020 2021 2022
Produccidn neta anual de energia en KWh 146.315 131.381 93.141 105.523
Porcentaje energia producida/energia consumida 1,33% 1,18% 0,98% 0,96%

120 Bipliza Recursos Estratégicos de Biomasa S.L. es una Empresa de Base Tecnoldgica de la Universidad de Jaén, creada en mayo de

2014, con la finalidad de ofrecer soluciones integrales, eficientes y competitivas a empresas, administraciones publicas, agroindustrias,
etc., basadas en el uso de la biomasa como fuente de energia de origen renovable.

121 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Unidad Técnica. Informacién ampliada.

122 Fyente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Unidad Técnica. Informacién ampliada.
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DATOS DEL CONSUMO ELECTRICO EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN (medido en kWh)

2.022
= Peso de cada
Direccién de suministro 2.022 2.021 mﬁ:;::"h contrato sobre el
consumo total
Cam pus 01 Campus Lagunillas 8.203.317 9.109.174 -9,94% 72,2%
o Edificio C4. Usos Mlltiples 54.488 54.488 0,0% 0,5%
Jaen 06 Polideportivo Jaén 96.039 140.913 -31,85% 0.8%
SFV Campus Lagunillas 1.326.089
Subtotal Campus Jaén 9.679.933| 9.304.575 4.0% 85.3%
07 Residencia Domingo Savio 145.401 156.840 -7,29% 1,3%
03 Edificio Magisterio 120.601 130.294 -7,44%
Resto de 04 Almacén Pog. Olivares 933 478
contratos 18 Geolit 414 1.708
31 Cafeteria D1 26.827 4.460 501,5%
0 0 0,0%
Subtotal del Resto de contratos 294.176 293.780 0,1% 2,6%
Ca mpus 02 E.P.S. Linares 52.474 53121 -1,22% 0,5%
. 14 Polideportivo Linares 38.548 27.005 42,7% 0,3%
Linares 17 Campus CT Linares 1.141.271 1.324.650 -13,84%
SFV Campus CCTL 148.000
Subtotal Campus Linares 1.380.293| 1.404.776 -1,74% 12,2%
Universidad de Jaén
11.354.402 | 11.003.131
(Consumo total anual)
Consumo diario kWh 31.108
Resultado respecto 2.021 Aumento del consumo eléctrico kwh:  351.271 3,2%
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4.8.5. ACCION POR EL CLIMA

17 fon

L0S DBJETIVOS

MEDIOAMBIENTE

Actuaciones e impacto para combatir el cambio climatico y sus efectos:

Compromiso con una universidad neutral en carbono. La Universidad de Jaén asume los objetivos
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica establecidos en el Plan Nacional Integrado de Energiay
Clima 2021-2030, que traslada los objetivos de la Unidn Europea y la Agenda 2030 (Neutralidad
de emisiones en 2050 y un segundo objetivo de reduccién en 2030 del 39,5%. Se considera una
mejora de la intensidad energética primaria del 3,5% anual hasta 2030. La Universidad de Jaén ha

revalidado su compromiso en el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de

Jaén 2021-2023 (Objetivo General 2. Reducir el impacto ambiental causado por las actividades

propias de la UJA, minimizando la huella de carbono global en el funcionamiento de la institucién
universitaria).

Se cumple el objetivo del nivel 1. Las previsiones de alcanzar los objetivos del nivel 1y 2 se espera
gue se alcance en el periodo 2030 basado en el plan de produccion fotovoltaica disminucién de
700t CO2 y el plan de movilidad sostenible y el Plan de Servicios Ecosistémicos de las Infraestruc-
turas Verdes de la UJA. (En esta pagina se pueden consultar los informes de produccién SFV de

plantas solares fotovoltaicas en la Universidad de Jaén). La variacién porcentual de disminucion

de emisiones entre los periodos 2011 a 2022: Emisiones anuales de Emisiones anuales de CO2 por
m2 construido (t CO2 eq/m?2) es de -15, 2%. El valor medio en esta serie es de 0,0233, el valor en
2022 es de 0,0217. Esta reduccion se ha conseguido a pesar del incremento de edificios de los
campus universitarios (29%). (Datos 2022 y evolucién).

La Universidad de Jaén mide la cantidad de energia con bajas emisiones de carbono utilizada
para todos los campus. Dispone de los indicadores medioambientales en los que se incluyen las
emisiones de Carbono y otros gases de efecto invernadero. Seguimiento y estudio detallado de

emisiones de CO2, SO2 y Nox anuales por consumo energético. Dispone de datos detallados de

las mediciones y tendencias de los indicadores de emisiones de gases de efecto invernadero por

consumo de Energia Primaria, Energia Final y de Emisiones de CO2 derivados del consumo de
energia eléctrica y de uso de combustibles para calefaccion, calculados en total, por personas y
superficie. Se realiza, ademas, el calculo automatico de indicadores medioambientales relacio-
nados con el consumo energético y las variaciones anuales

El proyecto mas emblematico de la Universidad de Jaén de accion por el clima es el de produccion
de energia fotovoltaica con la empresa de suministro de energia nacional ENDESA. Cuenta con dos
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instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo que contribuirdn a sus objetivos de sostenibilidad. Las
dos plantas solares y posibilitaran un ahorro en la emisién de aproximadamente 1.283 toneladas
de CO2 al afio, lo que equivale a la plantacion de unos 71.376 arboles. 2. En el marco del Plan
Director de Movilidad Sostenible se desarrollan proyectos en colaboracién con el Ayuntamiento
de Jaén, por ejemplo, fomento de |a utilizacion de las bicicletas, Programa “Hack the city” incluye

acciones integradas con el municipio.

Contribucion formativa y de sensibilizacion. 1. La programacion de Aula Verde incluye activida-

des para sensibilizar sobre las causas del cambio climatico y sobre cémo se debe actuar para
paliar los efectos negativos sobre el mismo. No es sdlo una actividad sino que desde distintas
actividades se persigue esta finalidad, desde pérdida de biodiversidad, efectos sobre el suelo, uso
de energia 23, 2. curso "Introduccién a la Educacion y Voluntariado Ambiental" tiene carécter

abierto para la comunidad (incluye un taller de formacidn sobre eficiencia energética y construc-
cion sostenible). 3. Se ha realizado una camparia (curso 2021-22) de presentacién de sus trabajos

colaborativos para el desarrollo de soluciones ante el reto del cambio climatico, en el marco del

proyecto europeo MOST (Il Feria MOST en la UJA. En este programa se han implicado a mas de
1.000 escolares de distintas edades de la provincia de Jaén.-4. La Universidad mantiene progra-
mas educativos en abierto para la formacién en educacidn ambiental en colaboracién con ONG:
Ejemplo: Diploma de Especializacién en "Cooperacién para el Desarrollo con Africa Subsahariana"

(22 Edicidn). ONG colaboradora: Fundacién Huerta de San Antonio de Ubeda. Objetivo: Dindmicas
de desarrollo que actualmente se dan en el Africa Subsahariana en el marco de las orientaciones
de la Agenda 2030 de los planes directores de la Cooperacién Espafiola y Andaluza y del Ill Plan
Africa.

Contribucion de la investigacion y la transferencia. 1. La Estacién Meteoroldgica de la Universi-

dad de Jaén forma parte de la Red de Estaciones Meteoroldgicas en Andalucia para el segui-
miento de mediciones sobre el cambio climatico.
2. Proyectos de investigacidon con financiacion externa para el desarrollados por el Instituto Inter-

universitario de Investigacion del Sistema Tierra de Andalucia (IISTA) al que pertenece la Univer-

sidad de Jaén.
3. Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra, Energia y Medio Ambiente, centrados

en el drea estratégica de las energias renovables, energia y su relacidon con el medio ambiente.
4. La Universidad de Jaén coopera sobre riesgos climaticos a través de la actividad investigadora,
ejemplo: 1. Aportacién a la transicion ecoldgica en el sector industrial a través del Autoconsumo
Fotovoltaico. 2. Ingenieria Circular aplicada a la obtencion de materiales sostenibles a partir de
residuos. Avanzando hacia la neutralidad climatica. 3. Cuantificacion del impacto del Cambio Cli-
matico en la implantacion y funcionalidad de cubiertas vegetales en olivar, rasgos funcionales.
(Ver en documento de proyectos investigacion ODS13).

5. La universidad de Jaén coordina el proyecto SUSTAINOLIVE (continuo), entre sus objetivos esta

calculado el potencial de mitigacion del cambio climatico del cultivo del olivo bajo diferentes

123 En enlace pueden consultarse por afios la oferta de Aula Verde.
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combinaciones de practicas de manejo en Olivares de diferentes densidades de arboles. Ha sido
seleccionado para participar en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CoP27).

= Actividades de cooperacion internacional. La Universidad mantiene programas educativos en
abierto para la formacion en educacién ambiental. La Universidad ejecuta proyectos de coopera-
cion internacional con impacto en la accidn por el clima. Ejemplos: 1. Actuaciones agroforestales
para generar resiliencias frente a los efectos del cambio climdtico en el corredor seco oriental de
Guatemala. 2. Modelo de restauracion forestal para mitigar los efectos del cambio climatico: me-
jora de la resiliencia de los ecosistemas agricolas y ecoforestales en el corredor seco de Guate-
mala (Documento relacidon de proyectos de actuacion con la agencia de cooperacidn internacio-

nal).

Los resultados de impacto mas significativos y los objetivos especificos asociados son:

Indicadores de fuentes de Consumo Energético **

2019 2020 2021 2022
Energia total utilizada: Energia total utilizada en gi-
o 47.657 40.127 48.612 49.848
gajulios (GJ).
Energia utilizada de fuentes con bajas emisiones de
carbono: Energia segmentada en las 5 categorias. 17.737 16.183 21-476 22.311
(GJ). Objetivo incrementar

Fuentes renovables (biomasa, energia hidroeléc-

) . 603 603 603 924
trica, geotermia)
Fuentes de generacién de energia (edlica, solar, nu-
527 473 350 380
clear)
Electricidad (renovable). Objetivo incrementar 4638 4782 8246 8.441
Electricidad (nuclear) 11970 10235 12276 12.566

Porcentaje energia de fuentes con bajas emisiones
L 37,22% 40,33% 44,18% 44,76%
de carbono sobre el total de energia utilizada

Indicadores Medioambientales %

2019 2020 2021 2022
Emisiones anuales de CO2 (Tco2 eq) 4.480 3.773 4.503 4.627
Emisiones anuales de CO2 (Tco2 eq) por metro construido  0,0236 0,0199 | 0,0232 0,0217

INDICADORES MEDIOMABIENTALES

124 Fyente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Unidad Técnica. Informacién ampliada.

125 Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Unidad Técnica. Informacion ampliada.
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EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO POR CONSUMO DE ENERGIA FINAL
I 2.022 2.021 2.020 2.019 2.018 2.017 2.016 2.015 2.014 2.013 2.012 2.011 I
Emisiones anuales de CO2 por m2
1.MADA 0,0217| 0,0232| 0,0199| 0,0236| 0,0214 0,0239 0,0235 0,0224 00251 0,0251 0,0246 10,0256
construido (t CO2 eq/m2) ‘ 2 ‘ g ‘ g | 0 ‘ A 4 10 4 ; ;! 0,
Promedio del periodo 0,0230 0,0233 0,0235 0,0235 10,0235 10,0235 10,0235 0,0235 0,0235 0,0235 0,0235 0,0235
Tasa de variacién int I -6,60%] 16,94%] -15,77%] 1044%] -10,5%
Emisiones anuales de CO2 [t CO2 eq) 1627 1503 3973 4.480 1430 4.622 4508 4330 4108 4113 3.800 2015
Universidad de Jaén - Emisiones CO, por m?
indirectas (Electricidad) y directas (combustibles)
~ 0,0300 8503 b 4200
£ 4827 4548 g
‘E_ 0,0250 4500, B
=3
vnm - 433 2400 =
s 0, 200 ooz14 m — 4.108 5
(] : 4113 ama §
&= 0,0150 g
§ - 015 4.000 g
i Eiii 2mm §
@ £
E 0, 0050 3800
@ B
W 0,000 3200 2
E 2022 2018 7 206 205 2014 203 m2 2011
I Emisiones anuales de C02 por m2 eonstruido [t 002 eg/m2) ——Promedio del periodo Ermisiones anuales de CO2 (tCO2 eq)
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO POR CONSUMO DE ENERGIA FINAL
2.022 2.021 2.020 2.019 2.018 2.017 2.016 2.015 2.014 2.013 2.012 2011
Emiisi les de CO2 ri
MAGTD ‘ [h"':s'f'"_‘s e i _"{:"O;:":q]” ‘ u,zm‘ n.znu‘ n,zaz‘ n,zss| 0,151‘ 0,268 0280 0,267 0,243 0234 0220 0,212
i Promedio emisiones del periodo 0,261 0,255 0,248 0,260 0,253 0,246 0,243
Tasa de variacidn i | 0,37%] 20,63%] -12,67%] 1,78%| -2,65%]
Usuarios del periodo 16.449 16.070 16.242 16.841 16.948 17.215 16.232 16.198 16.913 17.548 18161 18932
Promedio usuorios del periodo 16.666 16.837 17123 17221 17.268
Tasa de variacién del periodo 24% -1,1% -3,6% -0,6% -L6%
Tasa de variacion del periudn :aregidn con el descenso del
nimers de usuaring 27 18,65 -16,2% 1% -11%

Universidad de Jaén - Emisiones COz por USUATIO indirectas {Electricidad) y directas (combustibles)

0,300 19.500
2m0 13,000
0250 o
2012 ; 181861 18.000
0,200
3’ 17.500 é
=
3 0,250 noe 3
o 2.001; 18932 =]
- 16500 &
o200 oz 1 £
:” T : .=_ 548 16.000
.:'.s_ s BT 013 16.500 e 2.014; 16.913 o
0,050 auz: 15.242 z.cua 16232 z.n:s. 16198 .
15.000
0,000 18,500
1022 2021 2020 2ms 2ms 2m7 2008 2ms 203 2om1
Usuarios del pericdo mEmisiones anuales de CO2 por usuario [trabajadoressestudiantes) (L 002 eq)

Célculo automético de consumos de energia primaria en relacién a los consumos de energia final

FACTOR DE CONVERSION DE ENERGIA FINAL A PRIMARIA

Unidades de medida Factor de CONVERSION S
g Consuma anual KWh energia primaria
fisica a Primaria

= =T “

Unidades de medida

Combustible Consumo anual e Factor de conversién a kWh Factor de CONVERSION a Primaria KWh energia primaria
Gasdlea kWh E. primaria total
lefaccis 5500 Litros 10,60 Kwh/l Ly 118 JKWh E. finsl 205438
Biomasa
densificada 23.000 256.705 kWh E. primaria total 285.713
|lpelets) Ke 11,16 kWh/Kg 111 JkWh E. final
kWh E. primaria total
GLP Kg 12,64 kWh/Kg 1,20 JkWh E. final T
£ primaria tatal
Carbén B Kg 570 kWwh/Kg 3 1,08 JkWh E. final -
Biomasano kWh E. primaria total
P Ke 7,09 kWh/Kg 1,04 JkWh E. final -
TOTALES| 13.846.805 30.240.829

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 118



Ja.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO 2022

Célculo automético de las emisiones de GEI evitadas por la produccién de energia eléctrica fotovoltaica
FACTOR DE EMISION DE CONSUMO ELECTRICO

Unidades d edid
Produccign anual o i = Factor de emision
fisica
0,36 Kg de CO2 eq/kWh - 37,67
Electricidad 105.523 kWh 0,37 g de 502 eq/kWh - 0,039
0,26 g de NOx eq/kWh - 0,028
r s . e s - P
Indicadores de consumos de Energia Primaria, Energia Final y Emisiones de CO2
Fuentes: Los factores de emisin y coeficientes de paso a energia primaria se han obtenido de:
hutps:/fenergia gob.es/desarrollo/EficienciaEnergetica/RITE /Reconocidos/Paginas/indexDocumentosReconacidos aspx
Que son aplicables a partir de 16/01/2016
Los datos de consumos se extraen de las facturas emitidas por las respectivas distribuidoras
Los datos de superficies son proporcionados por el Servicio de Obras
Los datos de personal y alumnos se obtienen de las Cuentas Anuales de la Universidad de Jaén
Ejercicio 2022
Caélculo automatico de emisiones totales en relacion a los consumos energéticos de sus instalaciones
FACTOR DE EMISION DE CONSUMO ELECTRICO
Consumo anual nidades demediS | Factor de emision (kg de €OZ eq/kh) tdeCO2 eq
11.354.402
| kWh Kg de COZ eq/kWh
4.054
FACTORES DE EMISION COMBUSTIBLES
Combustible Congomo anusl ”"“""2:;"‘“"’5 Factor de conversién Wh Factor de emisién (Kg de COZ eq/kwh) tdeCO2eq
Gas natural 222964 m3 9,62 kWh/m3 2.145.598 0,25 Kg de CO2 eq/kWh 541
Gasdleo
8.500 Litros 10,60 KWh/I 90.100 031 Kg de €02 eq/kWh 28
Biomasa
densificada
|teelets) 23.000 Kg 11,16 KWh/Kg. 256,705 0,02 Kg de CO2 eq/kWh 5
GLP = Kg 12,64 KWh/Kg 0,25 Kg de CO2 eq/kWh
Carbén g 5,70 kWh/Kg 0,47 Kg de COZ eq/kWh
Biomasa no
densificada Kg 7,09 kWh/Kg 0,02 Kg de CO2 eq/kWh
573

FACTORES DE EMISION DE OTROS CONSUMOS

Unidades de medida

COSTES ANUALES DE LOS CONSUMOS

Consuma Coste anual

et Factor de emisién (Kg 002 eq/ud) tde COZeq
Papel comiin Kg 3,00 ‘comidn Electricidad 2.311.711,00 €
Kg de CO2 eq/Kg de papel
Papel reciclado - KE 1,80 reciclado - Gas natural 185.926,00 €
Agua 105.971 m3 0,79 Kg de CO2 eq/m3 de agua 83,5 Gasdleo calefaccion 9.792,00 €
Biomasa densificada
|ipelets) 9.270,00 €
SUBTOTAL] 2516.699,00 €
Agua 277.875.00 €
TOTAL] 2794.574,00 €
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4.8.6. CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

1?‘ ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LDS DBJETIVOS

MEDIOAMBIENTE

Actuaciones e impacto para contribuir a la conservacidn de los ecosistemas acuaticos y terrestres.

Politicas. El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Jaén: Establecer un sistema de gestion para

prevenir, reducir y eliminar el impacto ambiental derivado de su actividad universitaria, como mues-
tra de su compromiso para la prevenciéon de la contaminacién y la mejora continua de nuestro en-
torno. Las politicas han sido revisadas y reforzadas con el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental

de la Universidad de Jaén 2021-2023. En este plan se establecen tres objetivos generales que implican
el compromiso ambiental, el impacto local y el impacto global.

Ecosistemas acuaticos

= Calidad del agua para proteger los ecosistemas y la salud y el bienestar humano. El abasteci-
miento de agua en la Universidad de Jaén proviene predominantemente de la red municipal. Adi-
cionalmente, en cumplimiento de la normativa de prevencion y gestion de la legionelosis, todos
los sistemas de aporte de agua en los edificios cuentan con: 1. Filtro mecanico segin norma UNE-
EN 13443-1. 2. Un sistema de valvulas de retencion, segin la norma UNE-EN 1717, que eviten
retornos de agua por pérdida de presién o disminucién del caudal suministrado y en especial,
cuando sea necesario para evitar mezclas de agua de diferentes circuitos, calidades o usos. 3. Ana-
lisis bacterioldgico periddicos: Planificacion y Sistemas Mantenidos para la Prevencion y Control

de la Legionelosis en la UJA. 4. Mecanismo para evitar accidentes es el programa para el manteni-

miento de los equipos a presion.

= Planes para reducir las alteraciones fisicas, quimicas o bioldgicas de los ecosistemas acuaticos.
Actuaciones internas. La Universidad de Jaén dispone de un plan para el control de consumos de

agua en los edificios e infraestructuras de la UJA. Ejemplos de las acciones de este plan:

1. La planificacidon y ejecucién del mantenimiento normativo y preventivo incluye los planes de
actuacién y el alcance sobre los distintos ambitos que aseguran el control y reduccién susceptible
de alteraciones fisicas, quimicas o bioldgicas que puedan incidir en el vertido de aguas 2 (man-
tenimiento de la instalacidon de agua: Acometidas y distribuciones exteriores e interiores. Conta-
dores. Aljibes y depdsitos. Grupos de presion. Bombas de achique. Fuentes de AFCH. Fuentes or-
namentales. Saneamientos. Aseos y vestuarios. Laboratorios).

126 pocumentos de planificacién del mantenimiento. Mantenimiento Normativo.
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2. Control del agua vertida a través de la red de saneamiento. Control de los procesos productivos
gue la investigacion que puede generar vertidos de agua residual, para lo que se aplica sistema de
descontaminacién térmica de efluentes en continuo: Analisis bacterioldgico periédicos y proceso
de descontaminacién bioldgica de las aguas residuales producidas en edificio A1, Centro de pro-
duccion y experimentacién anual (sistema Biowaste).

Contribucion formativa y de sensibilizacion. 1. Programas educativos abiertos a la comunidad:
Proyecto Andalucia Ecocampus: Participacién y Sensibilizacion para la Conservacién de Biodiver-
sidad. Actuaciones en 2022: Rios en el Parque Natural de Despefiaperros, Rutas interpretativas
Rio Guarrizas, la Cimbarra y el Charco del Negrillo, Conferencia "Reffect Africa” (continente afri-
cano), Semana Verde, Dia Mundial de la Tierra y el Agua, Dia Mundial de los Humedales. (Eventos
de Aula Verde).

2. Cobmo ejemplo, aunque se realizé en 2021, destacamos campafa informativa en sus pantallas
de difusion y en las redes sociales, con informacion sobre los humedales, sus beneficios y en re-
lacion al lema "Los humedales v el agua. Agua, humedales y vida". (Puede verse los enlaces a

“Hoja informativa humedales 2021”; Presentacion humedales 2021”; Videos divulgativos: “agua

dulce”, calidad el agua”, “uso del agua”, “informacion dia mundial de los humedales”).
3. Difusién mediante la publicacién de articulos en la Revista Cientifica Agua y Territorio, revista

electrdnica en abierto.

Contribucion de la investigacion y la transferencia. El Grupo de Investigacion y servicios tecno-
|6gicos Oferta de soluciones I+D+l para las Industrias: 1."Ecologia y Biodiversidad de Sistemas
Acuaticos" (RNM-300) centra su investigacién en el estudio de los ecosistemas acuaticos, tanto
marinos como continentales de origen natural y artificial. 2. Servicio/Tecnologia: Analisis de vul-

nerabilidad de sistemas acuiferos: La restauracién ecoldgica de sistemas acuaticos pretende con-

seguir la recuperacion de los ecosistemas que han sido degradados ayudando de esta forma a la
conservacion de los mismos. Servicio/Tecnologia: Andlisis nematoldgicos de suelos y aguas con-
tinentales (sedimentos) para estudios de calidad ambiental. Otro Grupo de investigacién es "Ana-
lisis de Cuencas y Geologia Ambiental" (RNM-200).

Proyectos de investigacion: A través de los proyectos de investigacidn se promueve la conserva-
cion de los recursos hidricos en los ambitos locales y regionales. Ejemplos: 1. Un equipo de inves-
tigacion de la Universidad de Jaén ha validado un nuevo sistema de analisis para detectar sustan-

cias, tanto naturales como sintéticas, procedentes del propio ciclo de depuracién. 2. La Universi-
dad de Jaén (UJA) lidera el proyecto LifeWatch-INDALO ‘Infraestructuras cientificas para la vigi-

lancia y adaptacion al cambio global en Andalucia’(creaciéon de seis estaciones para la monitori-
zacion continua de procesos de cambio climatico y biodiversidad en bosques de las Sierras Sub-
béticas andaluzas). 3. Investigadores de la UJA alertan de la necesidad de tomar medidas frente
a los problemas de erosion en el Alto Guadalquivir ante la posibilidad de lluvias intensas.

A través de los proyectos de investigacion se promueve la conservacion de los recursos hidricos
en los ambitos locales y regionales. Ejemplos: 1. Estrategias de descontaminacion en la red hidro-
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grafica afectados por la mineria. 2. Sistema SolWat para plantas depuradoras. 3. Soluciones ba-
sadas en la Naturaleza frente a contaminantes Emergentes: Protegiendo las aguas para la Transi-
cién Ecoldgica (Relacion de proyectos de investigacion/ODS).

= Actividades colaborativas con el entorno. 1. La Universidad de Jaén es socio de la Cooperativa
de Regantes Aguas Residuales Jaén Norte, lo que permite disponer para el riego de jardines de
aguas residuales convenientemente depuradas, realizando informes y analisis mediante la puesta
en puesta en servicio del sistema de desinfeccién. 2. Promociona en la celebracidn del Dia Mundial
del Agua. Recursos educativos abiertos en el marco del Proyecto Andalucia Ecocampus: Participa-
cion y Sensibilizacidn para la Conservacion de Biodiversidad. Como ejemplo se indica la actividad
“Visita a la Laguna de Orcera” en el que se abordan tematicas como concepto de humedal, tipos
de humedales, cuentas de drenaje, importancia de humedales para la biodiversidad y servicios
ecosistémicos que ofrecen.

Ecosistemas terrestres

Politicas. El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Jaén: Establecer un sistema de gestion para

prevenir, reducir y eliminar el impacto ambiental derivado de su actividad universitaria, como mues-
tra de su compromiso para la prevenciéon de la contaminacién y la mejora continua de nuestro en-
torno. Las politicas han sido revisadas y reforzadas con el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental

de la Universidad de Jaén 2021-2023. En este plan se establecen tres objetivos generales que implican
el compromiso ambiental, el impacto local y el impacto global.

Otras politicas relacionadas

Produccién de alimentos de forma sostenible. Plan Director de Universidad Saludable de la Univer-
sidad de Jaén 2021-2023.

Politica para garantizar la conservacion, la restauracion y el uso sostenible de los ecosistemas te-

rrestres asociados con la universidad. Plan de gestién del Arbolado Urbano de la UJA. Incluye la

proteccion de especies en los habitats de la universidad. (Ver objetivo 8 y 9 del Plan).

= Actuaciones internas. 1. El desarrollo urbanistico considera el mantenimiento de la biodiversidad
en los campus y mantiene el porcentaje de superficie de jardines del 21% de la superficie total,
2. La Universidad de Jaén dispone de un Proyecto de mejora de la gestion de la Infraestructura

Verde de la Universidad de Jaén con un Plan de Gestidn del Arbolado Urbano de la UJA que en-
globa, la identificacion y catalogacidn del arbolado existente, su estado vegetativo y la planifica-
cion plurianual, para mantener el arbolado en buenas condiciones, tanto sanitarias como de se-
guridad publica, siendo ademas una herramienta para reducir el consumo de energia en los edi-
ficios, reduciendo el efecto "isla de calor" y contribuyendo asi a minimizar la huella de carbono.
Estan incluidos entre los objetivos del Plan de Gestién del Arbolado Urbano de la UJA: 1. OBJE-
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TIVO 2: Catalogacidn del arbolado, inventario completo del arbolado considerando los 1.146 ar-
boles presentes en los diferentes recintos de la Universidad. Utilizando la i-Tree, herramienta
cooperativa de: USDA Forest Service, Davey Tree Expert Company, The Arbor Day Foundation,
Society of Municipal Arborists, International Society of Arboriculture, Casey Trees, and SUNY Col-
lege of Environmental Science and Forestry. 2. OBJETIVO 8: Mantenimiento de zonas de reservo-
rio para la proliferacién de la fauna auxiliar y los depredadores naturales de las plagas . OBJETIVO
9: Eleccion de especies acordes con la naturaleza. OBJETIVO 11: Mantenimiento de las copas ar-
bdreas para facilitar el anidamiento de macrofauna auxiliar.

3. La universidad crea espacios verdes para la biodiversidad: 1. Jardin de especies autéctonas de
la provincia de Jaén y el Bosque del 25 aniversario. 2. Jardin Experimental.

= Contribucién formativa y de sensibilizacion. Programacién anual de Ecocampus del Aula Verde:
1. El Programa Ecocampus del Aula Verde planifica anualmente actividades educativas y de vo-
luntariado para la comunidad universitaria y local: 1. Programa Curso de Voluntariado Ambiental.
2. Programa Actividades de Actividades de Sensibilizacién Ambiental en la Red Natura 2000, es-
pecialmente de espacios naturales protegidos (Parque natural de Despefiaperros, Sierra de An-
dujar y Parque natural de Cazorla, Segura y las Villas. Entre las actividades realizadas en el afio
2022 destacamos: 1. Educacion para la sostenibilidad de la conservaciéon de la Red Natura 2000.
2. Xlll Semana Verde. 3. Actividades de celebracion del Dia Mundial de la Tierra. (Ver eventos del
Aula Verde).
3. Proyecto participativo de conservacién de la biodiversidad en el campus enmarcada en torno
al Dia Internacional de los Bosques y del Dia Mundial del Agua se celebra la Xlll Semana Verde.
(Ver eventos del Aula Verde).
4. El Programa Foco de la UJA imparte todos los afios un curso de Diploma de Extensién Univer-
sitaria en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): hacia una formacion integral (ver evidencias
de programas en 15.2.1vy 2).
5. Jornada de difusion mediante exposicion de la investigacion en ODS.

= Contribucion de la investigacion y la transferencia. 1. Ecosistemas amenazados: proyecto SOIL
O-LIVE (The soil biodiversity and functionality of mediterranean olive groves, financiado por la
UE), realiza un diagndstico de la situacidon ambiental (contaminacién y la degradacion de la tierra
en los suelos de olivar en términos de multi-biodiversidad, funciéon ecoldgica de los suelos de
olivares a gran escala. Ver otros ejemplos en documentos de contratos/ODS y Documento de

proyectos/ODS.

= Actividades colaborativas con el entorno. 1. La universidad aplica las politicas suscritas en el
convenio con la Red Andalucia Ecocampus es un proyecto comun que pretende integrar a las

diferentes universidades publicas andaluzas y a la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul de la Junta de Andalucia, para potenciar el desarrollo de programas y acciones
de voluntariado, educacion y formaciéon ambiental en el dmbito universitario.
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2. Difusién informativa abierta a la comunidad local sobre agricultura sostenible: || Encuentro de
Huertos Urbanos (cultivo de alimentos en ecoldgico para que la comunidad pueda aprender téc-

nicas de agricultura ecoldgica y bio-construccion).

3. Jornada en Curso de verano: Modelos de turismo de interés especial: nuevas oportunidades
para el desarrollo turistico de Sierra Morena. El CEl Patrimonio organiza una Jornada sobre “Fo-
mento del emprendimiento en turismo patrimonial sostenible”: La UJA reldne a 230 profesionales
y especialistas del sector en el Il Congreso Internacional de Turismo de Interior de Andalucia.

4. El programa UJA-CEP (Plan estratégico de la provincia de Jaén) realiza una Jornada de debate
y difusidon sobre la potencialidad del turismo rural y de naturaleza de la provincia de Jaén.

5. La Universidad de Jaén es miembro del patronato del Parque Natural de las Sierras de Cazorla,
Segura y Las Villas. Ha rehabilitado la Casa Forestal de |a Torre del Vinagre en el Parque Natural,
cedida para su uso por la Junta de Andalucia. Permitird a la Universidad disponer de una sede
para la realizacidon de actividades formativas y de investigacién relacionadas con la sostenibilidad

y el medio ambiental.

RESULTADOS.

Plan de Gestion del arbolado de la Universidad de Jaén
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4.9. FORMACION ACADEMICA E INTEGRAL

1?’ ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LDS DBJETIVOS

&

En las anteriores tematicas se ha descrito la importancia de la contribucion de la Universidad para la
implementacién de los ODS a través de la educacion, tanto de las politicas activas que inciden en
beneficios para las personas, comunidades y paises como a través de la formacion y sensibilizacion
para el desarrollo sostenible. Siendo un reto estratégico de la Universidad de Jaén “incorporar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ensefianza de grado y master, practicas profesionales, pro-
grama universitario de mayores y en la formacion permanente”.

En este dmbito material se indican el impacto y las actuaciones para la contribucion al ODS 4 en

relacion a la garantia de una educacion de calidad inclusiva que, ademas, promueve oportunidades
de aprendizaje para todos.

4.9.1. COMPOSICION Y DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Se indican los resultados de impacto mas significativos.

Los resultados indican avances en las politicas de igualdad e internacionalizacion, contribuyendo a
una educacion mas inclusiva.

Personas matriculadas. Titulos Oficiales ¥’
2020-21 2021-22
Total % Mujeres % Extranjeros Total % Mujeres % Extranjeros*
Todos los niveles 14.617 56,5% 5,1% 14.319 56,7% 6,9%
Grado 11.683 56,3% 3,2% 11.343 56,4% 3,5%
Master 2.144 60,5% 11,7% 2.131 60,6% 15,3%
Doctorado 820 48,5% 27,6% 845 49,6% 30,9%

127 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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El objetivo en el porcentaje de mujeres es de sostenibilidad o incremento de los niveles de porcentajes
alcanzados y en todos los niveles se incrementa el porcentaje.

El objetivo en el porcentaje de extranjeros es de incremento en el marco de las estrategias de internacio-
nalizacidn. Los datos indican que se mantienen los porcentajes de atraccidn de extranjeros que se deduce
por el incremento del porcentaje, aunque disminuye el total de personas matriculadas.

* Extranjeros: porcentaje de los estudiantes matriculados que tienen Nacionalidad distinta de la espafiola.

Los resultados de personas que inician estudios siendo los primeros de su generacion indican la
importancia del progreso social que supone el acceso a la educacion superior.

Personas matriculadas en Primera Generacion '8

2019-20

2020-21

2021-22

Equivalencias a tiempo completo

Total

Mujeres

Total

Mujeres

Total

Mujeres

Numero total de personas de nuevo in-

1.939

1.065

2.120

1.177

2.088

1.198

greso en grado

Numero de personas que empieza una

primera carrera y son de primera genera- | 1.117 662 1.211 741 1.145 714

cion

Porcentaje del niumero total de estudian-
tes de nuevo ingreso en grado de pri-

mera generacidn respecto al total del nG- | 57,6% | 62,1% 57,1% 62,9% 54,82% 59,6%

mero total de estudiantes de nuevo in-

greso en grado

El objetivo es incrementar el nimero de personas de nuevo ingreso en inicio de estudios universitarios y
el porcentaje en primera generacion.

4.9.2. COBERTURA Y CAPTACION EN EDUCACION SUPERIOR

DERECHOS
HUMANOS

Estos resultados indican la cobertura de la Universidad de Jaén en el contexto del sistema universi-
tario nacional y autondémico.

Se ha implantado una importante accion estratégica de marketing sistematizando la elaboracién de
campafas de promocién, dando continuidad a la realizada en 2016 “Generaciéon UJA”, abarcando los
ambitos académicos, actividades de extension cultural, difusion de la investigacién.

128 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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Porcentaje de personas matriculadas en titulos oficiales respecto al total Universidades publicas presen-
129

ciales
2021-2022
Total Grado Master Doctorado
Sistema Universitario Espafiol 1,25% 1,19% 3,05% 0,94%
Sistema Universitario Andaluz 5,81% 5,68% 8,30% 5,28%

Porcentaje de personas matriculadas en titulos oficiales respecto al total Universidades publicas presenciales
130 Sistema Universitario Espafiol (SUE). Sistema Universitario Andaluz (SUA)
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 Avance **

Total Grado Master Doctor. Total | Grado | Master Doctor. Total ‘ Grado | Master | Doctor.
SUE | 1,24% 1,22% | 165% @ 0,93% 1,22% 1,19% 1,61% 094% 1,25% | 1,21% | 1,72% | 0,97%
SUA | 590% 578%  7,80% 532% 581% 568% 830% 528% 592% | 576% | 846% | 531%
El objetivo de este indicador es incrementar los respectivos porcentajes respecto a los sistemas universitario.
En total la prediccién de avance indica que se supera. En grado hay un ligero descenso, pero recuperado en la
prevision de los datos de avance. En master, en general, es de crecimiento y en doctorado mas sostenido con
ligero crecimiento en doctorado en SUE.

Se ha avanzado en la captacion de estudiantes extra-provinciales que es un objetivo institucional.

Procedencia geografica de las personas matriculadas en titulos oficiales Grado!*!

2019- 2020- 2021- 2022-23 Media
% % % %
20 21 22 Avance 18-22
Provincia de Jaén 9.017 | 75,2% | 8.513 | 73,3% | 7.987 | 70,5% 7.803 68,1% 74%
Regional (Resto SUA) 2306 | 19,2% | 2.403 | 20,7% | 2.539 | 22,4% 2.738 23,9% 20%
Nacional (Resto SUE) 602 5% 600 5,2% 659 5,8 735 6,4% 5,3%

El objetivo de este indicador esta condicionado por el sistema de prescripcidn para el acceso a una plaza en el
marco del distrito abierto andaluz. Se valora como positivo el porcentaje del alumnado que procede del sistema
andaluz y del resto del sistema nacional.

Procedencia geografica de las personas matriculadas en titulos oficiales Master!>?

2019- 2020- 2021- 2022-23 Media

% % % %
20 21 22 Avance 18-22
Provincia de Jaén 1.287 |623% | 1.260 | 59,9% | 1.180 @ 55,7% 1.212 55,4% | 60,8%
Regional (Resto SUA) 459 22,2% 500 23,8% 520 24,5% 525 24,0% | 22,9%
Nacional (Resto SUE) 131 6,3% 160 7,6% 217 10,2% 219 10,0% 8,5%

129 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
130 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
131 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.

132 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.
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El objetivo de este indicador esta condicionado por el sistema de prescripcién para el acceso a una plaza en el
marco del distrito abierto andaluz. Se valora como positivo el porcentaje del alumnado que procede del sistema
andaluz y del resto del sistema nacional.

Procedencia geografica de las personas matriculadas en programas de Doctorado!>?

2019- 2020- 2021- 2022-23 Media
% % % %
20 21 22 Avance 18-22
Provincia de Jaén 394 57,7% | 430 61,8% 430 63% 378 55,3% | 59,4%
Regional (Resto SUA) 105 | 154% 108 | 157% @ 108 | 15,9% 82 12% | 14,7%
Nacional (Resto SUE) 62 9,1% 81 10% 81 11,9% 62 9,1% 10%

El objetivo de este indicador estd condicionado por el sistema de prescripcién para el acceso a una plaza. El
alumnado que procede del sistema andaluz y del resto del sistema nacional mantiene porcentajes estables. en
este ambito académico el hecho mas relevante es el crecimiento continuo del alumnado extranjero con una
media de porcentaje del 24%, tal como se muestra en otros indicadores de internacionalizacion. .

Las tasas de cobertura indican un avance, al igual que los estudiantes que contintian estudios en
niveles académicos superiores en la Universidad de Jaén.

Porcentaje de cobertura (ocupacién) de la oferta de plazas de nuevo ingreso en Grado ***

2022-23

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Avance

Porcentaje de cobertura de la oferta Grado. o . e D —
Objetivo aproximacién al 100% R = 77 1= e

Tasa de Preferencia (Grado) 100,1% 102,5% 109,8% 111,6% 150,5%
Tasa de Adecuacion (Grado) 68,2% 66,4% 59,2% 53,6% 56,6%

El objetivo de este indicador es alcanzar un equilibrio entre la oferta y la matriculacion final que implica una
tasa de cobertura del 100%. .

Numero de plazas ofertadas en grado por prescripcién. Grado***

2022-23
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Avance
Porcentaje de cobertura de la oferta Grado. R o N T N
Objetivo aproximacién al 100% ' ’ ’ ) '

Para la comprension de la anterior tasa de cobertura se incluye la evolucidn de la oferta de plazas ofertadas.
El objetivo de este indicador es alcanzar un equilibrio entre la oferta y la matriculacién final que implica una
tasa de cobertura del 100%. .

133 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.

134 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Porcentaje de cobertura:
ocupacion real de las plazas ofertadas en primer curso en un grado por el alumnado de nuevo ingreso procedentes del proceso de
preinscripcion. Tasa de Preferencia: relacién porcentual entre la demanda (nimero de estudiantes preinscritos en primera opcion) y
el numero de plazas ofertadas. Tasa de Adecuacidn: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcién por
preinscripcién y la matricula total de nuevo ingreso por preinscripcién. Ambito centro propios.

135 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Ambito centro propios.
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Tasa de transicién propia/especifica 13

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
De Grado a Master 12,3% 16,8% 17,9% 16,5%
El objetivo es mantener una tendencia creciente respecto a la serie.

4.9.3. CALIDAD. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Calidad académica. La Universidad de Jaén cuenta con una larga trayectoria de cultura organizacional
orientada hacia la calidad y la excelencia implantando sistemas de garantia de la calidad de titulos
y centros docentes. Todos los sistemas estan normalizados y se gestionan mediante ciclos de plani-
ficacidn, ejecucidn seguimiento, evaluacion de la capacidad y eficacia e identificacion/implantacion
de cambios y mejoras innovadoras, a través de los cuadros de indicadores, de los objetivos asociados,
de los informes de seguimiento de los procesos, de retroalimentacién de clientes y de la revisién y
mejora de los sistemas de calidad que realizan los Comités de Calidad y los dmbitos de gobierno y
direccion de los referidos sistemas.

Resultados del sistema de acreditaciones de los titulos universitarios

Titulos
2019 | Acreditacion de los titulos. Acre- | Grados: 32 acreditados y 3 sin acreditar (91,43% acreditados).
2022 | ditacion Renovacién Master: 37 acreditados y 8 sin acreditar (82,22 %).

Doctorado (100%)
2018 Sellos internacionales (EUR-ACE/ | 11 Titulaciones de Ingenieria.
Euro-INF 8 Grado
2022 ) 3 Master
3 Centros con acreditacion institucional
-Escuela Politécnica Superior de Linares
Fecha 17/09/2020
-Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha 15/10/2019
-Facultad de Ciencias Experimentales
Fecha 15/10/2019

2019 | Centros Acreditados institucio-
2022 | nalmente

136 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de transicion de
estudiantes de Grado a Master, Tasa especifica: Porcentaje de estudiantes que al finalizar un GRADO comienzan un MASTER en el
curso inmediatamente posterior al de la finalizacién del GRADO, en la misma universidad en la que ha cursado los estudios de GRADO.
DATO: Ultimo proporcionado por el Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades
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Evolucién de la satisfaccién de los/as estudiantes con la labor docente del profesorado **’

Las encuestas abarcan todas las dimensiones del proceso docente/aprendizaje. Titulos Oficiales de
Grado y Master. Todos los profesores. Todas las asignaturas. Todos los Programas Objetivo: valor de

Media superior a “4”. 138

Evolucién de la satisfaccion del alumnado conla labor docente
del profesorado (Gradoy Master)

4,59
4,03 4,05 4,11 S e

0

35

3,0

25

2,0

15

1,0

05

00

Media 14/15  Media 15/16 Media 16/17 Media 17/18 Media 18/19 Media19/20 Media20/21 Media 21/22

4,54 4,61

UJa.es 2021-22 codigo
L L L Universidad de Jaén ua

ne
. _ @ - ]

Satisfaccién con la LABOR DOCENTE del Estudiante

+ Resumen de los resultados en la encuesta

N2 Descripcion del item X
IT1  Se informa sobre los distintos aspectos de la guia docente programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos deltemario, metodologia, ...) 4,59
IT2 Imparte las clases en el horario fijado 4,78
IT3  Asiste regularmente a clase 4,86
ITa Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,76
ITS Se ajusta a la planificacién de la asignatura 4,67
IT6 Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,63
IT7 Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la guia docente/programa de la asignatura 4,71
IT8 La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son dtiles para el aprendizaje de la asignatura 4,53
IT9 El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,55
mio utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red virtual...) que facilitan elaprendizaje 4,62
IT11 Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4,50
M2 Seinteresa por el grado de comprensién de sus explicaciones 4,56
IT13 Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 4,61
IT14 Explica los contenidos con seguridad 4,69
IT15 Resuelve las dudas que se le plantean 4,69
IT16 Fomenta un clima de trabajo y participacién 4,53
IT17 Propicia una comunicacion fluida y espentanea 4,57
IT18 Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 4,44
IT19 Esrespetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,76
IT20 Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 4,48
IT21 Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados 4,47
IT22 Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuide a alcanzar los objetivosde la asignatura 4,55
IT23 Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 4,55
5 .60 4,61 455 461 4,61 4,54 4,59 Media (X) Media de los 23 items 4,61
: DesEst (0) Desviacion estandar 0,65
2 n Respuestos obtenidas 34028
1
(] c1 a uiA 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18 N Respuestas potencial 80874
Comparativas Tendencias del C2 % Relacicn entreeln y N 42,1%

Nota media GLOBAL de UJA

137 Fyente: Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas académicas.
138 Fyente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas Académicas. Escala de la encuesta 1-
5. (Valores de satisfaccidn 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
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Encuestas de satisfaccion del alumnado

2021-22
Porcentaje Media
Grado de satisfaccidn general con la Universidad de Jaén. Grado 88,49% 3,66
Grado de satisfaccion general con la Universidad de Jaén. Master 87,36% 3,63
Grado de satisfaccion general con la Universidad de Jaén. Doctorado 95,71% 4,28
Grado de satisfaccién general con el Centro (Facultad/Escuela) 89,22% 3,71
Grado de satisfaccidn general con la titulacién. Grado 89,27% 3,72
Grado de satisfaccidn general con la titulacion. Master 71,56% 3,27
Grado de satisfaccidn general con el programa de Doctorado. 90,65% 4,08
Grado de satisfaccion general de los egresos con la Universidad de Jaén. 100,00% 4,65

Objetivo de porcentaje de satisfaccidon: 90% de satisfaccion.

Valoracion Global Programas de doctorado

5 4,56 442 4,65
4,17 4,15 4,08

Doctorando Egresados

W 2019-20 2020-21 m2021-22

Por los niveles conseguidos (Escala 1-5). El objetivo es mantener un valor superior a 4 con avances progre-
sivos como se muestra en los graficos

Tasas Académicas *°

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Tasa de rendimiento de grado 77,2% 84,6% 76,8% 75,4%
Tasa de éxito de grado 86,3% 91,5% 85,4% 85,3%
Tasa de evaluacién de grado 90,1% 93,7% 91,9% 90,6%
Tasa de rendimiento de master 89,7% 89,4% 89,0% 87,2%
Tasa de éxito de master 98,5% 98,7% 98,5% 98,2%
Tasa de evaluacion de master 92,0% 92,1% 89,8% 89,2%

Estas tasas académicas representan niveles de calidad y eficacia de los procesos docente y de aprendizaje
de los titulos oficiales. El objetivo esta asociado a las metas del Plan Estratégico 2021-2025, especialmente
en la tasa de rendimiento, concretandose para 2025 en un 80% para Grado y en un 93% para Master, la
evolucidn indica aun recorridos de mejora.

139 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de evaluacién: Por-
centaje de créditos presentados sobre créditos matriculados. Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos superados sobre créditos
matriculados. Tasa de éxito: Porcentaje de créditos aprobados sobre créditos presentados.
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Tasa Académica de idoneidad en la Graduacién 4
Cohorte. Medicion 2022 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Tasa de idoneidad de la graduacion en Grado 40,6% 42,2% 43,8% 42,4%

El objetivo de estos indicadores es incrementar el valor de la tasa. Medido en el ciclo la tendencia es posi-
tiva, aunque con desviacidén negativa no muy acusada en la ultima cohorte medida.

Tasa Académica de idoneidad en la Graduacién *
Cohorte. Medicion 2022 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Tasa de idoneidad de la graduacién en Master 74,5% 72,7% 70,5% 70,3%

El objetivo de estos indicadores es incrementar el valor de la tasa. Medido en el ciclo la tendencia es nega-
tiva.

Tasa de Abandono en el sistema universitario. Total: 3 cursos siguientes 4>

Cohorte. Medicién 2022 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Grado 14,3% 12,6% 12,9% 14,0%
Master 13,3% 7,9% 10,0% 13,7%

El objetivo de estos indicadores es disminuir el valor de la tasa. En grado, medido en el ciclo la tendencia es
positiva. En Master negativa, aunque con diferencias no significativa en el ciclo

Tasa de Abandono en la titulaciéon. Total: 3 cursos #

Cohorte. Medicién 2022 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Grado 26,0% 24,3% 26,0% 24,9%
Master 15,9% 8,5% 10,7% 23,7%

El objetivo de estos indicadores es disminuir el valor de la tasa. En grado, medido en el ciclo la tendencia es
positiva. En Master negativa

Nota: la diferencia entre abandono total del sistema y abandono en la titulacién mostraria los porcentajes de
cambios de estudios.

Egresados/as 1**

2020-21 2021-22
Total % Mujeres | % Extranjeros | Total | % Mujeres | % Extranjeros
Todos los niveles 3.394 63,8% 3,9% 3.284 62,8% 5,6%
Grado 2.051 64,7% 1,1%% 1.969 62,7% 1,6%
Madster 1.251 64,2% 8,2% 1.228 64,1% 11,8%

140 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de idoneidad: Estu-
diantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto. Grados de duracion de cuatro afos

141 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de idoneidad: Estu-
diantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto. Master de duracién de un afio.

142 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de Abandono: Alum-
nado de nuevo ingreso que no se matricula en los cursos siguientes en ninguna titulacién universitaria (abandono del sistema univer-
sitario).

143 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de Abandono: Alum-
nado de nuevo ingreso que no se matricula en los cursos siguientes en la misma titulacion de origen (abandono de la titulacién).

144 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de adecuacién: Alum-
nado que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto o en un afio mas. Tasa de idoneidad: Estudiantes que terminan los
estudios en el tiempo tedrico previsto
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Doctorado (Tesis lei-
das) 145

El objetivo de estos indicadores es el incremento de los porcentajes correspondiente en género y estudian-
tado extranjero.

92 39,1% 17,95% 87 47,1% 35,9%

4.9.4. FORMACION INTEGRAL, COMPLEMENTARIA Y SU PROYECCION EN LA
SOCIEDAD

TRABAJD DECENTE PAZ JUSTICIA 1] ALIAHZAS PARA
¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIOAS 105 DBJETIVOS

Uno de los retos estratégicos de la Universidad de Jaén es garantizar y promover entre el estudian-
tado una oferta formativa complementaria flexible orientada a su formacion integral como profe-
sionales criticos y socialmente responsables, con capacidad de adaptacion a las necesidades cam-
biantes de la sociedad. Esta estrategia ha sido desarrollada por el Plan Director de Ensefianzas de

la Universidad de Jaén 2021-2023.

En otras tematicas de este informe se han indicado la proyeccién de los Principio y ODS en la forma-
cion y sensibilizacidon del estudiantado de la Universidad de Jaén, como respuesta a los objetivos de
proporcionar una formacion integral que complementa las ensefianzas oficiales con una formacién
paralela que les permite alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y profesio-
nales, fomentando su compromiso con el desarrollo sostenible.

Este apartado se centra en los ambitos de la formacion en valores a través del voluntariado y la
cooperacion al desarrollo y la oferta de formacion complementaria.

La oferta formativa complementaria es planificada y gestionada por el Centro de Formacién Perma-

nente y Formacion Complementaria tiene como objetivos aplicar politicas de formacién complemen-

taria en competencias transversales académico profesional y ampliar el Programa de formacién com-
plementaria FoCo Generacion UJA incorporando nuevas tematicas relacionadas con los ODS como
modo de integrar el conocimiento. Puede consultarse la oferta de los distintos programas.

145 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Estadistica de Tesis Doc-
torales
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Los programas y actividades desarrolladas en el dmbito del voluntariado y la cooperacidon pueden
consultarse en el Vicerrectorado lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social (universidad respon-

sable).

El desarrollo se realiza por el area de Voluntariado de la Oficina de Cooperacion al desarrollo y
Voluntariado que tiene como funcidn basica fomentar la solidaridad y la concienciacién social, cul-
tural, medioambiental de nuestros estudiantes para que puedan realizar trabajos de apoyo y colabo-
racion en entidades u organizaciones que necesitan y demandan voluntarios/as para sus programas
o actividades de caracter social, cultural o medioambiental. El Plan director de Cooperacion al Desa-

rrollo y Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023) recoge la vision, estrategia, objetivos y

acciones que del voluntariado tiene la institucién.

En el Ambito de la cooperacion al desarrollo se orienta a la educacidn, la sensibilizacion, la investiga-
cion y la transferencia de tecnologia y conocimiento para el desarrollo humano. Asi, la labor de la
Universidad en el campo de la cooperacién al desarrollo es, por un lado, la de ejecutar proyectos de
cooperacion en colaboracion con universidades contraparte de paises desfavorecidos y ONG's, y por
otro, realizar actuaciones de formacidn y sensibilizacién en materia de cooperacion. En el Plan direc-
tor de Cooperacidn al Desarrollo vy Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023) se definen los

objetivos y lineas de accion de la cooperacion universitaria al desarrollo y la educacién para el desa-
rrollo.

Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.

Los ambitos de impacto con los ODS por las actividades de voluntariado pueden verse en el docu-
mento convenios con organizaciones no gubernamentales para el desarrollo de programas de volun-

tariado. Los ambitos de impacto con los ODS por las actividades de cooperacién al desarrollo pueden
verse en el documento proyectos de cooperacion internacional 2022 ODS.

Formacién Complementaria’*®

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en :

Memoria Académica de la Universidad de Jaén. 2021-2022. Secretariado de Formacidn Permanente y

Formacién Complementaria. Pagina 81 y siguientes.

Resumen de impactos relevantes

12 Master. 6 Diplomas de especializacién. 11 Di-

Numero de titulos propios de postgrado plomas de postgrado. 1 Certificado. 7 Diplomas
de extension.

Numero de Actividades Especificas de Formacion Permanente. 170

Numero de alumnado matriculado en Titulos propios 700

Numero de alumnado matriculado en Formacion complementaria 5.700

Numero de alumnado matriculado en el Programa FoCo Generacion UJA 5.000 (aprox.)

146 Fyente: Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Centro de Formacién Permanente.
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Satisfaccion de las personas con la formacién permanente y complementaria'®’

Satisfaccion con el programa FOCO. Formacion
complementaria
5 4,76 4,72 4,77
4,5
3,5

2,5

15

1

Media 2019-20 Media 2020-21 W Media 2021-22

Por los niveles conseguidos (Escala 1-5). El objetivo es mantener un valor superior a 4 con avances progresivos
como se muestra en los graficos

Porcentaje de estudiantes oficiales que participan en actividades de formacién o educacion para el desa-

rrollo y voluntariado*®

Base 2020 2021 2022
1,19% 4,9% 10,5%
El objetivo inicial es alcanzar la meta del 6% en 2025 (Meta estratégica). Conseguida

La informacién detallada sobre el desarrollo del programa de voluntariado y sus resultados puede
consultarse en la Memoria académica de la Universidad de Jaén curso 2021-2022 (Pagina 125 -127).

La informacidn detallada sobre el desarrollo del programa de cooperacion y sus resultados puede
consultarse en la Memoria académica de |la Universidad de Jaén curso 2021-2022 (Pagina 122 -123).

4.9.5. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTD!
ECONOMICO

i

147 Fuente: Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas académicas.

148 Fyente: Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
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Responde a los objetivos de desarrollo de la formacion complementaria en otros idiomas del estu-
diantado, favoreciendo su empleabilidad y su integracién en equipos multilinglies y multiculturales a
través de una internacionalizacién de su experiencia académica. La programacién puede consultarse
en el Centro de Estudios Avanzado en Lenguas Modernas.

Competencias lingiiisticas.

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en :

Memoria académica de la Universidad de Jaén curso 2021-2022. Centro de Estudios Avanzados en
Lenguas Modernas (CEALM). Pagina 192.
Memoria Académica (2021-22) del Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM)

Formacién Complementaria en Idiomas.'*

Meta es-
Base 2020 2021 2022 tratégica
2025
Porcentaje de PDI con un nivel de B2 o superior en 17,6% 18,2% 18,2% 25%

idioma extranjero (ETC)
'Pc.>rcentaje de'PTGAS con nivel B2 o superior en 5,3% 6,1% 6,1 10%
idioma extranjero. (ETC)

Porcentaje de estudiantes con B2 o superior en

- . , - 12,2% 14,1% 15,2% 25%
idioma extranjero. (Total Titulos oficiales).

Satisfaccion de las personas con la formacién en idiomas®*°

Satisfaccion con laformaciénenidiomas

5,0
4,5 4,2 4,1
4,0 ’ 3,7 - S
3.5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
1

B Media 17-18 Media 18-19 ® Media 19-20 ™ Media20-21 ©® Media 21-22

149 Fuente: Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
150 Fuente: Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas académicas.
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Por los niveles conseguidos (Escala 1-5). El objetivo es alcanzar y sostener un valor superior a 4 con avances
progresivos.

4.9.6. INTERNACIONALIZACION. MOVILIDAD

TRABAIO DECENTE

En la Universidad de Jaén la internacionalizacion ha evolucionado de manera paralela a como se ha
transformado el entorno nacional e internacional, intensificAndose las acciones relacionadas con la
Internacionalizacién de la docencia, la investigacion y del outreach o alcance social. Se han incorpo-
rado acciones y visiones amplias que facilitan la denominada capilaridad de los procesos de Interna-
cionalizacién, de tal forma que sus efectos lleguen al maximo niumero de miembros de comunidad
universitaria. El desarrollo de las estrategias se realiza a través del Plan director de Internacionaliza-
cién de la Universidad de Jaén 2021-2023.

Los programas de actuacion pueden consultarse en el Vicerrectorado de Internacionalizacién.

En apoyo a las estrategias de internacionalizacidn se despliegan programas de apoyo e integracion

del estudiantado internacional, entre los que destacamos:

= Guias de Movilidad.

= Programas de Becas y Ayudas en el ambito de |la internacionalizacién: Becas de atraccién del Ta-
lento para estudios de Grado y Master. Ayudas para Estudiantes Refugiados. Beca Deportiva UJA.
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado. Programa Paulo Freire+. Doctorandos y

Tesis doctorales para titulados iberoamericanos. Becas de Movilidad para estudiantado UJA.

= Asistencia gratuita a aquellos estudiantes extranjeros de intercambio (Erasmus+ y procedentes de
otros paises no europeos) durante sus primeras semanas de estancia en Jaén mediante el Pro-

grama Buddy.
® Programa de Auxiliares de Conversacion.

® Ferias Internacionales. Programas de integracion y multiculturalidad.

El seguimiento de la percepcion sobre la satisfaccion de los estudiantes internacionales en movilidad
se realiza, entro otros mecanismos, mediante el ranking internacional que realiza el portal Studypor-
tals. La Universidad de Jaén se sitia como la segunda universidad mejor valorada del ranking.

La internacionalizacion tiene un enfoque transversal por lo que junto a las actuaciones e impacto en
el estudiantado se incorpora los programas de movilidad de las personas empleadas.

Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.
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Movilidad Internacional.*>!

Porcentaje de estudiantes en movilidad saliente
Porcentaje de estudiantes en movilidad entrante
Porcentaje de estudiantes que realizan practicas
externas en el extranjero

Porcentaje de PDI saliente en régimen de concu-
rrencia competitiva

Porcentaje de PDI entrante en régimen de concu-
rrencia competitiva

Porcentaje de PTGAS saliente en régimen de con-
currencia competitiva

Porcentaje de PTGAS entrante en régimen de con-
currencia competitiva

Base 2020

3,8%
6,26%

0,03%

1,54%

0,38%

0,00%

0,00%

2021

2,2%
1,84%

0,08%

1,53%

0,10%

0,46%

0,30%

2022

3,5%
4,20%

0,0%

6,20%

1,50%

3,60%

1,70%

uJa.

Universidad de Jaén

Meta estraté-
gica 2025

5%
7%

0,25%

7%

1,5%

10%

5%

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica). (Los datos de Movilidad estan condicio-
nados por la situacion Covid, los objetivos se establecen en retomar los valores previos conseguidos

Académico. Idiomas extranjeros

1. Porcentaje de estudiantes de la UJA que cursan
asignaturas dentro del programa PATIE 3

2. Porcentaje de titulaciones impartidas en otro
idioma

3. Programas Internacionales Conjuntos de Estu-
dios Oficiales

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).

Base 2020

11,64%

2,54%

14

2021

16,18%

2,63%

15

2022

19,76%

4,40%

14

Meta estraté-
gica 2025

25%

5%

20

Respecto a las titulaciones de doble titulo internacional y las impartidas en inglés puede consultarse

en la pagina web de oferta de titulaciones.

Programas de Ayuda para estudiantes internacionales

Numero de estudiantes internacionales proce-
dentes de paises con ingresos bajos con
ayuda(ETC)

152

2018-19

128

2019-20

201

2020-21

233

151 Fuente: Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.

2021-22

245

152 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de transicion de
estudiantes de Grado a Master, Tasa especifica: Porcentaje de estudiantes que al finalizar un GRADO comienzan un MASTER en el

curso inmediatamente posterior al de la finalizacidon del GRADO, en la misma universidad en la que ha cursado los estudios de GRADO.
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Porcentaje de estudiantes internacionales proce-
dentes de paises con ingresos bajos con ayuda 0,94% 1,54% 1,79% 1,94%
(Total Matriculados)
El objetivo es incrementar constantemente los porcentajes

4.9.7. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTD!
ECONOMICO

i

Es un reto estratégico de la Universidad de Jaén mejorar la empleabilidad del estudiantado intensi-
ficando su contacto con la actividad profesional y la cultura del emprendimiento. El desarrollo de
estas estrategias se realiza mediante el Plan director de transferencia del conocimiento, empleabili-

dad y emprendimiento de la Universidad de Jaén 2022-2023.

En este ambito material se recogen las actuaciones formativas focalizadas en mejorar la empleabi-
lidad del estudiantado, entre ellas, recursos y competencias de emprendimiento y de contenido
practico que complementen los conocimientos tedricos, todos ellos orientados facilitar la insercion
laboral del estudiantado (realizacion de practicas en empresas, informacion sobre ofertas de empleo,

orientacién laboral o asesoramiento en materia de autoempleo asi como fomento y apoyo del em-

prendimiento universitario, entre ellos Programas de Ayudas econdmicas para el fomento de crea-

cion de empresas entre estudiantado y personas egresadas. Programa Viveros de Empresas de Ia

Universidad de Jaén.

Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.

Los resultados en actividades de los distintos programas y acciones en emprendimiento pueden con-
sultarse en los Informes de Insercién Laboral.

Impacto en empleabilidad.

Empleabilidad y Practicas externas >3

Meta es-
Base 2020 2021 2022 tratégica
2025

153 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. PEUJA.
Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Alumnado en equivalencia a tiempo completo.
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Porcentaj.e de estudiantado que realiza practicas 457% 2,15% 5,80% 10%
extracurriculares
. . . . 0 o

Porc.en;caje de estudiantado que realiza practicas 20,84% 22,45% 20,92% 25%
curriculares
Tasa de insercion laboral de primer afio de grado 46,17% 51,55% 51,64% 52%
Tasa de insercion laboral de primer afio de master 60,30% 61,73% 62,90 65%
Tasa de insercion laboral de primer afio de docto- 80,50% 85%

q 82,46% 82,86%
rado
Porcentaje de egresados que crean una empresa 2,52% 2,36% 2,50% 5%

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).

Empleabilidad.

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en :

Memoria académica de la Universidad de Jaén curso 2021-2022. Secretariado de Empleabilidad y
Emprendimiento del Alumnado. Pagina 94-98.

Informe de Insercidn Laboral Universidad de Jaén. 2022.

4.9.8. EXTENSION DE LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE.
4.9.9. PROYECCION DE LA CULTURA. CAMPUS ABIERTOS

16 2, [ 17 oo
SOLIOAS

L0S DBJETIVOS

En esta tematica se aborda de forma especifica algunas actuaciones e impacto en relacién con las
estrategias de extension cultural, transformacion cultural del entorno y puesta en valor del patri-
monio provincial y de los valores culturales. Otra aproximacién hace referencia a un concepto de
Campus Abierto en la que los servicios, espacios y recursos son accesibles con el entorno préximo.
El desarrollo de estas estrategias se realiza mediante el Plan director de Cultura y Deporte Universi-
dad de Jaén 2021-2023.

Actuaciones e impacto para proporcionar recursos de aprendizaje en abierto:

= La UJA promueve el acceso abierto a los recursos educativos a través del acceso libre a la sala
de consulta de la Biblioteca %, a los recursos cientificos, RUJA, Repositorio Institucional de Pro-

duccidn Cientifica, que supone la libre disponibilidad en Internet de la produccidn cientifica de

la Universidad de Jaén, permitiendo a cualquier usuario su lectura, descarga, copia, impresion,

154 Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Jaén.
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distribucién o cualquier otro uso legal de la misma, sin ninguna barrera financiera, técnica o de
otro tipo . Dispone de un servicio de Espacios Virtuales UJA que proporciona espacios colabora-
tivos para publicar en acceso abierto aquellos contenidos que se consideren de interés para la
sociedad en general.

La Universidad de Jaén realiza programaciones anuales de eventos educativos en los municipios
de la provincia de Jaén: Programa de Formacién Universitaria en Municipios (ForUM UJA.) Otros
programas educativos abiertos son: Programa de Aula Abierta, Cursos de Verano de la Universi-
dad de Jaén, jornadas como los Encuentros de Verano de la Universidad de Jaén en Torres (Edi-
cion 162 2022 pone el foco en las redes sociales y el auge de los discursos de odio) (Segunda
evidencia). Otro ejemplo, los XXII Cursos de Verano de la Universidad de Jaén ‘Intendente Ola-
vide’ en La Carolina.

Eventos educativos abiertos a la comunidad: 1. La Universidad de Jaén celebra un gran nimero
de actos para la comunidad universitaria y abiertos al publico en general. Los eventos son organi-
zados por Departamentos, Escuelas y por los Vicerrectorados de la Universidad. Se puede consul-
tar en la Memoria Académica Curso 2021-22.

Recursos culturales. 1. La Universidad de Jaén a través del Vicerrectorado de Cultura y el Servicio

155

de Actividades Culturales realiza una programacién anual de actividades culturales *>>que incluyen

actuaciones publicas musicales, teatro, coros exposiciones de artistas locales. Destacamos dife-
rentes eventos abiertos al publico en general: Proyeccidon de la Cultura: actividades culturales re-

lacionadas con las Artes Escénicas (Aula de Danza y Aula de Teatro), con Cine (Club Universitario
Cine y Taller Corto) y con Pensamiento Literario (Talleres de Escritura , Club de letras, foros de
discusion 2. Dispone de las siguientes salas de exposiciones con acceso libre a todos los ciudada-
nos: Sala de Exposiciones (Antigua Escuela de Magisterio). Sala de Exposiciones de la Obra Invitada
(Antigua Escuela de Magisterio), Sala de Exposiciones del edificio Zabaleta (Campus de Las Lagu-
nillas) y Sala Exposicion Cesareo Rodriguez-Aguilera (Campus de Las Lagunillas). 3. El programa
“Exposiciones” realiza convocatorias anuales abiertas. 4. Espacio de la Fundacion Cesareo Rodri-

guez-Aguilera contiene una coleccidn artistico-literaria que resume la evolucion del arte y la cul-
tura en el siglo XX. (Picasso, Mird o Tapies, entre otras).

El acceso a todas las salas de exposiciones culturales de la Universidad de Jaén es libre:

e Sala de Exposiciones (Antigua Escuela de Magisterio).

e Sala de Exposiciones de la Obra Invitada (Antigua Escuela de Magisterio).

e Sala de Exposiciones del edificio Zabaleta (Campus de Las Lagunillas).

155 pyede consultarse las actividades realizadas, enlazando con los iconos de las distintas modalidades. La programacion del curso

2021-2022 puede consultarse en la Memoria Académica (pdaginas 99 a 108). Ejemplos: Exposiciones (11); Musica (24); Artes escénicas

(15); Cine (7); Proyectos culturales (9); Encuentros con la cultura; Culturomania; Visitas culturales; Efemérides Culturales; Club de las

Letras; Los Jueves en la Catedral; Catedra Vandelvira.
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= Eventos educativos abiertos de formacion competencial profesional: 1. La UJA, a través de con-
tratos de formacion con entidades y empresas, ofrece cursos especificos para el publico en general
(Ver documento contratos 2021-2022 /ODS). La Universidad de Jaén ofrece cursos formativos

complementarios a lo largo de la vida orientados a potenciar la formacidn ejecutiva especializada.
La modalidad de cursos cortos se ofrece en modalidades presenciales, semipresenciales y online.
Ver en el enlace de Formacién complementaria la diversidad de modalidades.

= Programas educativos y difusion informativa a las comunidades sobre la gestion sostenible del
turismo. La Universidad de Jaén promueve la formacion y difusidon sobre turismo sostenible me-
diante los siguientes ejemplos: 1. La Catedra de Turismo de Interior de la Universidad de Jaén

(creada en 2019) tiene como objetivo de generar nuevos modelos y herramientas para planificar
de manera sostenible el turismo de interior. Ejemplo: informe de Identificacidn, caracterizacion y
analisis del potencial de las tipologias de interés especial de turismo de interior. 2. El Campus de
Excelencia Internacional en Patrimonio, coordinado por la Universidad de Jaén, aborda el papel
del turismo sostenible como motor de desarrollo social y econdmico de la regidén. 3. La UJA retne

a 230 profesionales y especialistas del sector en el || Congreso Internacional de Turismo de Interior

de Andalucia. 4. El programa UJA-CEP (Plan estratégico de la provincia de Jaén) realiza una Jornada
de debate y difusién sobre la potencialidad del turismo rural y de naturaleza de la provincia de

Jaén. 5. Titulo impartido de Master Universitario en Planificacion y Gestién Sostenible del Turismo.

= E| programa UJA-CEP (Plan estratégico de la provincia de Jaén) realiza una Jornada de debate vy

difusidn sobre la potencialidad del turismo rural y de naturaleza de la provincia de Jaén. 4.

= Eventos de difusion educativa en el entorno: 1. La Universidad de Jaén programa actividades de
divulgacion educativa en los centros educativos de la provincia a través del Plan de Difusion e

Innovacion Cientifica. 2. La Universidad de Jaén ha programado numerosas actividades de talleres

y micro encuentros para celebrar la Noche Europea de los Investigadores en Jaén y Linares.

= Puesta en valor del patrimonio provincial. Actividades colaborativas con el entorno. 1. La Uni-
versidad de Jaén organiza anualmente el “programa cultural la “Noche en Blanco” en la que realiza

visitas guiadas por profesores y estudiantes a edificios y monumentos de relevancia cultural e
historica de la ciudad de Jaén. Este programa tiene una duracion de 10 dias y 60 actividades pro-
gramadas. 2. El programa “Visitas Culturales” organiza anualmente visitas a los enclaves de la pro-

vincia desde el punto de vista patrimonial guiados profesores y egresados en Historia del Arte de
la Universidad de Jaén. 2. Promocion del arte local. A través del Servicio de Actividades Culturales
realiza una programacion anual que incluyen actuaciones publicas musicales, teatro, coros expo-
siciones de artistas locales.

= Proyectos para documentar o conservar patrimonio cultural intangible. La Editorial Universitaria
de la Universidad de Jaén dispone de la plataforma electrénica del Corpus de Literatura Oral que

ofrece con libre acceso mas de 5.000 soportes audiovisuales sobre la cultura oral recopilados
desde 1975. Es un proyecto de excelencia denominado ‘Documentacién, tratamiento archivistico
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digital y estudio lexicografico y musicolégico del patrimonio oral en Andalucia Oriental’ plataforma
electrénica que recoge muestras como literatura, canciones, narraciones, etc. asi como otros re-
gistros de interés linglistico, histérico, social o etnografico, tanto del ambito hispanico (Espafia,
Honduras, México, Puerto Rico...) como de otros paises como Argelia, Italia o Rumania.

Otro programa continuado en 2021 es la contribucion de la red de expertos, ejemplo: El patrimo-
nio inmaterial linglistico de la provincia de Jaén es un tesoro léxico. Otro programa continuado es

el Seminario de Lexicografia Hispdnica con actividades sobre elaboracidn de corpus Iéxicos para la

descripcidn lingtiistica y edicidn, analisis, datacion y estudio de textos antiguos.

Impacto de la facilitacion de recursos de aprendizaje en abierto:

Actividades de proyeccion de la cultura

Impacto en Memoria Académica de |la Universidad de Jaén. Vicerrectorado de Proyeccidn de la
Cultura y el Deporte. Pagina 99 y siguientes.

Como ejemplo en 2021. relacién de actividades: Musica (34); Exposiciones (21); Talleres (18); Proyectos
culturales (5); Artes escénicas (13); Literatura (8); Encuentros con la cultura (21)

Formacién Complementaria®*®

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en :
Memoria Académica de la Universidad de Jaén. Secretariado de Formacién Permanente y Formacién Com-

plementaria. Pagina 94 y siguientes.

Actividades del Plan de Divulgacion Cientifica
Impacto en Memoria Académica de |la Universidad de Jaén. Secretariado de Comunicacién y

Divulgacion Cientifica. Pagina 192 y siguientes

Egresados/as en Titulaciones para ensefiar en la escuela primaria
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22

Proporcidn respecto al total de Egresados/as 26,3% 27,28% | 25,55% 25,3%
Total 906 1018 867 830
Graduado o Graduada en Educacidn Infantil 247 300 252 220
Graduado o Graduada en Educacion Primaria 332 417 342 313
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza 312 288 262 279
de Idiomas

Programa de Doctorado en Innovacion Didactica y Formacion
del Profesorado

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes en funcién del peso en la
estructura de la oferta de titulaciones.

15 13 11 18

Gasto en arte y patrimonio **’

156 Fyente: Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Centro de Formacién Permanente.

157 Computa los gastos en adquisiciones de biblioteca, proyeccién de la cultura y recursos para la Unidad de Actividades Culturales
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2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1.346.467 € 1.200.074 € 1.219.492 € 1.231.305€

El objetivo es incrementar paulatinamente el gasto tras la situaciéon de pandemia.
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4.10. INVESTIGACION RESPONSABLE Y TRANSFERENCIA A LA
SOCIEDAD

1?‘ ALIAKIAS PARA 16 PAL JUSTICIA
LOGRAR E IMSTITUCIONES
105 OBJETIVOS SOLDAS

® § ¥

El ecosistema de la Universidad incluye el reto de implementar los ODS, como una respuesta para
superar dificultades y complejos desafios sociales, econdmicos y ambientales, algunos de los cuales
requeriran transformaciones en como funcionan las sociedades y las economias, y en la manera de
interactuar con nuestro planeta. La Universidad de Jaén tiene asumido este compromiso y a través
de sus competencias y actividades de investigacion proporciona conocimiento, la base empirica, las
soluciones y las innovaciones necesarias.

El desarrollo de estas estrategias se realiza mediante el Plan Director de Transferencia del Conoci-

miento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén 2022-2023, el Plan Director de

Investigacion de la Universidad de Jaén (2021-2023) y el Plan Director de Mecenazgo y Patrocinio de
la Universidad de Jaén 2021-2023.

En los anteriores temas materiales de este informe se ha descrito la importancia de la contribucién
de la Universidad para la implementacion de los ODS a través de la investigacion e indicando para
cada tema la aportacion especifica de la investigacidon y las colaboraciones de transferencia con el
entorno vy la sociedad, desde la perspectiva de innovaciones y soluciones implantadas. También los
niveles de implementacion en el entorno local, nacional e internacional.

Las relaciones con los ODS indican cierta preeminencia, aunque, por el sistema de responsabilidad
social de la Universidad de Jaén, la Investigacion y la trasferencia impacta de forma especializada
en los 17 ODS.

Como se explica en el apartado y Anexo 2 del estudio de materialidad, se analiza los resultados de
investigacion mediante consultas “bibliométricas” obtenidas del Ranking THE Impact en donde se
observa la evolucion anual. Ademas, calculamos internamente la capacidad que puede generar los
proyectos de investigacion asociados a cada ODS. Los resultados son los siguientes.

El siguiente grafico muestra la puntuacion recibida por el ranking THE Impact que permite visualizar
como la UJA impacta en todos los ODS segun los criterios de publicaciones en mejores revistas (Ci-
teScore), calidad basada en citaciones y publicaciones. Se representa con la evolucién, pues se visua-
liza claramente el crecimiento y puntuacion (limite 100).
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Puntuacionimpactos en ODS investigacion UJA. Ranking THE IMPACT
UNIVERSIDADES
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Los dos siguientes graficos se han centrado en los proyectos de investigacion que han obtenido fi-
nanciacion (Datos de 2022). Estos proyectos estan clasificados por impacto principal en ODS, con lo
gue nos permite realizar una representacion de impactos. El primer grafico representa numero de
proyectos y el segundo financiacién.

Numero de proyectos de investigacion por impacto principal en ODS

0DS12. Produccién y consumo responsables 1L1% 14
0ODS3. Salud y hienestar 1L.L% 14
0DS11. Ciudades y comunidades sostenibles 13.9% 11
ODS7. Energia asequible y no contaminante  fmkOal2s 8
QODSS. Industria, innovacién e infraestructura  puBa3da 5
ODS6. Agua limpia y saneamiento ikt des——— 4
0DS2. Hambre cero  jmmakd a

ODS16. Paz, justicia e instituciones solidas  msidiemm— 3
ODS15. Vida y ecosistemas terrestres  phSdtemmee— 3
0DS13. Accidn por el clima  piStie— 3
0DS4. Educacion de calidad  piSim— 3
0DS14.Vida submaring  mlesdimm— 2
0ODS10. Reduccién de las desigualdades  pladimmmmm 2
ODS8. Trabajo decente y crecimiento econdémico i 2
0DS5. lgualdad de género  pluddm 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16

% sobre el Total de 79 proyectos m Numero de Proyectos
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Financiacion de proyectos de investigacion por impacto principal en
0oDS

ODS7. Energia asequible y no contaminante 1.210.364

0DS3. Salud y bienestar ke 1.182.093

0ODS2. Hambre cero  mSuk

604.135
588.155
580.100
496.882

440.960
430.176

0DS13. Accién por el clima  meei e—— 357380
QODS16. Paz, justicia e instituciones s6lidas sl mmm— 307.955
0DS4. Educacién de calidad  mdullmmmm— 228 683
0DS10. Reduccion de las desigualdades  mkSmms 118,602
0DS14.Vida submarina  wki% 67.133
0DS5. Igualdad de género  wl.5%. 31.339

0ODS15. Vida y ecosistemas terrestres  miaS4a

0DS12. Produccién y consumo responsables 8

0ODS9. Industria, innovacion e infraestructura e

0ODS6. Agua limpia y saneamiento  mBa8%

0DS11. Ciudadesy comunidades sostenibles Qs

ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico  wli3%0 625

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000

% Finaciacion sobre el total 6.664.582 euros B Importe finandciacién

Los dos siguientes graficos se han centrado contratos de investigacion que han sido suscritos con
empresas y/o administraciones publicas (Datos de 2022). Estos proyectos estan clasificados por im-
pacto principal en ODS, con lo que nos permite realizar una representacion de impactos. El primer
grafico representa nimero de proyectos y el segundo financiacidn captada. Los datos se realizan so-
bre los contratos con clasificacién en ODS.

Numero de contratos de investigacion 2022 porimpacto principal en ODS

ODS11. Ciudadesy comunidades sostenibles
0ODS12. Produccidn y consumo responsables
0DS9. Industria, innovacion e infraestructura
0DS3. Salud y bienestar

0DS16. Paz, justicia e instituciones solidas

0DS15. Vida y ecosistemas terrestres

20) 70

26

19 Acq

18 6%

24

11

£.0%

17

25

0DS4. Educacion de calidad  piiaiie—— G
ODS7. Energla asequible y no contaminante  pe—" 4
0DS5. lgualdad de género  ptemiden 3
0DS14.Vida Submaring  pmbeileden
0DS8. Trabajo decente y crecimiento econdmico  mle?y
0DS13. Accion porel clima g%
QDS10. Reduccién de las desigualdades  ple’q
0 5 10 15 20 25 30

% sobre el Total de 129 contratos de investigacion W Ndmero de Contratos
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Financiacién de contratosde investigacién 2022 porimpacto principalen ODS

0ODS9. Industria, innovacion e infraestructura (L

797.975
0DS12. Produccién y consumo responsables g 590.819
0DS3. Salud y bienestar  piinde——— 189 881
0DS7. Energia asequible y no contaminante  pidtes—— 167.807
0DS11. Ciudades y comunidades sostenibles  pnht——" 112.380

0DS14.Vida submaring  iiskdiesss 87.622

0ODS16. Paz, justicia e instituciones sdlidas ke 84.455
0DS4. Educacion de calidad ke 66.890
ODS15. Vida y ecosistemas terrestres  ulalled 44.110
0DS5. Igualdad de género  wd:3%54 gog
0DS10. Reduccidn de las desigualdades J347B/j’_4‘876

0DS13. Accidn por el cima w6% 45 g57

ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico 0,1% 1.650

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000

% Finaciacion sobre el total 2.191.129 euros B Importe financiacion

En este apartado se presenta las politicas y planes generales realizando una seleccion de programas
y actuaciones de cdmo a través de la investigacion y la transferencia se da respuesta a los ODS.

= En relacién a este informe se presenta inicialmente como objetivo desarrollar y fomentar enfo-
gues de investigacidn y transferencia que den respuesta a los retos que representan los ODS y la
Agenda 2030 para la UJA. En este marco el instrumento clave son los sucesivos Planes de Apoyo

a la Investigacion. En el recientemente aprobado, Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion

2021-22 se indica las lineas de avance. Planes de Transferencia del Conocimiento, reforzados con

los planes directores antes indicados.

= La Universidad de Jaén, consciente de su deber y responsabilidad ante la Sociedad y de su condi-
cién de Organismo Publico de Docencia e Investigacién, ha constituido una Comisién de Etica
para proporcionar respuesta a la legislacién y a las necesidades actuales y a las que se planteen

en un futuro, con respecto a los principios y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad
cientifica y por los Estatutos de la Universidad de Jaén. Cddigo de buenas practicas en Investiga-

cion.

= Estructuras de investigacion.

Estructuras para la investigacién *®

Grupos de Investigacion 119

Centros de Estudios Avanzados 2

158 Fyente: Anuario de la Universidad de Jaén.
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Institutos Interuniversitarios 1

Institutos Universitarios 3

Grupos de investigacion

O 0O © o e

Agroalimentario Biologia y Biotecnologia Ciencia y Tecnologia de la Salud Clencias Economicas, Sociales y Fisica, Quimica y Matematicas

Juridicas

n ® @ O

Humanidades Recursos Naturales y Medio Tecnologias de |a Informacion y de Tecnologias de la Produccion
Ambiente |las Comunicaciones

Las lineas de investigacion pueden consultarse por grupos de investigacidon en la siguiente pagina

web.

= La Universidad de Jaén es miembro y participa en las siguientes fundaciones:

» Fundacion "Estrategias para el Desarrollo Econdmico y Social de la Provincia de Jaén"

» Fundacién Universidad de Jaén-Empresa

» Parque del Aceite y el Olivar, S.A.

» Fundacién CITOLIVA (Centro de Innovacion y Tecnologia de Olivar y el Aceite)

» Fundacién ANDALTEC (Desarrollo de la Innovacion Tecnolégica del Plastico Técnico en An-
dalucia)

» Fundacién "INNOVARCILLA" Centro de Innovacion Tecnoldgica de la Cerdmica de Andalu-
cia

» Fundacidn para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental (FIBAO)

» Fundacidn "Centro Tecnoldgico Andaluz de la Piedra" C.T.A.P.

» Fundacién Centro de Excelencia en Investigacion sobre Aceite de Oliva y Salud (CEAS)

» Fundacién Centro de Innovacién Turistica de Andalucia (CINNTA)

» Fundacién Centro Tecnoldgico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

» Fundacidn "Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables de Andalucia" C.T.A.E.R.

= Estructuras para la Transferencia. Entre las herramientas que dispone la UJA para realizar esta

transferencia de conocimiento se pueden destacar los contratos de investigacion, patentes y li-

cencias, proyectos de investigacién conjunta o colaborativa entre universidad y empresa y crea-

cion de empresas basadas en el conocimiento

®  Participacion en proyectos de [+D Colaborativa desarrollados en cooperaciéon con empresas e ins-

tituciones. En estos proyectos la Universidad puede participar bajo dos modalidades: como socia
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o como subcontratada. Los proyectos de |1+D Colaborativa UJA-Empresa tienen como principal ob-
jetivo favorecer la transferencia eficaz de los resultados de la investigacion desarrollada en la Uni-
versidad de Jaén a las empresas. Creando proyectos en cooperacién entre la Universidad de Jaén
y las empresas para la realizacidn conjunta de proyectos de 1+D se ayuda a potenciar la actividad
innovadora de las empresas, mejorando su competitividad.

Catalogo de Soluciones I+D+i

o o o O

Agroalimentario Biotecnolégico y Salud Energia, Medio Ambiente y Agua Gestion y Servicios Empresariales Humanidades y Educacion

0 o ©

Infraestructura y Transporte Materiales y Construccion Produccion Industria

el Catalogo de Soluciones I+D+i puede consultarse en la siguiente pagina web.

= Patentes. El objetivo es poner en valor los resultados de investigacion generados en la Universidad
de Jaén. Estos resultados son protegidos mediante patentes, modelos de utilidad, disefios indus-
triales, secreto industrial o know-how, derechos de autor, topografias de productos semiconduc-
tores, variedades vegetales o software.

= Empresas de Base de Conocimiento. fomentar la creacién y consolidacidon de nuevas empresas

innovadoras que basen su actividad en el conocimiento generado en la Universidad de Jaén.

= Recursos de conocimiento para la investigacion.

Distribucion de Personal Docente Investigador por Ramas de Conocimiento. Equivalencias a tiempo com-
pleto®®

Ramas de conocimiento. 2020 2021 2022
Ciencias Sociales y Juridicas 337 340 343
Ingenieria y Arquitectura 228 219 222
Artes y Humanidades 103 107 107
Ciencias de la Salud 667 72 70
Ciencias 178 178 172

Personal empleado investigador (PEI) y el Personal Técnico de apoyo a la investigacién (PTA) 1¢°

2020 2021 2022
Personal empleado investigador (PEI) 115 128 140
Personal Técnico de apoyo a la investigacion PTA) 57 99 116

= Recursos para la investigacion. Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

159 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.

160 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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= Estructura de apoyo a la investigacion. 1. Servicio de Gestidén de la Investigacidn. 2. Oficina de

Proyectos Internacionales (OFIPI).

= Estructura de apoyo para la transferencia. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

IMPACTOS EN INVESTIGACION

Relacidn de proyectos de investigacion con financiacion externas. Clasificacion por Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Aiio 2022.

Ver en Documento PROYECTOS DE INVESTIGACION

Respecto al objetivo de multiplicar la captacion de recursos externos en los ambitos de investigacion
y transferencia que nos permitan fortalecer el desarrollo de la investigacion de calidad y el aprove-
chamiento de estos resultados por el entorno, desplegando su papel tractor en el desarrollo del te-
rritorio. Indicamos el siguiente impacto:

Ingresos que la Universidad de Jaén ha recibido con fines de investiga- . Euros
cién6?

2019 2020 2021 2022
Financiacién Total 4.091.104 8.704.191 10.093.956 8.861.496
Financiacion proyectos 1+D+l. Competitivos y no

" 2.944.620 6.4214.98 7.772.687 6.664.582
competitivos

Financiacidon contratos e investigacion 162 1.146.484 2.282.693  2.321.269 2.196.914
Ramas de conocimiento. Proyectos |+D+l

Ciencias Sociales y Juridicas 144.140 704-703 685.777 585.387
Ingenieria y Arquitectura 1.111.084 2.416.012 2.103.095 3.595.869
Artes y Humanidades 103.710 433.427 913.389 388.915
Ciencias de la Salud 348.709 202.195 144.744 100.772
Ciencias 1.236.978 2.665.161  3.925.681 1.993.639
Ramas de conocimiento. Contratos de Investiga-

ciéon

Ciencias Sociales y Juridicas 275.957 386.803 296.586 328.436
Ingenieria y Arquitectura 539.818 1.409.319 1589401 1.332.283
Artes y Humanidades 126.065 171.341 237.419 146.572
Ciencias de la Salud 1.32€ 84.990 6. 400 68.150
Ciencias 203.316 230.239 191.464 321.474

161 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Servicio de Gestion de la Investigacion.

162 Financiacién de Asesoramiento, [+D+l y I+D+l colaborativa, se incluye repetitiva por anualidades.
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Impacto de rendimiento en la investigacion.

Rendimiento de la actividad investigadora 3

Meta es-
Base 2020 2021 2022 tratégica
2025
Numero. de publicaciones en SCI o SSCI por PDI 1,30 111 0,90 1,40
doctor
Tasa de pu.bllcauones con coautorias de universida- 48,72% 39,12% 36,59% 50%
des extranjeras
Tasa de publicaciones altamente citadas 0,58% 0,54% 0,33 0,75
Numero de investigadores/as altamente citados 2 2 2 3
Porcentaje de PDI con sexenio activo 72,48% 70,17% 70,46 75%
Fondos de investigacidn internacionales captados 901 € 1.599€ 1.916€ 2300 €

por PDI doctor

Fondos de investigacién nacionales captados por
PDI doctor

Fondos de investigacién regionales captados por
PDI doctor

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).

2.277,88€ 2.435,72 € 7.133 € 3.000 €

810,75€  1.248,68 € 2.330€ 2.500 €

IMPACTO EN LA TRANSFERENCIA

Objetivo facilitar la transferencia del conocimiento generado por los diferentes grupos de investi-
gacion hacia el tejido socioeconémico de su entorno.

Relacién de transferencia de conocimiento- contratos de investigacion con entidades externas.
Clasificacién por Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aiio 2022
Ver en Documento CONTRATOS DE INVESTIGACION

Objetivo creacion y consolidacidon de EBT y Spin-off universitarias.
Ndmero de spin-off universitarias ¢
Hasta2020 Hasta 2020 Hasta 2021 Hasta 2022
Numero de empresas Constituidas y activas!®® 8 10 16 17

Activas en Activasen Activasen Activas en
2019 2020 2021 2022

163 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
164 Fyente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

165 Activas con un minimo de tres afios de antigiiedad.
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Numero de empresas Activas con al menos

N . 6 11 11 11 8
tres afios de antigiiedad 6°
2022
EMPRESA FECHA SECTOR oDS
YOTTACODE, S.L. 16-feb-16 Tecnologias de la Informacién y la 04
Comunicacion
RECURSOS ESTRATEGICOS DE BIO- 28-abr-14 | Energia, Medioambiente y Agua 07
MASA, S.L.
EMOE INTELIGENCIA EMOCIONAL, 27-may-15 Humanidades y Educacion 03
S.L.
INTEGRACION SENSORIAL Y ROBO- 22-ene-16 = Produccidn Industrial 09
TICA, S.L.
INVESTIGACION Y EVALUACION DE 20-jul-16 = Gestidn y Servicios Empresariales 08, 16
INFORMACION ECONOMICA, S.L.
LEGAL LABEL YOUR SECURITY, S.L. 09-may-17 Gestidn y Servicios Empresariales 08, 16
BIG DATA HEALTH TECHNOLOGY, 28-jun-17 Tecnologias de la Informacién y la 03
S.L. Comunicacion
UNIXA CRIDES, S.L.P. 18-abr-17 Gestion y Servicios Empresariales 00
BIOLIVE SOLUTIONS, S.L. 22-jul-21 Agroalimentario 03, 06,
09, 12,
15
XAUEN CYBER SCIENCE, S.L. 18-nov-20 | Tecnologias de la Informaciény la 16
Comunicacién
CATEDRA CONSULTING, S.L. 19-jun-20 Gestidn y Servicios Empresariales 08, 16
CIRCULAR ENGINEERING, S.L. 03-may-21 | Energia, Medioambiente y Agua 06, 11,
12,13,
14,15
MERX IURA S.L. 28-abr-22  Gestidn y Servicios Empresariales 00
AREA D2 PROYECTOS EDUCATIVOS, 28-dic-21 | Humanidades y Educacion 04
S.L.
MECHAUP, S.L. 31-may-21 Produccién Industrial 09
SALUD FUNCIONAL SERVICIOS SO- 30-ago-21  Biotecnoldgico y Salud 03, 05
CIOSANITARIOS, S.L.
ECOCASTULUM, S.L. 29-jul-21 = Materiales y Construccion 06, 11,
12,13,
14, 15

Impacto de rendimiento en Transformacion:

166 Activas con un minimo de tres afios de antigiiedad.
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Rendimiento de la actividad investigadora ¢’

Meta es-
Base 2020 2021 2022 tratégica
2025
Tasa de EBT y Spin-Off168 0,29% 0,57% 0,30% 1%
NUm. cle EBT y spin-off con actividad. al 31-12 de 16 17 17 20
cada afio
Tasa de patentes (activas en relacién al PDI Doctor) 16,50% 16,67% 15,16% 20%
Tasa de ingresos por patentes (en relacién al PDI 283 € 417 € 753 € 1.000 €
Doctor)
‘ El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).
2019 2020 2021 2019
Patentes nacionales registradas'®® 18 11 11 6

167 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
168 NGm. de EBTSs y spin-off creadas anualmente por grupos de investigacién en relacién al nimero de PDI Doctor

169 Computan por fecha de solicitud y “concedidas o Concedida PExPrev” con independencia del afio de concesién.
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5. ANEXO |. GRUPOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN.

RELACION DE GRUPOS DE INTERES Y SEGMENTACION.

ALUMNADO.

Este grupo de interés se considera clave por su relacidn directa con la prestacidon de servicios de
docencia en todos los niveles académicos y los complementarios asociados que, en su conjunto, in-
tegran el modelo educativo de la Universidad de Jaén.

En su denominacidn genérica se incluye una amplia segmentacidon que queda especificada por la
relacion en la tipologia académica de titulos oficiales y de formacién permanente que oferta la Uni-
versidad y por caracteristicas diferenciadas y necesidades y expectativas en las distintas fases de su
experiencia y relacion con la Universidad.

Titulos oficiales.

* Nuevo Ingreso. Alumnado de Grado. Alumnado de Master. Alumnado de Doctorado/Personal In-
vestigador en formacién. Egreso.

= Alumnado Nacional. Alumnado Internacional.

= Alumnado en programas de movilidad.

= Alumnado en programas de becas y ayudas. Alumnado con necesidades educativas especiales.

Formacion complementaria y permanente.

= Alumnado de titulos propios y certificados de postgrado.

= Alumnado de diplomas de extensidn universitaria y de certificados: Alumnado de la Universidad.
Alumnado externo.

= Alumnado de actividades formativas especificas: Alumnado de la Universidad. Alumnado externo.

= Alumnado en cursos de Idiomas. Miembros de la Comunidad Universitaria. Alumnado internacio-
nal.

= Alumnado de programas especificos: Programa de Formacion Complementaria (FoCO Generacién
UJA). Programa de Formacion universitaria en Municipios (ForUM UJA). Programa Universitario
de Mayores.

Servicios complementarios.
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Los servicios complementarios pueden tener una relacion directa con la docencia por ser comple-
mentarios/necesarios o ser servicios de apoyo, pueden proyectarse sobre la totalidad de segmen-
tos de alumnado en funcion de la naturaleza y especificaciones de cada servicio, y sobre estas se
identifican las particularidades de prestacién al alumnado.

En el grupo de interés alumnado se considera al Consejo de Estudiantes como principal érgano de
representacion estudiantil y cauce de la identificacién de necesidades y expectativas y mecanismos
de participacion. En este mismo sentido, aunque con un cardcter mas especifico y finalidades distin-
tas, se consideran las Asociaciones de Estudiantes.

RED ALUMNI

La especificacidn viene determinada por mantener vinculos permanentes con los egresados/as en
un concepto prolongado de la experiencia total del alumnado y colaborativa en la promocion de la
UJA. Estan ademas asociados a la prestacion de servicios formativos, de emprendimiento y emplea-
bilidad, socio-culturales y de participacion en la vida universitaria.

FAMILIA.

Este grupo de interés se incluye por su capacidad de influencia en las decisiones de eleccion por el
alumnado y por el impacto de valoracion que pueden tener en el modelo educativo de la Universidad
de Jaén y los que afectan a condiciones econodmicas y de integracion en el marco familiar. Algunos
de los programas de informacidn y difusién van destinados directamente a este grupo de interés.

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y AGENTES DE ORIENTACION Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATI-
VOS.

Este grupo de interés tiene una alta significacion en la sostenibilidad de la UJA y del entorno en
cuanto que condiciona la captacion competitiva de nuevo ingreso en el primer nivel académico y la
fijacion de la poblacion. Sobre los integrantes de este grupo se proyectan servicios complementarios
de informacion y orientacion mediante planes de comunicacién, camparias y visitas internas y exter-
nas.

CONTRATANTES DE SERVICIOS

Con esta denominacidn se incluyen personas o entidades publicas y privadas que contratan servicios
de investigacion, de asesoramiento y de servicios formativos mediante los denominados contratos
de investigacion que presta el profesorado de la Universidad de Jaén y grupos de investigacion. Son,
por consiguiente, clientes directos y claves de la oferta de servicios ligados a la transferencia de
conocimiento que constituye una de las misiones funcionales de la universidad y alineados con el
Propésito y Vision de la Universidad.
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La segmentacion se realiza en funcion del ambito geografico, naturaleza de la entidad contratante y
en la tipologia de servicios contratados (investigacién, asesoramiento y formacion).

PROSUMIDORES

Se ha especificado dentro del grupo de clientes en cuanto que receptores de servicios, pero con
alcance colaborativo en el diseiio de los servicios que reciben. Este concepto representa un potencial
promovido en el disefio de programas académicos de formacidon permanente, de programas de post-
grado duales y de actividades de proyectos y contratos de investigacién y formativos colaborativos.

PERSONAS UJA

Con esta denominacidn nos referimos a las personas que integran los colectivos que trabajan en la
universidad de Jaén. En la tabla de asociacidn con servicios quedan referidos a la proyeccion de estos,
bien por ser destinatarios o estan incluidos en su alcance.

Por otro lado, constituye un grupo de interés clave en cuanto trabajadores necesarios para la pres-
tacion de los servicios de conocimiento y complementarios sobre los que se proyectan las politicas
de gestidn que inciden en un elemento esencial del Propdsito/ Misidon y Vision que es su compromiso
con la prestacion del servicio y la orientacion a la mejora.

La segmentacion basica es la de los colectivos de personal docente investigador (PDI) y el personal
técnico de gestion de servicios y administracion (PTGAS) por constituir el nucleo estable, si bien se
ha de extender al personal empleado investigador (PEl) y al personal técnico de apoyo a la investi-
gacion (PTA) que se incorporan como recursos para la actividad investigadora. Una segmentacion
especifica de este grupo son las personas integradas en el marco del programa de Promocion de
Empleo Joven e Implantacion de Garantia Juvenil, en sus modalidades de personal de apoyo técnico
y personal joven investigador.

Respecto al personal de las empresas que prestan servicios externalizados, si bien quedan al margen
de la gestion directa de la Universidad, sobre ellos inciden algunas de las politicas adoptadas por la
Universidad en los términos de las convocatorias de adjudicaciones de concesiones administrativas,
asi como la coordinacidn de la prestacion de servicios con los servicios técnicos universitarios.

En relacidon con las personas UJA también se considera otro grupo de interés, los drganos de repre-
sentacion sindical y unitarios en cuanto que constituyen un cauce fundamental para las negociacio-
nes de las condiciones laborales y a través de los cuales se canalizan parte de la identificacion de
necesidades y expectativas del personal y mecanismos de participacién (comisiones paritarias).
Cémo grupo de interés implica un conjunto de actividades de relaciones con la Universidad que se
proyectan sobre las personas UJA.
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PROFESORADO/PERSONAL INVESTIGADOR.

En la tabla de relaciones se ha incorporado esta segmentacion que en realidad representa una espe-
cificacion de la relacion de estos recursos facilitadores de la prestacion de servicios, pero con inte-
rés directo en su configuracién y condiciones de prestacion y que, de alguna manera, representan
procesos integrados de ciclos de relaciones cliente/proveedor interno.

En este grupo puede estar incluido el personal investigador en formacién por su relacion directa
como recurso incorporado a las actividades de investigacion, sin que suponga perjudicar su caracter
de alumnado en los programa de doctorado que cursan o su consideracién como personal docente
investigador por su participacion colaborativa en las actividades de docencia.

REGULADORES Y FINANCIADORES

En este grupo de interés clave quedan integrados los Gobiernos y la Administracion educativa que
en los distintos niveles competenciales coordinan los sistemas y subsistemas comunitarios de la edu-
cacién superior, considerando, ademas, el marco armonizado del Espacio Europeo. Se integran las
agencias y 6rganos de control externo de la actividad universitaria.

Con caracter general, los reguladores son a su vez financiadores principales de la Universidad via
transferencias publicas o financiacién de proyectos. Dentro de los inversores, las entidades que par-
ticipan con formulas como el mecenazgo y el patrocinio y que pueden, también, quedar incluidas
como aliados a través de distintos mecanismos de colaboracién financiera.

En la siguiente relacidn se significan los mas importantes por su interés e impactos regulatorios, ad-
ministrativos y financieros.

Entidad Impacto regulador Impacto Inversor

Poder legislativo Nacional y Autoné- Regulacién legal del sistema universitario. Aprobacion de cobertura

mico. presupuestaria.

Gobierno Nacional. Administracion Regulacion politica y reglamentaria del sistema uni- Politicas  presupuestarias.

educativa del Estado. versitario. Programas especificos de fi-

nanciacion.

Gobierno Autonémico. Administracion Regulacidn politica, reglamentaria y de coordina- Financiador principal. Mo-

educativa de la Comunidad autonoma. cidn del sistema universitario andaluz. delo de financiacion.

Unidn Europea. Configuracién de los Espacios Europeos de educa- Programas especificos de fi-
cion superior e investigacion. nanciacion.

Proyectos europeos: académicos-investigacion.
Organos de coordinacién: Conferencia Directrices.
General de Politica Universitaria
Organos de coordinacion: Consejo de Directrices. Coordinacién académica, sistemas de
Universidades certificacion y acreditacion

Informe de Compromiso-Memoria de Responsabilidad Social | 158



uJa.

Universidad de Jaén

INFORME DE COMPROMISO

Organos de coordinacién: Consejo An- Directrices. Coordinacién académica, sistemas de

daluz de Universidades certificacion y acreditacion.

Agencias de calidad nacionales Directrices. Sistemas de evaluacion.

Agencias de calidad internacionales Directrices. Sistemas de evaluacion de sellos inter-
nacionales.

Camara de Cuentas de Andalucia Control de legalidad financiera-econdmica-presu-
puestaria.

Conferencia de Rectores de las Univer- Red sectorial Nacional. Interlocucion y coordinacién

sidades espafiiolas de estrategias universitarias.

Asociacion de Universidades Publicas Red sectorial Comunitaria. Interlocucién y coordina-

Andaluzas cién de estrategias universitarias publicas.

Entidades publicas y privadas programas y actividades uni-

versitarias (jornadas,
gresos, cursos, etc.)

ALIADOS-PROVEEDORES

En este grupo de interés clave queda integrada cualquier organizacidn externa con la que se esta-
blezcan relaciones de colaboracion o de prestacion de servicios para la realizacion de las funciones
universitarias.

La segmentacidn viene determinada por su incidencia en la propuesta de valor, de innovacion y trans-
formacidn que se pretende aportar, por las capacidades necesarias que se han de completar, los
riesgos y oportunidades identificadas y las estrategias de la Universidad. La coordinacién y coopera-
cion universitaria e inter-administrativa, la promocion de ambitos colaborativos para el cambio del
entorno socioecondmico y el desarrollo de los programas y enfoques de responsabilidad social son,
ademas, criterios basicos para su identificacion, formalizacion y gestion.

La promocion y formalizacion de convenios constituye el instrumento esencial a través de los cuales
se estructura el mapa de aliados de la Universidad. El sistema de contratacién publica es el instru-
mento mediante el cual se establece el mapa de proveedores.

En las relaciones se incluye también a las Universidades. Las alianzas con éstas se consideran estra-
tégicamente y vienen derivadas de un entorno cada vez mas colaborativo en las ofertas académicas
y en el desarrollo de proyectos de investigacion y, como tal, se ha identificado en el ecosistema y en
los retos especificos de la Universidad de Jaén y con un alcance de transformacion.

SOCIEDAD Y ENTORNO
En las relaciones la referencia a este grupo de interés clave toma una doble perspectiva. Por un lado,

respecto a la finalidad ultima de las funciones esenciales de la Universidad que es dar respuesta a la
“satisfaccién de las necesidades educativas, cientificas y profesionales de la sociedad”. Por otro lado,
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la Universidad de Jaén promueve el compromiso como universidad socialmente responsable, que
implementa mediante un esquema y gestién de la responsabilidad social que integra la perspectiva
social, econémica y medioambiental en un proyecto de sostenibilidad de su rendimiento e impacto
en los grupos de interés y en la sociedad y, con una especial significacion de su contribucién con los
ODS y la Agenda 2030 promovidos por la Organizacion de Naciones Unidas.

En las relaciones se ha individualizado el entorno. Con ello se pretende dar una mayor comprensién
y visualizacion del impacto que tiene la Universidad a través de los servicios prestados en un ambito
mas cercano de la Sociedad. El entorno es una especificacion del grupo de interés Sociedad y se
considera clave por el propdésito de la Universidad: “Liderazgo socioeconémico y cultural de la pro-
vincia de Jaén” y el séptimo elemento de la Vision.

La segmentacion se realiza en funcién del impacto en los distintos dmbitos del entorno (econémicos,
sociales, conocimiento, extension cultural, divulgacion en ambitos educativos, medioambiental,
etc.).

FUNDACION UNIVERSIDAD DE JAEN-EMPRESA

Se ha especificado la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa por constituir un foro permanente de
encuentro y debate con el sector empresarial de la provincia de Jaén que tiene por finalidad fo-
mentar las relaciones entre la Universidad y el entorno socioeconémico, desarrollando la coopera-
cién entre la Universidad de Jaén y las empresas y entidades, tanto privadas como publicas, en los
ambitos de la investigacidn, desarrollo e innovacidn, la formacidn, la promocion de iniciativas em-
presariales y en el empleo.

ONGs

Con este mismo criterio se ha identificado las organizaciones que se encuadran en el tercer sector,
gue se corresponden con aliados en cuanto que facilitan la prestacion de servicios de voluntariado
o relacionados con la cooperacion al desarrollo y, a su vez, son representativos de la sociedad en
cuanto promotores y defensores de intereses y valores sociales.

EMPLEADORES

Los empleadores tienen también una doble consideracion como grupo de interés. Son clientes indi-
rectos respecto a los disefios de los programas formativos y sus resultados de aprendizaje compe-
tencial. Son aliados necesarios para hacer operativos los programas de practicas formativas y de
emprendimiento y los programas de insercion laboral. Algunos colectivos, no necesariamente em-
pleadores, pero que por su naturaleza tienen competencias en la organizacidn de ejercicio de activi-
dades profesionales como los Colegios Profesionales que quedan incluidos por el valor aportado, por
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ejemplo, en el proceso del disefio de los programas de los titulos, ademas, pueden ser aliados y co-
laboradores y contratistas de actividades formativas.

GRUPOS DE INTERES DEL ECOSISTEMA. IDENTIFICACION E IMPACTO.

Partiendo de la identificacion general de los grupos de interés se realiza la asociacidén de las necesi-
dades e impactos de los grupos de interés en el ecosistema y con los ambitos tematicos de respon-
sabilidad social, en especial en las respuestas a los 10 principios del Pacto Mundial y a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. A continuacidn, se esquematizan estos aspectos.

MEGATENDENCIA: GESTIONAR LA DIVERSIDAD GEOGRAFICA
ENTORNO SECTORIAL. TENDENCIAS RETOS/ESTRATEGIAS/ TRANSFORMACION GRUPOS DE INTE-
RES
= Incremento de la demanda educativa = Desarrollo de la internacionalizacion interna. = Estudiantado na-

internacional y transnacional. = Proyeccidn internacional del valor aportado. cional e interna-

= Campus y universidades multinacio- = Alianzas estables de universidadesy redes de inter- cional.

nales. conexion. = Gobiernos.
= Administracién
Educativa.
= Universidades.
MEGATENDENCIA: AUTO-ORGANIZACION Y AUTO-GESTION.
= Debate y opciones legislativas del sis- = Reforzamiento de la autonomia Universitaria, ren- ® Gobiernos.

tema de gobierno universitario. dicién de cuentas y transparencia. = Administracién

= Competitividad y divergencia. = Estructura del gobierno universitario favorecedora Educativa.
= Alianzas y redes de cooperacion. para la gestion del cambio. = Universidades.
= Estructuras mas descentralizadas y = Gestion universitaria profesional. = Aliados. Redes

flexibles. = Capacidad de las universidades en la gestion estra- universitarias.

tégica del personal (Rejuvenecimiento de las plan- = Personas

tillas. Atraccidn del talento).
MEGATENDENCIA: INCREMENTO DE LA REGULACION
= Gobernanza/ responsabilidad y rendi- = Adecuacién de la normativa universitaria para pro-
miento de resultados. curar la garantia de calidad de los centros y progra-
= Regulacion normativa sobre nuevas mas académicos.
tecnologias aplicada a la educacién. = Nuevo enfoque de la garantia de la calidad: Foco

en la capacidad de innovacién y cambio.

MEGATENDENCIA: AUTOMATIZACION Y DEMANDA DE CAPACIDADES DIFERENTES
= Nuevas cualificaciones. Flexibilidad y = Oferta y programas educativos orientados a nue-
diversidad de los programas. vas necesidades y demandas para la empleabili-
= Modalidades de participacion (no pre- dad.

sencial y formacién temporal agre- = Conexion de la formacidn, creatividad y emprendi-
gada). miento con la insercién laboral.
= Alternativas de otras credenciales = Itinerarios de aprendizaje personalizados.
frente a Titulos Oficiales. = Conocimiento util para toda la vida.
= Nuevos agentes proveedores de la

formacién.

(em-
pleados)

Gobiernos.
Administracion
Educativa.
Sociedad.
Estudiantado.
Empleadores

Estudiantado.
Empleadores.
Gobiernos.
Administracién
Educativa.
Entorno.
Sociedad.
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MEGATENDENCIA: DISRUPCION DIGITAL E INCREMENTO DEL USO DE LA TECNOLOGIA

® Irrupcién de las ensefianzas online. = Transformacion digital que vertebre toda la activi- = Estudiantado.

= Nuevas tecnologias aplicadas a la edu- dad universitaria = Personas (em-
cacion. = Formacion transversal en tecnologias disruptivas. pleados)

= Recursos docentes en abierto en la = Empleadores.
red. = Gobiernos.

= Generacién de desigualdades (recur- = Administracién
sos digitales). Educativa.

= Sociedad.

MEGATENDENCIA: INCERTIDUMBRE GEOPOLITICA Y SITUACION EN LA ECONOMIA GLOBAL
= |nestabilidad financiera. = Modelos de financiacién estable: fuentes mds di- = Gobiernos.
= Financiacion privada. Diversificacidon versificadas, captacion de mas recursos privadosy = Administracion
de fuentes de financiacién. mayor rendimiento de las actividades universita- Educativa.
rias. = Estudiantado.
= Sistemas de financiacion para el alumnado (becas, = Sociedad.
préstamos).
MEGATENDENCIA: PANDEMIAS. FRAGILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y DE SALUD. CRISIS MEDIOAMBIENTALES.
= |nteraccién con la sociedad que iden- = Reformular individual y colectivamente las funcio- = Transversal a to-

tifique a las Universidades como un nes de la universidad: docencia, investigacién y co- dos los grupos de
instrumento que aporta soluciones. nexién con la sociedad. interés.
= Enfoques multidisciplinarios y estu- = Definir un modelo académico (alineacién construc-
dios integrales. tiva. objetivos de aprendizaje, metodologia y re-
cursos).

= Rentabilidad social de la investigacion. Fomentar
las vocaciones investigadoras.
= Cooperacion entre agentes del sistema de investi-
gacion.
MEGATENDENCIA: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. ODS
= |nteraccion con la sociedad que iden- = Modelo de UNIVERSIDAD RESPONSABLE en el que = Transversal a to-
tifique a las Universidades como un se integra la contribucidn activa y colaborativa con dos los grupos de
instrumento que aporta soluciones. la Agenda 2030. interés.
= Enfoques multidisciplinarios y estu-
dios integrales.

ANALISIS DE RELEVANCIA. DETERMINACION DE LOS GRUPOS DE INTERES CLAVE.

El analisis se basa en tres criterios: Impacto, importancia y éxito.

El impacto se realiza desde el grado de interés o el valor proyectado que desde la perspectiva del
grupo de interés tiene el servicio prestado. Puede venir determinado por la relacién directa o indi-
recta de la prestacion o de las estrategias de los grupos de interés y que se proyectan sobre los ser-
vicios.

El criterio importancia lo es desde la perspectiva de la Universidad para la realizacién necesaria de
las funciones y las condiciones/variables que pueden incidir para su realizacidon en términos, ademas
de la relacion con la formulacién estratégica.
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El éxito es una medida de la influencia o incidencia que tienen los grupos de interés en la consecucién
de los resultados actuales y en las perspectivas futuras de sostenibilidad.

Representacion grafica de resultados:

PUNTUACION IMPORTANCIA. GRUPOS DE INTERES POR FUNCIONES UNIVERSITARIAS

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
Alumnado 95,2
Reguladores/inversores 83,2
Sodedad/entorno 78,8
Profesorado/investigador 67,8
Personas UJA 38,6
Personas PAS 36,2
Aliados/Universidades 29,2
Familias 29,0
Prosumidores 29,0
Contratantes de Servicios 23,4
Aliados/colaboradores  m——— 15,2
Aliados/ONG,s m—— 14 4
Aliados/Empleadores ————— 17 2
Aliados m—————— 11,4
Empleadores me— 10,4
Proveedores s 10,4
Egresosfalumni e 50
Provedores/distribuidores s 4 6
Alumnado Secundaria =— 4 4
Aliados/Centros e 4,2
Provedores/colaborador s 3.8
Alumnado no-universitario s 36

Usuarios externgs === 3 g

Grdfico de porcentaje de importancia por agrupacion de tipologia de grupos de interés

PORCENTAJE DE IMPORTANCIA POR TIPO DE GRUPOS DE INTERES

® Gl Alumnado y Clientes externos

= Persona UJA

= Aliados/proveedores
Sociedad/entorno/empleadores

m Reguladores/inversores

Grdfico de porcentaje de importancia por funciones y agrupacion de tipologia de grupos de interés
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PORCENTAJE DE IMPORTANCIA DOCENCIA/APRENDIZAJE

! 9,4%

= Alumnado/familias/Clientes
m Sociedad/ entorno/
empleadores

m Personas UJA

w Aliados/proveedores

9
m Reguladores/inversores e

PORCENTAJE DE IMPORTANCIA TRANSFERENCIA

= Personas UJA

= Contratantes
servicios/Prosumidores

= Reguladores/inversores

= Aliados/proveedores
26,4%

m Sociedad/entorno

PORCENTAIJE DE IMPORTANCIA SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. MODELO EDUCATIVO

= Alumnado/familias/Clientes
externos

u Personas UJA

= Aliados/proveedores

= Sociedad/entorno-

empleadores 18,4%

m Reguladores/inversores

PORCENTAJE DE IMPORTANCIA SERVICIOS CLAVES
COMPLEMENTARIOS

m Alumnado/familias/Alumni Ii

= Personas UJA

® Sociedad/entorno

18,1%

= Reguladores/inversores

m Aliados/proveedores
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PORCENTAJE DE IMPORTANCIA INVESTIGACION

20,4%

PORCENTAJE DE IMPORTANCIA EXTENSION
UNIVERSITARIA

® Personas UJA

= Reguladores/inversores
= Clientes/Prosumidores
w Aliados/proveedores

m Sociedad/entorno

= Alumnado

= Personas UJA

m Aliados/colaboladores

= Sociedad/entorno-usuarios

externos

m Reguladores/inversores

PORCENTAIJE DE IMPORTANCIA SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. INVESTIGACION-TRANSFERENCIA

= Contratantes
servicios/Prosumidores/alumnado 8,8%

= Personas UJA

= Reguladores/inversores

= Sociedad/entorno

m Aliados/proveedores

PORCENTAJE DE IMPORTANCIA SERVICIOS
TRANSVERSALES

m Aliados/proveedores
9,0%

H Personas UJA

= Alumnado/familias/Externos

24,6%
= Sociedad/entorno e

24,8%

m Reguladores/inversores
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6. ANEXO Il. ESTUDIO DE MATERIALIDAD DE ODS/ UNI-
VERSIDAD DE JAEN.

PRIORIZACION DE LOS ODS.
La finalidad esencial del analisis de materialidad es:

» Alinear la estrategia, los esfuerzos y los recursos con las metas de los ODS que reflejen sus
impactos significativos.

A\

Identificar nuevas acciones necesarias para contribuir a los ODS.

» Utilizar un enfoque selectivo de temdticas que este fundamentado.

METODOLOGIA DEL ANALISIS DE MATERIALIDAD DE OD.

El objetivo de la metodologia empleada es construir la matriz que relacione la relevancia de los ODS
para la Universidad de Jaén y con la influencia que estos tengan en la opinion y decisiones de los
grupos de interés.

El primer criterio es evaluar el impacto de cada de las tematicas que se asocian a ODS teniendo en
cuenta relevancia/importancia y su capacidad/probabilidad. Se considera como criterios para eva-
luar la importancia los impactos para cada ODS segun las funciones universitarias y el valor estraté-
gico. La probabilidad y capacidad de impactos se analiza mediante los resultados ya contrastados.
Para los dos elementos de |la primera matriz se crean escalas cuantitativas por ODS y dentro de cada
uno de ellos agrupandolos en los siguientes ambitos:

Relevancia e impacto de los ODS para la Universidad

Relevancia-Im-  Valor funcional. Valor estraté- Escala: Escala: Escala: Escala:
pacto gico Baja:5 Media:50  Alta:75 Muy
Alta:100
. Resultados de Investigacion Promedio puntuacién Ranking THE Impact (1)
E Liderazgo en investigacién: Ca- Peso relativo de proyectos y contratos de in-
E E pacidades de Investigacion vestigacion (NUmero y recursos de financiacion
= 5 captados).
§ 8 Educacidn Promedio puntuacion Ranking THE Impact (1)
g Gobernanza y gestion interna Promedio puntuacion Ranking THE Impact (1)

Gobernanza y gestion/liderazgo Promedio puntuacion Ranking THE Impact (1)
social externo
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Calculo Relevancia/impacto * capacidad probabilidad ponderada (1-Muy Baja. 2-Baja. 5-
Media. 7-Alta. 8-Alta. 9 Alta. 10-Alta

(1) tres ediciones

los resultados que se presentan de esta primera parte de la matriz se realizan en primer lugar su-
mando las puntuaciones totales de todos los ambitos (Investigacién, Liderazgo Social, Educacién y
Gobernanza-Gestion).

En una segunda representacion se promedia las puntuaciones de cada uno de los dmbitos para ajus-
tar las diferencias que puedan producirse por el alcance, metas de la Agenda 2030 y caracteristicas

de cada ODS en relacidn con la Universidad de Jaén.

IMPORTANCIA UNIVERSIDAD DE JAEN. PUNTUACION AGREGADA DE TODOS

0DS 4: Educacidn de calidad
0D55: lgualdad de Género
0DS 10: Reduccidn de lasdesi ad

LOS AMBITOS

3.600

3.600

0DS5 8. trabajo decente y crecimiento econdmico
0DS 16: Paz justicia e instituciones sdlidas
0D3 7: Energia asequible y no contaminate
0D5 6. Agya Limpia y saneamiento

0DS 17: Alianzas para lograr los ohjetivos
0DS 12: Produccién y consumo responsab les
0DS515: Vida de ecosistemas terrestres

0DS 11:Ciudades y comunid ad es sost enibles
0DS 3: Salud y Bienestar

0DS 9: Industria, innovacidn e infraestructura
0DS5 2: Hambre Cero

0D5 13: Accidn por el clima

0DS 14: Vida submarina

0DS 1: Fin de la probreza

3.400

3375

2.900

2795

2735

2.605

2520

2455

2.450

2:250

2.075

2.060

2.055
1.980

1165

500 1.000 1500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

IMPORTANCIA UNIVERSIDAD DE JAEN. PROMEDIO DE PUNTUACION POR

0DS 4: Educacion de calidad
0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

0DS 8. trabajo decente y crecimiento

AMBITOS (UTILIZADO EN LA MATRIZ)

692

0ODS 3: Salud y Bienestar

0DS 7: Energia asequibley no contaminate
0DS 5: lgualdad de Género

0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos
0DS5 12: Produccién y consumo responsables
0DS 15; Vida de ecosistemas terrestres

0DS 11:Ciudades y comunidades sostenibles
0DS 10: Reduccion de las desigualdad

0DS 6. Agya Limpia y saneamiento

0DS 9: Industria, innovacion e infraestructura
0DS 13: Accién por el clima

0DS 14: Vida submarina

0DS 2: Hambre Cero

0DS 1: Fin de la probreza

330

299

233

100 200 300 400 500 600 700 800
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El segundo criterio es evaluar la influencia de cada ODS en los grupos de interés de la Universidad.
La relevancia para los grupos de interés se valora en tres rangos:

Relevancia para los grupos de interés

Relevancia El ODS nunca o casi nunca El ODS puede ser relevante EI ODS es siempre rele-
es relevante ni influye en e influye en las opiniones vante e influye directa-
las opiniones del grupo de del grupo de interés bajo mente en las opiniones

interés determinadas circunstan- del grupo de interés
cias
Baja: Valor 2 Media. Valor 5 Alta: Valor 10
Calculo La relevancia e influencia de los ODS en las opiniones y decisiones de los grupos

de interés se calcula como: Media aritmética de la relevancia de cada uno de los
grupos de interés.

Para cada ambito (Investigacion, Liderazgo Social, Educacién y Gobernanza-Gestion) de cada ODS se
asigna una valoracidn a los siguientes grupos de interés considerados prioritarios:

Sociedad. Entorno/Entidades contristas de investigacién/empleadores. Estudiantado. Personal Tra-

bajador (PDI. PTGAS. PEIl. PTI. Externalizado). Administracién educativa/Reguladores/ Inversores.
Aliados/ Proveedores. Los resultados son los siguientes:

IMPORTANCIA GRUPOS DE INTERES

0DS 4: Educacion de calidad 7,1

ODS 3: Salud y Bienestar

6,3
ODS 16: Pagz, justicia e instituciones sdlidas I
ODS 13: Accién por el clima I 3

ODS 5: Igualdad de Género

ODS 10: Reduccion de las desigualdad e 5,5
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos I 5 3
0DS 8. trabajo decente y crecimiento econémico I G 3
0ODS 7: Energia asequible y no contaminate I 5
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres I 4.9
ODS 2: Hambre Cero I ] 7
ODS 6. Agya Limpia y saneamiento S — 1
ODS 14: Vida submarina I 1 3
0DS 9: Industria, innovacién e infraestructura IR 4 3
0DS 11:Ciudades y comunidades sostenibles I 1)
ODS 1: Finde la probreza I ] D

ODS 12: Produccién y consumo responsables e
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PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. AGENDA 2030

© Universidad de Jaén
Disefio y Maquetacion: Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.
Servicio de Planificacién y Evaluacion. Universidad de Jaén.

Jaén, octubre de 2023
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